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Ո Ր Ո Շ  ՈԻ Մ
« 2 5 »  հունիսի 2025 թվական Իք 91-Ա

ԹԱԼԻՆ 2ԱՄԱՅՆՔԻ ԱՎԱԳԱՆՈՒ 2025 ԹՎԱԿԱՆԻ ԱՌԱՋԻՆ ՆՍՏԱՇՐՋԱՆԻ ՀԵՐԹԱԿԱՆ
ՆԻՍՏԻ ՕՐԱԿԱՐԳԸ 2ԱՍՏԱՏԵԼՈԻ ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով «Տեղա կա ն  ինքնակառավարման մ ա ս ի ն » ՀՀ օրենքի 14-րդ հոդվածի 6 ֊ր դ  
կետի պահանջներով,
Թափն համայնքի ավագանին որոշում է  ՚
1.2,աստաաել Թալին համայնքի ավագանու 2025 թվականի աոաջին նստաշրջանի հերթական 
նիստի օրակարգը.
1) Արագածավաե բնակավայրի վարչական տարածքում գտնվող Արագածի պեռլիտի 
հանքարդյունահանմաև աշխատանքների իրականացման ևախաձեոևությաև վերաբերյալ «ՊԵՐԹԱԼ» 
սահմանափակ պատասխանատվությամբ ընկերությանը նախնական համաձայնություն տալու մասին
2) Համայնքի սեփականություն հանդիսացող հողամասը վարձակալության իրավունքով օգտագործման 
տրամադրելու մասին
3) Արագածավաև բնակավայրի վարչական տարածքում գտնվող Արագածավանի աևղեզիտաբազալտների 
հանքավայրի ընդերքօգտագործմաև իրավունքի ժամկետը երկարացնելու նախաձեռնության վերաբերյալ 
«ԹԱԼԻՆԻ ԱՏ&» փակ բաժնետիրական ընկերությանը նախնական համաձայնություն տալու մասին
4) Արագածավան բնակավայրի վարչական տարածքում գտնվող Արագածի պեռլիտի հանքավայրում 
հանքարղյուևահանման աշխատանքների նախաձեռնության վերաբերյալ «2ԻԴԴԵՆ ԳՈԼԴ» 
սահմանափակ պատասխանատվությամբ ընկերությանը նախնական համաձայնություն տալու մասին
5) Մաստարա բնակավայրի վարչական տարածքում նոր սպորտային համալիրի կառուցման համար 
«ՄԻՋԱԶԳԱՅԻՆ ԸՆՏԱՆԻՔ» բարեգործական հիմնադրամին նախնական համաձայնություն տալու 
մասին
6) Թալիև համայնքի սեփականություն հանդիսացող հողամասը և հողամասում գտնվող շինությունները 
Հայաստանի Հանրապետությանը նվիրաբերելու մասին
7) Համայևքի սեփականություն հանդիսացող հողամասերը վարձակալության իրավունքով օգտագործման 
տրամադրելու մասին
8) Թալիև համայնքի ավագանու 30.05.2025 թվականի «Թալին համայնքի սեփականություն հանդիսացող 
հողամասը Հայաստանի Հանրապետությանը նվիրաբերելու մասին» Մ 83-Ա որոշումը ուժը կորցրած 
ճանաչելու մասին
9) Թալին համայնքի սեփականություն հանդիսացող հողամասերը աճուրդ-վաճառքով
օտարելու մասին
10) Թալին համայնքի «Ագարակավանի մանկապարտեզ» համայնքային ոչ առևտրային
կազմակերպության կանոնադրությունը նոր խմբագրությամբ հաստատելու մասին
11) Թալիև համայնքի «Ակունքի մանկապարտեզ» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության 
կանոնադրությունը նոր խմբագրությամբ հաստատելու մասին



12) Թալիե համայնքի «Աշեակի մանկապարտեզ» համայնքային ոչ առնարային կազմակերպության 
կանոնադրությունը նոր խմբագրությամբ հաստատելու մասին
13) Թալին համայնքի «Արագածավանի մանկապարտեզ» համայնքային ոչ առևտրային 
կազմակերպության կանոնադրությունը նոր խմբագրությամբ հաստատելու մասին
14) Թալին համայնքի «Արտենիի մանկապարտեզ» համայնքային ոչ առնտրային կազմակերպության 
կանոնադրությունը նոր խմբագրությամբ հաստատելու մասին
15) Թալիև համայնքի «Դաշտադեմի մանկապարտեզ» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության 
կանոնադրությունը նոր խմբագրությամբ հաստատելու մասին
16) Թալին համայնքի «Դավթաշենի մանկապարտեզ» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության 
կանոնադրությունը նոր խմբագրությամբ հաստատելու մասին
17) Թալիև համայնքի «Իրինդի մանկապարտեզ» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության 
կանոնադրությունը նոր խմբագրությամբ հաստատելու մասին
18) Թալիև համայնքի «Մաստարայի մանկապարտեզ» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության 
կանոնադրությունը նոր խմբագրությամբ հաստատելու մասին
19) Թալին համայնքի «Ներքին Բազմաբերդի մանկապարտեզ» համայնքային ոչ առնտրային 
կազմակերպության կանոնադրությունը նոր խմբագրությամբ հաստատելու մասին
20) Թալիև համայնքի «Ներքին Սասնաշենի մանկապարտեզ» համայնքային ոչ առևտրային 
կազմակերպության կանոնադրությունը նոր խմբագրությամբ հաստատելու մասին
21) Փոխադրամիջոցի գույքահարկի արտոնություններ կիրառելու մասին
22) Թալիևի համայնքի ավագանու 11.02.2025թ–ի «Թալինի համայևքապետարանի, համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպությունների և համայնքային հիմնարկների 2024 թվականի ամենամյա 
գույքագրման փաստաթղթերը հաստատաելու մասիև>> Ի1 23-Ա որոշման մեջ փոփոխություններ և 
լրացումներ կատարելու մասին
23) Թալին համայնքի ավագանու անդամի իր պարտականությունների կատարման հետևանքով 
առաջացած ծախսերի դիմաց ամսական դրամական փոխհատուցում ստանալու կարգը 
հաստատելու մասին
24) Թափն համայնքի Արագածավան բնակավայրում գտնվող 02-016-0269-0024 ծածկագրով 
հողամասի նպատակային նշանակության փոփոխությունը հաստատելու մասին
25) Թափն համայնքի Արագածավան բնակավայրում գտնվող 02-016-0242-0204 ծածկագրով 
հողամասի նպատակային նշանակության փոփոխությունը հաստատելու մասին
26) Թափն համայնքի Դավթաշեն բնակավայրում գտնվող հողամասի նպատակային 
նշանակության փոփոխությունը հաստատելու մասին
27) Թալիև համայնքի ավագանու 2025 թվականի երկրորդ նստաշրջանի առաջին նիստի օրը սահմաևելու 
մասին։

Կողմ 22 Դեմ-0 Ձեռնպսւհ-0
1. Տավրոս Սափեյաև

2. Բաբկեև Պողոսյաե 

Յ.Արմաե Կարապետյան

4. Սարզիս Գրիզորյաե

5. Սևակ Սիմոեյաե

6. Գեղամ Ղազարյաև

7. Սերգե Մկրտչյաև

8. Մհեր Մարզարյաև

9. Ավետիս Միևասյաև



10. Չարություն Կարապետյան

11. էմին Մկրտչյան

12. Արմեն Ծւաաւկյան

13. Նելլի Մւպպարյան

14. Գեղամ Սարգսյաև

15. Նարեկ Գրիգորյան

16. Արմեն Գրիգորյան

17. Վաեե Եղիազարյան

18. Գևորգ Սահակյան

19. Գավիթ Մանուկյան

20. Գագիկ Ավետիսյան

21. Անի Միկոյաև

22. Սարգիս Մուրադյան

ՉԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ՝

ք. Թալին
25 հունիսի 2025թ.



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ
ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՆԱԳԱՆԻ
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էլ.փոաո է31եււհ3ա3\տց3թ6է3ր3ո@ետէ.ա

Ո Ր Ո Շ  ՈԻ Մ
« 2 5 »  հունիսի 2025 թվական Իք 92-Ա

ԱՐԱԳԱԾԱՎԱՆ ԲՆԱԿԱՎԱՅՐԻ ՎԱՐՉԱԿԱՆ ՏԱՐԱԾՔՈԻՄ ԳՏՆՎՈՂ ԱՐԱԳԱԾԻ ՊԵՌԼԻՏԻ 
ՀԱՆՔԱՐԴՅՈԻՆԱՀԱՆՄԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԻ ԻՐԱԿԱՆԱՑՄԱՆ ՆԱԽԱՁԵՌՆՈՒԹՅԱՆ 

ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ «ՊԵՐԹԱԼ» ՍԱՀՄԱՆԱՓԱԿ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅԱՄԲ ԸՆԿԵՐՈՒԹՅԱՆԸ 
ՆԱԽՆԱԿԱՆ ՀԱՄԱՁԱՅՆՈԻԹՅՈԻՆ ՏԱԼՈՒ ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով ՀՀ Կառավարության 2014 թվականի նոյեմբերի 19-ի թիվ 1325-Ն որոշման 

հավելվածով սահմանված աեղական ինքնակառավարման մարմինների կողմից նախնական 

համաձայնություն աալու ընթացակարգի 28-րդ կեաի պահանջով, հիմք ընդունելով 2025 

թվականի հունիսի 24-ին ՀՀ Արագածաոևի մարզի Թալին համայնքի Արագածավան 

բնակավայրում գանվող Արագածի պեռլիաի հանքարդյունահանման աշխատանքների 

իրականացման նախաձեռնության վերաբերյալ շրջակա միջավայրի վրա ազդեցության 

գնահատման վերաբերյալ անցկացված հանրային քննարկման արձանագրությունը, հաշվի 

առնելով «ՊԵՐԹԱԼ» ՍՊ ընկերության տնօրենի 20.05.2025 թվականի գրությունը 

Թային համայնքի ավագանին որոշում է

1. Տալ նախնական համաձայնություն «ՊԵՐԹԱԼ» ՍՊ ընկերությանը Արագածավան բնակավայրի 

վարչական տարածքում գտնվող Արագածի պեռլիտի հանքարդյունահանման աշխատանքների 

իրականացման նախաձեռնության վերաբերյալ։

2 . Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից։

Կողմ– 18 Ղեմ-0 Ձեռնպահ-4

1. Տավրոս Սափեյաև

2. Բաբկեե Պողոսյաև

3. Սրման Կարապետյան

4. Սարգիս Գրիգորյան

5. Սևակ Սիմոևյաև

6. Գեղամ Ղազարյաև

ԼՎահե Եղիազարյան

2. Գևորգ Սահակյաև

3. Գավիթ Մանուկյան

4. Գագիկ Ավետիսյան



7. Սերգե Մկրտչյան

8. Մհեր Մարգարյաե

9. Ավետիս Միեասյան

10. կարություն Կարապետյան

11. էմիև Մկրտչյան

12. Արմեն Ծառուկյաև

13. Նելլիւ Մարգարյան

14. Գեղամ Սարգսյան

15. Նարեկ Գրիգորյաև

16. Արմեն Գրիգորյան

ՏԱՎՐՈՍ ՍԱՓԵՅԱՆ

ք. Թալիև
25 հունիսի 2025թ.



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ 2ԱՆՐԱՊԵՏԲԻԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ
ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՆԱԳԱՆԻ

ճայասաաեի ձաերապեաությաե Արագածոաեի մարզի 
Թափեի համայևքապեաարաև, Գայի ֊1 .  ճեռ. 060-75-77-87 
էլ.փոաո է31ա1հշտՅ)օւցՅթ6էՅրտո@1ւտէ.ա

Ո Ր Ո Շ  ՈԻ Մ
« 2 5 »  հունիսի 2025 թվական Իք 93-Ա

2ԱՄԱՅՆՔԻ ՍԵՓԱԿԱՆՈԻԹՅՈԻՆ ՀԱՆԴԻՍԱՑՈՂ 2ՈՂԱՄԱՍԸ ՎԱՐՁԱԿԱԼՈՒԹՅԱՆ 

ԻՐԱՎՈՒՆՔՈՎ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ՏՐԱՄԱԴՐԵԼՈԻ ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով «Տեղական ինքնակառավարման մասին» ԼԼ օրենքի 18-րդ հոդվածի առաջին 

մասի 21-րդ կետով, ԼԼ կառավարության 12.04.2001թ. ԻԷ286 որոշմամբ հաստատված «Պետական 

և համայնքային սեփականություն հանդիսացող հողամասերի տրամադրման կարդ»–ի 4 4 ֊ր դ  

կետի «Ը»–ենթակետով, հիմք ընդունելով 09.02.2021թ–ի ԼԼ Տարածքային կառավարման և 

ենթակառուցվածքների նախարարության թիվ Իք ՇԱԹ-29/636 «Օգտակար հանածոների 

արդյունահանման թույլտվություն» –ը, ԼԼ Տարածքային կառավարման և ենթակաոուցվածքների 

նախարարության թիվ Ի1Լ-636 Լեռնահատկացման ակտը, «ԱՐՏ-ԷՄ» ՍՊ ընկերության 09.06. 

2025թ–ի դիմումը և համայնքի ղեկավարի առաջարկությունը,

Թալին համայնքի ավագանին որոշում է
1. Տալ համաձայնություն Թալին համայնքի Զովասար բնակավայրի վարչական տարածքում

գտնվող, համայնքային սեփականություն հանդիսացող 02-045-0105-0089 կադաստրայիև 

ծածկագրով 2,8502 հա մակերեսով հողամասը նպատակային նշանակությունը

արդյունաբերության, ընդերքօգտագործման և ա յլ արտադրական նշանակության, գործառնական 

նշանակությունը Ընդերքի օգտագործման համար տրամադրված, վարձակալության

իրավունքով տրամադրելու «ԱՐՏ-ԷՄ» ՍՊԸ-ին։

2. «ԱՐՏ–ԷՄ» ՍՊԸ-ի հետ կնքել վարձակալության պայմանագիր մինչև 09.02.2046 թվականը և 

փաստացի օգտագործվող հողամասի մեկ հեկտարի համար տարեկան սահմանել 400.000 (չորս 

հարյուր հազար) ԼԼ դրամ վարձավճար, իսկ չօգտագործվող հողամասի մեկ հեկտարի համար 

տարեկան սահմանել 45.000 (քառասունհինգ հազար) ԼԼ դրամ վարձավճար։

3. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակման հաջորդ օրվանից։

Կողմ– 18 Դեմ֊Օ Ձեռնպահ-4

1. Տավրոս Սափեյաե

2. Բաբկեև Պողոսյաե 

Յ.Արմաև Կարապետյան

4.Սարդիս Գրիգորյաե

1 .Վահե Եղիազարյաե 

2.Գևորգ Սահակյաե 

ՅԳավիթ Մանուկյան 

4.Գագիկ Ավետիսյան



5. Սևակ Սիմոեյաե

6. Գեղամ Ղազարյաե

7. Սերգե Մկրաչյաև

8. Մհեր Մարգարյաև

9. Ավեաիս Միեասյաև

10. Չարություն Կարապետյան

11. էմին Մկրաչյան

12. Արմեն Ծաոուկյաև

13. Նելլի Մարգարյաև

14. Գեղամ Սարգսյան

15. Նարեկ Գրիգորյան

16. Արմեն Գրիգորյան

17. Անի Միկոյան

18. Սարգիս Մուրադյան

ՉԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ՝ ՏԱՎՐՈՍ ՍԱՓԵՅԱՆ

ք. Թալին
25 հունիսի 2025թ.



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ^ԱՆՐԱՊԵՏՈԻԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ
ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՆԱԳԱՆԻ

ճայսաաաևի ճաևրապեստւթյաե Արազածոտեի մարզի 
Թափեի համալևքապետարաե, Գայի ֊1 .  2.եռ. 060-75-77-87 
էլ.փ ոստ  էշ1ա1հՅաՅ\րոզՅբ6էտր811@1ւտէ.րս

Ո Ր Ո Շ  ՈԻ Մ
« 2 5 »  հունիսի 2025 թվական Ի1 94-Ա

ԱՐԱԳԱԾԱՎԱՆ ԲՆԱԿԱՎԱՅՐԻ ՎԱՐՉԱԿԱՆ ՏԱՐԱԾՔՈՒՄ ԳՏՆՎՈՂ ԱՐԱԳԱԾԱՎԱՆԻ 
ԱՆԳԵԶԻՏԱԲԱԶԱԼՏՆԵՐԻ ՀԱՆՔԱՎԱՅՐԻ ԸՆԳԵՐՔՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԻՐԱՎՈՒՆՔԻ ԺԱՄԿԵՏԸ 

ԵՐԿԱՐԱՑՆԵԼՈՒ ՆԱ1սԱՁԵՌՆՈԻԹՅԱՆ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ «ԹԱԼԻՆԻ ԱՏ&» ՓԱԿ 
ԲԱԺՆԵՏԻՐԱԿԱՆ ԸՆԿԵՐՈՒԹՅԱՆԸ ՆԱԽՆԱԿԱՆ ՀԱՄԱՁԱՅՆՈՒԹՅՈՒՆ ՏԱԼՈՒ ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով ԼԼ Կառավարության 2014 թվականի նոյեմբերի 19-ի թիվ 1325-Ն որոշման 

հավելվածով սահմանված աեղական ինքնակառավարման մարմինների կողմից նախնական 

համաձայնություն տալու ընթացակարգի 28-րդ կետի պահանջով, հիմք ընդունելով 2025 

թվականի մայիսի 27-իև ԼԼ Արագածոտնի մարզի Թալին համայնքի Արագածավան 

բնակավայրում գտնվող Արագածավանի անդեզիտաբազալտների հանքավայրի օգտակար 

հանածոյի արդյունահանման աշխատանքների ընդերքօգտագործման իրավունքի ծամկետը 

երկարացնելու մասին շրջակա միջավայրի վրա ազդեցության գնահատման վերաբերյալ 

անցկացված հանրային քննարկման արձանագրությունը, հաշվի առնելով «Թալինի ԱՏՃ» ՓԲ

ընկերության տնօրենի 14.04.2025 թվականի գրությունը
1

Թալին համայնքի ավագանին որոշում է

1. Տալ նախնական համաձայնություն «Թալինի ԱՏ&» ՓԲ ընկերությանը Արագածավան 

բնակավայրի վարչական տարածքում գտնվող Արագածավանի անդեզիտաբազալտների 

հանքավայրի օգտակար հանածոյի արդյունահանման աշխատանքների ընդերքօգտագործման 

իրավունքի ծամկետը երկարացնելու նախաձեռնության վերաբերյալ։

2. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից։

Կողմ-20

1. Տավրոս Սափեյաև

2. Բաբկեև Պողոսյաե 

Յ.Արմաև Կարապետյան

4. Սարգիս Գրիգորյաև

5. Սևակ Սիմոևյան

6. Գեղամ Ղազարյան

Ղեմ-0 Ձեռնպահ-2

1. Գավիթ Մանուկյան

2. Գագիկ Ավետիսյան



7. Սերգե Մկրտչյան

8. Մհեր Մարգարյաև

9. Ավետիս Միևասյաև

10. Չարություն Կարապետյան

11. էմին Մկրտչյան

12. Արմեն Ծաոուկյաև

13. Նելլի Մարգարյաև

14. Գեղամ Մարզպան

15. Նարեկ Գրիգորյան

16. Արմեն Գրիգորյան

17. Վահե Եղիազարյան

18. Գևորգ Սահակյան

19. Անի Միկոյ ան

20. Սարգիս Մուրադյան

ՉԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ՝

ք. Թալին
25 հունիսի 2025թ.



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ
ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՆԱԳԱՆԻ

Հայաստանի Հանրապետության Արագածոաեի մարզի 
Թափեի համայնքապեաարաև, Գայի ֊1 .  Հեռ. 060-75-77-87 
էլ.փոստ է31աւհՅա&)ԿւցՅր6էՅրՅո(3)1ւտէ.։րս

Ո Ր Ո Շ Ո Ւ Մ
« 2 5 »  հունիսի 2025 թվական Իք 95-Ա

ԱՐԱԳԱԾԱԿ.ԱՆ ԲՆԱԿԱՎԱՅՐԻ ԿԱՐՉԱԿԱՆ ՏԱՐԱԾՔՈՒՄ ԳՏՆՎՈՂ ԱՐԱԳԱԾԻ ՊԵՌԼԻՏԻ 
ՀԱՆՔԱՎԱՅՐՈՒՄ ՀԱՆՔԱՐԴՅՈԻՆԱՀԱՆՄԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԻ ՆԱԽԱՁԵՌՆՈՒԹՅԱՆ 

ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ «ՀԻԴԴԵՆ ԳՈԼԴ» ՍԱՀՄԱՆԱՓԱԿ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅԱՄԲ ԸՆԿԵՐՈՒԹՅԱՆԸ
ՆԱԽՆԱԿԱՆ ՀԱՄԱՁԱՅՆՈՒԹՅՈՒՆ ՏԱԼՈՒ ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով ՀՀ Կառավարության 2014 թվականի նոյեմբերի 19-ի թիվ 1325-Ն որոշման 

հավելվածով սահմանված տեղական ինքնակառավարման մարմինների կողմից նախնական 

համաձայնություն տալու ընթացակարգի 28-րղ կետի պահանջով, հիմք ընդունելով 2025 

թվականի հունիսի 3-ին ՀՀ Արագածոտնի մարզի Թալին համայնքի Արագածավան 

բնակավայրում գտնվող Արագածի պեռլիտի հանքավայրի հանքարդյունահանման 

աշխատանքների նախաձեռնության վերաբերյալ շրջակա միջավայրի վրա ազդեցության 

գնահատման վերաբերյալ անցկացված հանրային քննարկման արձանագրությունը, հաշվի

առնելով «ՀԻԴԴԵՆ ԳՈԼԴ» ՍՊ ընկերության տնօրենի 22.04.2025 թվականի գրությունը 

Թաէիև համայնքի ավագանին որոշում է
1. Տալ նախնական համաձայնություն «ՀԻԴԴԵՆ ԳՈԼԴ» ՍՊ ընկերությանը Արագածավան 

բնակավայրի վարչական տարածքում գտնվող Արագածի պեռլիտի հանքարդյունահանման 

աշխատանքների նախաձեռնության վերաբերյալ։
2. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից։

Կողմ– 19 Դեմ-0

1. Տավրոս Սափեյաև

2. Բաբկեև Պողոպաե 

Յ-Արմաե Կարապետյան

4. Սարդիս Գրիգորյան

5. Սևակ Սիմոևյան

6. Գեղամ Ղազարյաե

7. Սերգե Մկրտչյաե

8. Ահեր Մարգարյաե

9. Ավետիս Միեասյաե

Ձեոնպահ-3

1. Գավիթ Մանուկյան

2. Գադիկ Ավետիսյան 

Յ.Դահե Եղիազարյան



10.Հարություն Կարապետյան 

11 .էմին Մկրտչյան

12. Արմեն Ծաոուկյան

13. Նելլի Մարգարյաև

14. Գեղամ Մարզպան

15. Նարեկ Գրիգորյան

16. Արմեն Գրիգորյան

17. Գևորգ Սահակյաև

18. Անի Միկոյաև

19. Սարգիս Մուրադյան

ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ՝

ք. Թափն 
25 հունիսի 2025թ.



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՃԱՆՐԱՊԵՏՈԻԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ
2ԱՄԱՅՆՔԻ ԱՆԱԳԱՆԻ

Հայաստանի Հանրապետության Արազածոաևի մարզի 
Թալիևի համայնքապեւոարան, Գայի -1. Հեռ. 060-75-77-87 
էրփոսա ա1ա1հՅաՅ\օպՅբ6էՅրՅՈ@ետէ.ա

Ո Ր Ո Շ  ՈԻ Մ
« 2 5 »  հունիսի 2025 թվական 96-Ա

ՄԱՍՏԱՐԱ ԲՆԱԿԱՎԱՅՐԻ ՎԱՐՉԱԿԱՆ ՏԱՐԱԾՔՈՒՄ ՆՈՐ ՍՊՈՐՏԱՅԻՆ ՀԱՄԱԼԻՐԻ 
ԿԱՌՈՒՑՄԱՆ ՀԱՄԱՐ «ՄԻՋԱԶԳԱՅԻՆ ԸՆՏԱՆԻՔ» ԲԱՐԵԳՈՐԾԱԿԱՆ ՀԻՄՆԱԴՐԱՄԻՆ 

ՆԱ1ՍՆԱԿԱՆ ՀԱՄԱՁԱՅՆՈՒԹՅՈՒՆ ՏԱԼՈՒ ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով ՀՀ Կառավարության 2014 թվականի նոյեմբերի 19-ի թիվ 1325-Ն որոշման 28– 

րդ կեաի պահանջով, հիմք ընդունելով 2025 թվականի հունիսի 10-ին Մասաարա բնակավայրում 

նոր սպորտային համալիրի կառուցման շրջակա միջավայրի վրա ազդեցության գնահատման 

վերաբերյալ անցկացված հանրային քննարկման արձանագրությունը, հաշվի առնելով 

«ՄԻՋԱԶԳԱՅԻՆ ԸՆՏԱՆԻՔ» բարեգործական հիմնադրամի տնօրենի 05.05.2025 թվականի 

գրությունը.

Թալին համայնքի ավագանին որոշում է
1. Տալ նախնական համաձայնություն «ՄԻՋԱԶԳԱՅԻՆ ԸՆՏԱՆԻՔ» բարեգործական 

հիմնադրամին Մասսւարա վարչական բնակավայրի տարածքում նոր սպորտային համալիր 

կառուցելու համար։

2. Սույն որոշումը ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակման հաջորդող օրվանից։

Կողմ-22 Գեմ-0 Ձեռնպահ-0

1. Տավրոս Սափեյաե

2. Բաբկեե Պողոսյաե 

Յ.Արմաև Կարապետյան

4. Սարգիս Գրիգորյան

5. Սևակ Սիմոևյաև

6. Գեղամ Ղազարյան

7. Սերգե Մկրտչյան

8. Մհեր Մարգարյաև

9. Ավետիս Մինասյաև

I Օտարություն Կարապետյան

II .էմին Մկրտչյան



12. Արմեն Ծսաոնկյաե

13. Նելլի Մարգարյաև

14. Գեղամ Սարգսյաե

15. Նարեկ Գրիգորյան

16. Արմեն Գրիգորյան

17. Վահե Եղիազարյան

18. Գևորգ Սաեակյան

19. Գավիթ Մաևոնկյաև

20. Գագիկ Ավեաիսյան

21. Անի Միկոյաև

22. Մարգիս Մուրադյան

ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ՝ ՏԱՎՐՈՍ ՍԱՓԵՅԱՆ

ք. Թալին
25 հունիսի 2025թ.



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ
ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՎԱԳԱՆԻ

Հայաստանի Հանրապետության Արազածոաևի մարզի 
Թալխեի համայևքապեաարան, Գայի ֊1 .  Հեռ. 060-75-77-87 
էլ.փոստ էՅեահՅաՅ\օւցՅթ6էՅրՅռ@11տէ.րս

Ո Ր Ո Շ Ո Ւ Մ
« 2 5 »  հունիսի 2025 թվական Իք 97-Ա

ԹԱԼԻՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՍԵՓԱԿԱՆՈԻԹՅՈԻՆ ՀԱՆԴԻՍԱՑՈՂ ՀՈՂԱՄԱՍԸ ԵՎ ՀՈՂԱՄԱՍՈՒՄ 

ԳՏՆՎՈՂ ՇԻՆՈԻԹՅՈԻՆՆԵՐԸ ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆԸ ՆՎԻՐԱԲԵՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով «Տեղական ինքնակառավարման մասին» ՀՀ օրենքի 18-րղ հոդվածի 1-ին մասի 

21-րդ կետով, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքի 605-րդ հոդվածով, հիմք ընդունելով ՀՀ 

Արագածոտևի մարզպետի 31.03.2025 թվականի Իք 01//02200-2025 գրությունը և համայնքի

ղեկավարի առաջարկությունը

Թափն համայնբի ավացաեիև որոշում է

1. Թալին համայնքի Մաստարա բնակավայրի 1-ին փողոց 8 հասցեում գտնվող 02-069-0075-0004 

կադաստրային ծածկագրով 0,413 հա մակերեսով համայնքային սեփականություն հանդիսացող 

բնակավայրերի նպատակային նշանակության, հասարակական կառուցապատման 

գործառնական նշանակության հողամասը, հողամասում գտնվող 02-069-0075-0004-001 

կադաստրային ծածկագրով 281,78 քմ մակերեսով և 02-069-0075-0004-002 կադաստրային 

ծածկագրով 8,8 քմ մակերեսով շինությունները նվիրաբերել Հայաստանի Հանրապետությանը 

վերոնշյալ հողամասում նոր բուժհաստատություն կառուցելու նպատակով։

2. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից։

Կողմ-22 Դեմ-0 Ձեռնպահ֊Օ

1. Տավրոս Սափեյաև

2. Բաբկեե Պողոսյաե 

Յ.Արմաե Կարապետյան

4. Սարգիս Գրիգորյաե

5. Սևակ Սիմոնյան

6. Գեղամ Ղազարյան



7. Սերգե Մկրտչյաե

8. Մհեր Մարգարյան

9. Ավետիս Միևասյան

1 Օտարություն Կարապետյան

11. էմիև Մկրտչյան

12. Արմեն Ծառուկյան

13. Նելլի Մարգարյան

14. Գեղամ Սարգսյան

15. Նարեկ Գրիգորյաև

16. Արմեն Գրիգորյաև

17. Վաեե Եղիազարյան

18. Գևորգ Սահակյան

19. Գավիթ Մանուկյան

20. Գագիկ Ավետիսյան

21. Անի Միկոյան

22. Մարգիս Մուրադյան

ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ՝ ՏԱՎՐՈՍ ՍԱՓԵՅԱՆ

ք. Թալին
25 հունիսի 2025թ.



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՃԱՆՐԱՊԵՏՈԻԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ
ՃԱՄԱՅՆՔԻ ԱՎԱԳԱՆԻ

ճայասաաեի Կաերապեսաւթյաե Արազածոաեի մարզի 
Թալիեի համայևքապեաարաև, Գայի ֊1 .  ճեռ. 060-75-77-87 
էլ.փաաւ է31ա1հ3ա3)աց3թ6էտւ՜տո@11տէ.րս

Ո Ր Ո Շ  ՈԻ Մ
« 2 5 »  հունիսի 2025 թվական 14 98-Ա

ԿԱՄԱՅՆՔԻ ՍԵՓԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆ ՀԱՆԴԻՍԱՑՈՂ ԿՈՂԱՄԱՍԵՐԸ ՂԱՐՁԱԿԱԼՈԻԹՅԱՆ 
ԻՐԱՎՈՒՆՔՈՎ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ՏՐԱՄԱԴՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով «Տեղական ինքնակառավարման մասին» ԼԼ օրենքի 18-րդ հոդվածի 1-իև 

մասի 21-րդ կետի, ԼԼ հողային օրենսգրքի 57-րդ հոդվածի առաջին և 2-րդ մասերի, 74-րդ, 76-րդ 

հոդվածների, ԼԼ կառավարության 12.04.2001թ. 286 որոշմամբ հաստատված «Պետական և 

համայնքային սեփականություն հանդիսացող հողամասերի տրամադրման կարգ»–ի 46-րդ կետի 

պահանջներով, Թալին համայնքի գլխավոր հատակագծին, քաղաքաշինական գոտիավորմաև 

նախագծին և հողերի օգտագործման սխեմային համապատասխան, հիմք ընդունելով համայնքի 

ղեկավարի առաջարկությունը,
1

Թալին համայնքի ավագանին որոշում է

1. Տալ համաձայնություն Թալին համայնքի սեփականություն հանդիսացող հողամասերը 

վարձակալության իրավունքով տրամադրելու համար և հաստատել մեկնարկային գին 

համաձայն հավելվածի։

2. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակման հաջորդ օրվանից։

Կողմ– 19 Դեմ-0 Ձեռևպահ-3

1. Տավրոս Սափեյաև

2. Բաբկեն Պողոսյաև 

Յ.Արմաև Կարապետյան

4. Սարգիս Գրիգորյան

5. Սևակ Սիմոնյաև

6. Գեղամ Ղազարյան

7. Սերգե Մկրտչյան

1. Վահե Եղիազարյան

2. Դավիթ Մանուկյան 

Յ.Գագիկ Ավետիսյան



8. Մհեր Սարգարյաե

9. Ավետիս Մինասյան

1 Օտարություն Կարապետյան

11. էմին Մկրտչյաև

12. Արմեն Ծաոուկյան

13. Նելլի Մարգարյան

14. Գեղամ Սարգսյան

15. Նարեկ Գրիգորյան

16. Արմեն Գրիգորյան

17. Գևորգ Սահակյաև

18. Անի Միկոյաև

19. Սարգիս Մուրադյան

ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ՝ ՏԱՎՐՈՍ ՍԱՓԵՅԱՆ

ք. Թափն
25 հունիսի 2025թ.



հավելված 
Թափն համայնքի ավագանու 

2025թ–ի հունիսի 25– ի 98-Ա որոշման

Լոտ

Հողա մա սի

գործա ռնա կա ն

նշա նա կությունը

Գ տ նվելու
վայրը

Ծ ա ծկա գիր ը
Մ ա կերեսը

/հա  /

Ն պ ա տ ա կա յի ն

նշա նա կութ յունը

Շ ի ն ո ւթ յա ն  

ա ռ կ ա յութ յունը  

և  գինը  Հ Հ  

դրա մ

Մ եկնա րկա յին 

գինը /Հ Հ  դրա մ/

Վ ա րձա կա |ու

թյա ն

պ ա յմա նա գրի

ժա մկետ ը

1 Ա րոտ ա վա յր
Գ ետ ա փ

բնա կա վա յր
0 2 -0 3 3-0124-0021 6 ,3 3 0 1 4 գյուղա տ նտ ես ա կ ա ն փ ա 7 6 ,0 0 0

25 տարի

2 Ա րոտ ա վա յր
Ե ղնիկ

բնա կա վա յր
02-041-0 1 0 5 -0 1 8 5 3 ,0 1 9 9 9 գյուղա տ նտ ես ա կ ա ն փ ա 3 6 ,5 0 0

7 տ ա րի

3 Վ ա րելա հող
Լուսա կն

բնա կա վա յր
0 2 -0 5 2-0364-0003 0 ,6 3 8 4 զյ ուղա տ նտ եսա կա ն փ ա 9 ,6 0 0

7 տ ա րի

4 Ա րոտ ա վա յր
Կ ա քա վա ձոր

բնա կա վա յր
02 -0 6 0 -0 2 0 2 -0 3 7 4 6 ,3 3 5 6 3 գ յուղա տ նտ ես ա կ ա ն փ ա 7 6 ,5 0 0

10 տա րի

5 Ա րոտ ա վա յր
Կ ա քա վա ձոր

բնա կա վա յր
02-060-0 2 0 2 -0 3 7 5 3 ,8 4 0 7 7 գ յուղա տ նտ ես ա կ ա ն փ ա 3 6 ,5 0 0

10 տարի

ԱՎԵՏԻՔ Ա^ԵՏԻՍՅԱՆ



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈԻԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ
ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՎԱԳԱՆԻ

Հայաստանի Հանրապետության Արագածոտնի մարզի 
Թալինի եամայնքապեաարան, Գայի -1. Հեռ. 060-75-77-87 
էլ.փոստ էՁ1տմաատ)րոցՑթ€էտրՅո@11տէ.րս

Ո Ր Ո Շ  ՈԻ Մ

« 2 5 »  հունիսի 2025 թվական Իք 99-Ա

ԹԱԼԻՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՎԱԳԱՆՈՒ 30.05.2025 ԹՎԱԿԱՆԻ «ԹԱԼԻՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ 

ՍԵՓԱԿԱՆՈԻԹՅՈԻՆ ՀԱՆԴԻՍԱՑՈՂ ՀՈՂԱՄԱՍԸ ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆԸ 

ՆՎԻՐԱԲԵՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» Իք 83-Ա ՈՐՈՇՈՒՄԸ ՈԻԺԸ ԿՈՐՑՐԱԾ ՃԱՆԱՉԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով «Ն որմա տ իվ իրավական ակտերի մ ա ս ի ն » ՀՀ օրենքի 37-րդ հոդվածով.

Թալին համայերի ավագանին որոշում է

ՐՈւժը կորցրած ճանաչել Թալին համայնքի ավագանու 30.05.2025 թվականի «Թալին համայնքի

սեփականություն հանդիսացող հողամասը Հայաստանի Հանրապետությանը նվիրաբերելու 

մասին» Իք 83-Ա որոշումը։

2.Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից։

Կողմ-22 Դեմ-0 Ձեռնպահ-0

1. Տավրոս Սափեյաե

2. Բաբկեե Պողոսյաև 

Յ.Արման Կարապետյան

4. Սարգիս Գրիգորյաև

5. Սևակ Սիմոևյան

6. Գեղամ Ղազարյան

7. Սերգե Մկրտչյաև

8. Մհեր Մարգարյան

9. Ավետիս Միևասյան

10. Հարություն Կարապետյան

11. էմին Մկրտչրսև

12. Արմեն Ծառուկյաև

13. Նելլի Մարգարյան



14. Գերլամ Սարգսյաև

15. Նարեկ Գրիգորյան

16. Արմեն Գրիգորյան

17. Վահե Եղիազարյան

18. Գևորգ Սահակյաև

19. Գավիթ Մանուկյան

20. Գագիկ Ավետիսյան

21. Սևի Միկոյաև

22. Մարգիս Մուրադյան

ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ՝

ք. Թալին
25 հունիսի 2025թ.



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ^ԱՆՐԱՊԵՏՈԻԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ
ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱԳ.ԱԳԱՆԻ

2,այասաաևի 2,աևրապեաությաև Արագածոաեի մարզի 
Թալիևի համայևքապեաարաև, Գայի ֊1 .  2,եռ. 060-75-77-87 
էըփոաո էՑ1ւահՅտՅ\ցւցՅթ6էՅյՅՈ@11տէ.րււ

Ո Ր Ո Շ  ՈԻ Մ

« 2 5 »  հունիսի 2025 թվական Իք 100-Ա

ԹԱԼԻՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՍԵՓԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆ ՀԱՆԴԻՍԱՑՈՂ ՀՈՂԱՄԱՍԵՐԸ ԱՃՈԻՐԴ-ՂԱձԱՌՔՈԳ.

ՕՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով «Տեղական ինքնակառավարման մասին» ՀՀ օրենքի 1 8 ֊ր դ  հողվածի 21՜րղ կեաի, 

ԼԼ հողային օրենսգրքի 3-րղ հոդվածի 2-րղ կեաի, 57-րդ հոդվածի 2-րդ մասի և 67-րդ հոդվածի, ՀՀ 

կառավարության 12.04.2001թ. Ի1-286 որոշմամբ հաստատված «Պետական և համայնքային 

սեփականություն հանդիսացող հողամասերի տրամադրման կարգ»–ի 5-րդ գլխի ե հիշյալ 

որոշման 3-րդ կետի «ա» ենթակետի պահանջներով, Թալին համայնքի գլխավոր հատակագծին 

քաղաքաշինական գոտիավորման նախագծին և հողերի օգտագործման սխեմային 

համապատասխան, հիմք ընդունելով համայնքի ղեկավարի առաջարկությունը,

Թալին համայնքի ավագանին որոշում է

1. Տալ համաձայնություն Թալին համայնքի սեփականություն հանդիսացող հողամասերը 

աճուրդ-վաճառքի միջոցով օտարելու և հաստատել մեկևարկային գին համաձայն հավելվածի։

2. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից։

Կողմ– 18

1. Տավրոս Սափեյաե

2. Բաբկեե Պողոսյաև

3. Սրման Կարապետյան

4. Սարգիս Գրիգորյան

5. Սևակ Սիմոևյաև

6. Գեղամ Ղազարյան

7. Սերգե Սկրաչյան

8. Մհեր Մարգարյան

Դեմ֊Օ Ձեռնպահ-4
ԼՂահե Եղիազարյան

2. Գևորգ Սահակյան

3. Գավիթ Մանուկյան

4. Գագիկ Ավետիսյան



9.Ավետիս Միևասյան

I Օտարություն Կարապետյան

II .էմիև Մկրտչյան

12. Արմեն Ծառուկյան

13. Ների Մարգարյան

14. Գեղամ Սարգսյան

15. Նարեկ Գրիգորյան

16. Արմեն Գրիգորյան

17. Անի Միկոյաև

18. Սարգիս Մուրադյան

ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ՝ ՏԱՎՐՈՍ ՍԱՓԵՅԱՆ

ք. Թալին
25 հունիսի 2025թ.



հավելված 
Թալին համայնքի ավագանու 

2025թ֊ի հունիսի 25– ի Ի1100-Ա որոշման

Լոա

ձուլա մա սի

գործա ռնա կա ն

նշա նա կութ յունը

Գ տ ն վ ելո ւ վա յրը Ծ ա ծկ ա գ ի ր ը Մ ա կ երես ը  / հ ա /
Ն պ ա տ ա կ ա յի ն

ն շա ն ա կ ո ւթ յուն ը

Շ ինութ յա ն  

ա ռ կ ա յո ւթ յո ւն ը  և 

գի ն ը  Հ Հ  դրա մ

1քմ–ի մ եկն ա րկ ա յի ն  

գի ն ը  /Հ Հ  գր ա մ /

1 Ա յլհ ո ղ ա տ ե ս ք գ. Ն . Բ ա զմա բերդ 02-073-0782-0001 0 ,7877 Գ յո ւղ ա տ ն տ ե ս ա կ ա ն չկա 3 6 .0 0

2 Գ ա րելա հող գ . Ն . Բ ա զմա բերդ 02-073-0232-0065 0,5247 Գ յո ւղ ա տ ն տ ե ս ա կ ա ն չկա 3 6 .0 0

3 Գ ա րելա հող գ. Ն . Բա զմա բերդ 02-073-0232-0063 0,49054 Գ յո ւղ ա տ ն տ ե ս ա կ ա ն չկա 36 .00

4 էներգետ իկա յի

գ. Ն . Բ ա զմա բերդ, 

Պ ա րտ իզա կի խճուղի  

1/2 հողամաս

02-073-0232-0064 7,05936

է ն ե ր գ ե տ ի կ ա յի , 

տ ր ա ն ս պ ո ր տ ի , կա պ ի, 
կ ո մ ո ւն ա լ

ե ն թ ա կ ա ոո ւցվ ա ծքն եր ի

օբ յեկ տ ն եր ի

չկա 2 73 .00

5 էներգետ իկա յի

զ . Ն . Բ ա զմա բերդ, 

Պ ա րտ իզա կի խճուղի  

1/3 հողամաս

02-073-0232-0062 0,67545

էն ե ր գե տ ի կ ա յի , 
տ րա նս պ ո ր տ ի , կա պ ի, 

կ ո մ ո ւն ա լ
ե ն թ ա կ ա ոո ւցվ ա ծքն եր ի

օբ յե կ տ ն ե ր ի

չկա 273 .00

6 Կ ա պ ի
զ . Պ ա րտ իզա կ, 2-րդ  

փ ողոց 1/2 հողամաս
02-089-0001-0078 0.04

է ն ե ր գ ե տ ի կ ա յի , 
տ ր ա ն ս պ ո ր տ ի , կ ա պ ի, 

կ ո մ ո ւն ա լ
ե ն թ ա կ ա ոո ւցվ ա ծքն եր ի

օբ յեկ տ ն եր ի

չկա 500 .00

ԱՇ1ՍԱՏԱԿԱԶՄԻ ՔԱՐՏՈԻ՛ ԱՎԵՏԻՔ ԱՎԵՏԻՍՅԱՆ



ՃԱՅԱՍՏԱՆԻ ՃԱՆՐԱՊԵՏՈԻԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ
ՃԱՄԱՅՆՔԻ ԱՎԱԳԱՆԻ

Կայասաաևի ճաերապեսաւթյաև Արագածառեի մարզի 
Թափեի համայեքապետարաև, Գայի ֊1 .  ճեռ. 060-75-77-87 
էլ.վաստ ր31ա1հՅաՅրոցՅբ€էՅր31ւ(Տ)1ձտէ.ա

Ո Ր Ո Շ  ՈԻ Մ
« 2 5 »  հունիսի 2025 թվական Ի1101-Ա

ԹԱԼԻՆ ՃԱՄԱՅՆՔԻ «ԱԳԱՐԱԿԱՊԱՆԻ ՄԱՆԿԱՊԱՐՏԵԶ» 2ԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ 
ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՆՈՆԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆԸ ՆՈՐ ԽՄԲԱԳՐՈՒԹՅԱՄԲ ՃԱՍՏԱՏԵԼՈԻ

ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով «Տեղական ինքնակառավարման մասին» ԼԼ օրենքի 18-րդ հոդվածի 1-ին մասի

28-րդ կեաով, «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ԼԼ օրենքի 33-րդ և 34-րդ հոդվածներով,

հիմք ընդունելով ԼԼ կառավարության 22.08.2024թ–ի Ւ4 1329-Ն որոշմամբ հաստատված

նախադպրոցական ուսումնական հաստատության օրինակելի կանոնադրությունը և համայնքի 

ղեկավարի առաջարկությունը,

Թային համայնքի ավագանին որոշում է

ԼԿաստատել ԼԼ Արազածոտնի մարզի Թալին համայնքի «Ագարակավանի մանկապարտեզ»

համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության (ԿՈԱԿ-ի) կանոնադրությունը նոր 

խմբագրությամբ համաձայն կից հավելվածի։

2.Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից։

Կողմ– 16 Դեմ-0

ԼՏավրոս Սափեյաե

2.Բաբկեե Պողոսյաե 

Յ.Արմաե Կարապետյան

4. Սարդիս Գրիգորյան

5. Սևակ Սիմոնյան

6. Գեղամ Ղազարյան

7. Սերգե Մկրտչյան

8. Մհեր Մարգարյաև

9. Ավետիս Միևասյաև

Ձեռնպահ-6 
1 .Գևորգ Սահակյան

2.Դաւ|իթ Մանուկյան 

Յ.Գագիկ Ավետիսյան

4. Վահե Եղիազարյան

5. Անի Միկոյան

6. Արմեն Գրիգորյան



10. Հարություն Կարապետյան

11. էմին Մկրտչյաև

12. Արմեն Ծառուկյան

13. Նելլի Մարգարյան

14. Գեղամ Սարգսյան

15. Նարեկ Գրիգորյան

16. Մարգիս Մուրադյան

ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ՝

ք. Թալին 
25 հունիսի 2025թ.

ՏԱՎՐՈՍ ՍԱՓԵՅԱՆ



25 հունիսի 2025թ. 
Բաղկացած է 9 էջից

Տպագրված է ընդամենը 2 օրինակ 

ՕՐԻՆԱԿ 1

ՀԱ Ս ՏԱ ՏՎ Ա Ծ  է  

ԹԱԼԻՆ 2ԱՄԱՅՆՔԻ ԱՎԱԳԱՆՈՒ

Գ ՐԱ Ն ՑՎ Ա Ծ  է

22 ԻՐԱՎԱԲԱՆԱԿԱՆ ԱՆՁԱՆՑ 

ՊԵՏԱԿԱՆ ՌԵԳԻՍՏՐԻ 

ԿՈՂՄԻՑ 05.09.2016թ. 

գրանցման համար 94.215.926629 

2Վ22՝ 05021897

29.03.2023թ. գրանցված կանոնադրության 

թիվ ^ ^  ֊  փոփոխությունը գրանցված է 

իրավաբանական անձանց 

պեաական ռեգիստրի կողմից

20ւ֊  թ.
*

աշխատակից

Կ Ա Ն Ո Ն Ա Դ Ր Ո Ւ Թ Յ Ո Ւ Ն
ՀՀ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐՋԻ ԹԱԼԻՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ 

«ԱԳԱՐԱԿԱՊԱՆԻ ՄԱՆԿԱՊԱՐՏԵԶ» 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈԻԹՅՈԻՆ

(ՆՈՐ ԽՄԲԱԳՐՈՒԹՅԱՄԲ)

2025թ



1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

1.2,2, Արազածոտնի մարզի Թալին համայնքի «Ազարակավանի մանկապարտեզ» 
համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունը իրավաբանական անձի կարգավիճակ 
ունեցող կազմակերպություն կամ դրա ստորաբաժանում է (այսուհետ հաստատություն), որը 
համապատասխան լիցենզիայի հիման վրա իրականացնում է նախադպրոցական հիմնական, 
այդ թվում այլընտրանքային հեղինակային և միջազգային կրթական ծրագիր 
նախադպրոցական կրթության առնվազն մեկ տեսակով։

2աստատության հիմնադիրը 22 Արազածոտնի մարզի Թալին համայնքն է (այսուհետ 
2իմնադիր), որի անունից հանդես է զալիս Թափն համայնքի ղեկավարը։ 2աստատության 
իրավունակությունը ծագում է նրա ստեղծման (պետական գրանցման) և դադարում է 
լուծարման ավարտի (լուծարման պետական գրանցման) պահից։

2.2աստատությունև իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 2այաստաևի 
2անրապետության Սահմանադրությամբ, «Կրթության մասին», «Նախադպրոցական 
կրթության մասին», «2աևրակրթության մասին», «Պետական ոչ առևտրային 
կազմակերպությունների մասին», «Երեխայի իրավունքների մասին» և «Տեղական 
ինքանկառավարմաև մասին» 2այաստանի 2անրապետության օրենքներով, ա յլ իրավական 
ակտերով և սույն կանոնադրությամբ (այսուհետ կանոնադրություն)։

3.2աստատության գտնվելու վայրն է 22 մարզ Արազածոտն, համայնք Թափն, գյուղ 
Ազարակավան 5-րդ փողոց 11/1 մանկապարտեզ, փոստային դասիչ 0512։

4.2աստատությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և իր 
պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով։ 2աստատությունն իր անունից 
կարող է ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել 
պարտականություններ, դատարանում հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող։

5. 2աստատությաև անվանումն է՝
1) հայերեն լրիվ՝ 22 Արազածոտնի մարզի Թափն համայնքի «Ազարակավանի

մանկապարտեզ» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն.
2) հայերեև կրճատ 22 Արազածոտնի մարզի Թափն համայնքի «Ազարակավանի

մանկապարտեզ» 2ՈԱԿ
3) ռուսերեն լրիվ ՅձկսաւյյտՋյւէոաւ ո6ւ<օա«6քս6<։ւ<աւ օբրՋՈՈՅՋբաւ «ճրՋբՋւՀՋՅՋոաաո ^տւօւաո շջ/1» 

Յն;ւաւօւ<օրօ յ^աւբոոՋյա-րտւԶ ճբՋրՋբօւոււաճ օՇոտւշ՚ա Բտօոչրճյւաա ձփաօաա.
4) ռուսերեն կրճատ ձ1ՈՐՕ «յ\րՁքՋւաաոշւսա .ւպ՚րօւօա օզզ» Րաաոօւարօ ^ոողւտՋյաւօ՚րՁ 

ճ.քՋրՋս,օրււօ«օհ։ օճ;աշւււ Րճ..
5) անգլերեն լրիվ «ճ§Ջաեա/Ջո հտժտրլթրէօո» (Յօաասաէդր ոօո֊օօաատրօաւ օր§ՋաշՋէւօո, ՐյԱո 

ւԱսուօւքՁհէ ,̂ ճրՋ§Ջէտօէո րտփօո, հտբսեհօ օք ձ֊րաօաՋ.
6) անգլերեն կրճատ՝ «ճ.§ՋրՋե&^ո հտժտր§Ջրէ6Ո» ՕՏ1ՆՕ, ՐջԱո ասաճթՋհէ^, ճ.րՋ§Ջէտօէո րտփօո, 

11Ճ.։
6.2աստատությունը կարող է ունենալ 2այաստանի 2անրապետությաև զինանշանի 

պատկերով և իր՝ հայերեն աևվաևմամբ կլոր կնիք, ձևաթղթեր, խորհրդանիշ և այլ



աևհաաակաեացմաե միջոցներ։ Կնիքը, ձևաթղթերը, խորհրդանիշը և ա յլ անհատականացման 
միջոցներ ձևավորելիս, անհրաժեշտության դեպքում, հայերենին կարող են զուգակցվել այլ 
լեզուներ։

7. հաստատությունը կարող է ունենալ մասնաճյուղ։
8. հաստատությունն ունի պաշտոնական կայք, որտեղ հրապարակվում են հաստատության 

նախահաշիվը, ֆինանսական (ծախսերի) և ներքին գնահատման հաշվետվությունները, 
հաստիքացուցակը, թափուր աշխատատեղերը, հայտարարությունները։

9. հաստատությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ և բանկային հաշիվ։
10. հաստատությունն ա յլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից կարող է 

հանդիսանալ միայն հիմնադրի որոշմամբ։
11. հաստատությունը Հայաստանի հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 

կարող է համագործակցել օտարերկրյա կրթական հաստատությունների և 
կազմակերպությունների հետ։

12.2, աստատությ ունում չեն թույլատրվում քաղաքական կամ կրոնական 
կազմակերպությունների ստեղծումն ու գործունեությունը։

2. 2ԱՍՏԱՏԲԻԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ

13. հաստատության գործունեության առարկան յուրաքանչյուր սանի կրթության 
կազմակերպումն է նախադպրոցական կրթական ծրագրեր իրականացնելու կամ 
նախադպրոցական ծառայություններ մատուցելու միջոցով։

14. հաստատության գործունեության նպատակը յուրաքանչյուր սանի տարիքային և 
զարգացման առանձնահատկություններին համապատասխան կրթական գործընթացին 
առավելագույն մասնակցության և նախադպրոցական կրթության պետական կրթական 
չափորոշչով սահմանված արդյունքների ապահովումն է։

15. հաստատության կրթական գործունեությունն իրականացվում է ի շահ անհատի, 
հասարակության և պետության։

16. հաստատությունը, համագործակցելով համայնքի և ընտանիքի հետ, ապահովում է 
հաստատությունում ընդգրկված սաների ներդաշնակ զարգացումն ու դաստիարակությունը, 
առողջության ամրապնդումն ու խնամքը, մայրենի լեզվով հաղորդակցվելու և դրա հիմքի վրա 
օտար լեզուների տիրապետման նախադրյալները, հաշվելու տարրական կարողությունների 
զարգացումը, վարվեցողության տարրական կանոններին, հայրենի բնության և 
բնապահպանության, պատմության և ազգային մշակույթի տարրերին ծանոթացումը, սանի 
մտավոր, բարոյական, գեղագիտական և ֆիզիկական զարգացման հիմքերի ստեղծումը, 
հայրենիքի նկատմամբ սիրո և նվիրվածության ձևավորումը, աշխատանքային տարրական 
կարողությունների և հմտությունների ձևավորումը, զարգացման շեղումների կանխարգելումն ու 
շտկումը, դպրոցական ուսուցման նախապատրաստումը։

17. հաստատության գործունեությունը հիմնվում է ժողովրդավարության, մարդասիրության, 
ներառակաևության, ազգային և համամարդկային արժեքների զուգորդման, անձի ազատ 
զարգացման, կրթության աշխարհիկ բնույթի սկզբունքների վրա։

18.2, աստատությունն իր գործունեությունն իրականացնում է նախադպրոցական կրթության
պետական կրթական չափորոշչին, նախադպրոցական կրթական ծրագրերին, երեխաների 
տարիքային, ֆիզիոլոգիական և սոցիալ-հոգեբանական զարգացման
առանձնահատկություններին, հակումներին ու ընդունակություններին համապատասխան

3



ոնսուցմաե մեթոդների և ձևերի ընտրությամբ։
19.հաստատության կրթական ծրագրերի ապահովման միջոցառումներում և

ծառայություններում որպես անբաժանելի մաս ներառվում են
1) հաստատության կողմից իրականացվող ուսումնամեթոդական, փորձարարական, 

հետազոտական աշխատանքները.
2) մանկավարժական աշխատողների մասնագիտական կատարելագործման 

միջոցառումները.
3) սաների խնամքի, առողջության և անվտանգության պահպանման միջոցառումները՝ 

պահպանելով Հայաստանի հանրապետության առողջապահության բնագավառի պետական 
կառավարման լիազոր մարմնի սահմանած նորմերը.

4) սաների սննդի կազմակերպումը պահպանելով Հայաստանի հանրապետության 
առողջապահության բնագավառի պետական կառավարման լիազոր մարմնի սահմանած 
նորմերը։

20.2,աստատությունը կարող է իրականացնել ձեռնարկատիրական գործունեության հետևյալ 
տեսակները

1) լրացուցիչ կրթական, մարզաառողջարարական, ճամբարներում կազմակերպվող վճարովի 
ծառայ ությ ուններ.

2) մասնագիտական վերապատրաստումների և խորհրդատվությունների, ծնողական 
կրթությանը միտված դասընթացների և ծրագրերի իրականացում.

3) ճկուն ռեժիմով սանին սպասարկելու ծառայություններ.
4) սաների երկարօրյա կամ շուրջօրյա ուսուցում և խնամք.
5) սաների կազմակերպված տրանսպորտային փոխադրումներ.
6) երեխայի տնային ուսուցում, դաստիարակություն և խնամք։

3. ձԱՍՏԱՏԲԻԹՅԱՆ ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸ ԵՎ ՈԻՍՈԻՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ
ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆԸ

21. հաստատությունում ուսումնադաստիարակչական գործունեությունը կազմակերպվում է 
կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի կողմից երաշխավորված 
նախադպրոցական կրթության կրթական ծրագրերին (այդ թվում այլընտրանքային, 
փորձարարական) և ուսումնական նյութերին համապատասխան։

22. Նախադպրոցական կրթական ծրագրով սահմանված մակարդակն ապահովվում է 
ծրագրային բաղադրիչների միջոցով, որոնք իրականացվում են ըստ տարիքային խմբերի և 
ևպատակաուղղված են յուրաքանչյուր սանի գիտելիքի, հմտությունների, դիրքորոշման և 
արժեքայիև համակարգի ձևավորմանն ու զարգացմանը։

23. /Ապաստանի հանրապետությունում նախադպրոցական կրթությունն իրականացվում է 
գրական հայերենով «Լեզվի մասին» օրենքի պահանջներին համապատասխան բացառությամբ 
«Նախադպրոցական կրթության մասին» օրենքի 4-րդ հոդվածի 6-րդ մասով նախատեսված 
դեպքերի։

24. Երեխայի ընդունելությունը նախադպրոցական ուսումնական հաստատություն, անկախ 
կազմակերպական-իրավական ձևից, իրականացվում է կրթության պետական կառավարման 
լիազորված մարմնի սահմանած կարգով ծնողի (սանի օրինական ներկայացուցչի) դիմումի, 
հաստատության ու ծնողի (սանի օրինական ներկայացուցչի) միջև կնքված պայմանագրի հիման 
վրա։

25. հաստատության խմբերի առավելագույն խտությունը սահմանում է կրթության



պետական կառավարման լիազորված մարմինը։
26. Ուսումնական տարին սկսվում է սեպտեմբերի 1-ից և ավարտվում օգոստոսի 31-ին։ 

Տարիքային խմբերում սաների հարմարվողականության փուփ առանձնահատկությունները, 
կրթական ծրագրերի յուրացման ժամկետները, շաբաթական պարապմունքների բաշխման 
ցանկը, օրինակելի ռեժիմները, բաց թողած ծրագրային ծավալը լրացնելու պայմանները 
սահմանվում են կրթական ծրագրերով։

27. Տարիքային խմբերի ձևավորումը և սաների տեղափոխումն ա յլ տարիքային խմբեր
կատարվում են յուրաքանչյուր տարվա օգոստոսի 20-ից մինչև սեպտեմբերի 5-ը։ Ազատ

տեղերը համալրվում են ամբողջ տարվա ընթացքում կրթության պետական կառավարման 
լիազորված մարմնի սահմանած կարգով։

28,2,աստատությունում կարող են ձևավորվել տարատարիք խմբեր կրթության պետական 
կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած կարգի համաձայն։

29. Նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունն ըստ տեսակի.
1) մանկապարտեզ՝ 3-6 տարեկանների ընղգրկմամբ։
30. հաստատության աշխատանքային ռեժիմը, տարիքային խմբերի թիվը, հաստատությունում 

սաների մնալու տևողությունը սահմանվում է հիմնադրի, պետական և համայնքային 
հաստատությունների դեպքում լիազորված պետական մարմնի որոշմամբ կրթության 
պետական կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած կարգի համաձայն։

31. Թույլատրվում է հաստատության կամ առանձին խմբերի գործունեության 
կազմակերպումը ցերեկային, երեկոյան ժամերին, շուրջօրյա, հանգստյան և տոնական օրերին։

32. Սաների սննդի կազմակերպումն իրականացվում է համաձայն առողջապահության 
բնագավառի պետական կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած համապատասխան 
ներքին իրավական նորմերի և օրինակելի սննդակազմի։

33. հաստատության սաների բժշկական սպասարկումն իրականացվում է հաստիքային 
բժշկական անձնակազմի կողմից, որը տնօրինության հետ պատասխանատվություն է կրում 
սաների առողջության, ֆիզիկական զարգացման, բուժկանխարզելիչ միջոցառումների 
անցկացման, սանիտարահիգիենիկ և համաճարակային միջոցառումների իրականացման, 
հիգիենիկ նորմատիվների պահպանման և սննդի որակի համար։

34. հաստատության մանկավարժական և սպասարկող անձնակազմերը հիմնադրի միջոցների 
հաշվին աշխատանքի ընդունվելիս և հետագայում՝ տարին 1 անգամ ենթարկվում են բժշկական 
զննության։

4. ՈԻՍՈԻՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ ՄԱՍՆԱԿԻՑՆԵՐԸ
\

35. հաստատության ուսումնաղաստիարակչական գործընթացի մասնակիցներն են
1) նախադպրոցական տարիքի երեխան.
2) ծնողը (սանի օրինական ներկայացուցիչը).
3) տնօրենը, մեթողիստը (տնօրենի ուսումնական գծով տեղակալը), մասնաճյուղի ղեկավարը, 

դաստիարակը, դաստիարակի օգնականը, հոգեբանը, հատուկ մանկավարժը, սոցիալական 
մանկավարժը, ֆիզկուլտուրայի հրահանգիչը, երաժշտության դաստիարակը, բուժաշխատողը, 
լրացուցիչ կրթական ծառայության մանկավարժը և ա յլ մանկավարժական աշխատողներ։

36. Սաների ընդունելության ժամանակ հաստատության տնօրենը պարտավոր է ծնողներին 
(օրինական ներկայացուցիչներին) ծանոթացնել հաստատության կանոնադրությանը և այլ 
փաստաթղթերի, որոնք կանոնակարգում են հաստատության գործունեությունը։

37. հաստատության և ծնողների փոխհարաբերությունները կարգավորվում են նրանց միջև
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կնքված պայմանագրով։
38.Սանի և հաստատության աշխատողների փոխհարաբերությունները կառուցվում են 

համագործակցության, սանի անհատականության հաևղեպ հարգանքի հիմքի վրա։
39.2աստատությունում աշխատանքի ընդունվում են այն անձինք, որոնց որակավորումն ու 

աշխատանքային ստաժը համապատասխանում է կրթության պետական կառավարման 
լիազորված մարմնի սահմանած մանկավարժական և վարչատնտեսական աշխատողների 
անվանացանկին և պաշտոնների նկարագրերին։

40. հաստատության աշխատողների իրավունքներն ու պարտականությունները, 
աշխատաժամանակի տևողությունը կարգավորվում են Հայաստանի հանրապետության 
օրենքներով, ա յլ իրավական ակտերով, սույն կանոնադրությամբ և աշխատանքային 
պայմանագրով։

5. ձԱՍՏԱՏՈԻԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ

41. հաստատության կառավարումն իրականացնում է (իրականացնում են) հիմնադիրը 
(հիմնադիրները), պետական կառավարման կամ տարածքային կառավարման լիազոր մարմինը, 
տնօրենը «Նախադպրոցական կրթության մասին» օրենքին, ա յլ իրավական ակտերին և սույն 
կանոնադրությանը համապատասխան։

42. հաստատության հիմնադրի լիազորությունները սահմանված են «Նախադպրոցական 
կրթության մասին» և «Տեղական ինքնակառավարման մասին» օրենքներով։

43. ձաստատության հիմնադիրն ունի հաստատության գործունեությանը և կառավարմանը 
վերաբերող ցանկացած հարց վերջնական լուծելու իրավունք բացառությամբ օրենքով 
նախատեսված դեպքերի։

44. Տնօրենն իրականացնում է հաստատության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումը։ 
Տնօրենն օրենքներով, սույն կանոնադրությամբ և պաշտոնի նկարագրով իրեն վերապահված այլ 
լիազորությունների սահմաններում, ղեկավարում է հաստատության գործունեությունն ու կրում 
պատասխանատվություն օրենքների, այլ իրավական ակտերի, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։

45. Տնօրենի բացակայության դեպքում հիմնադրի գրավոր որոշման (հրամանի) համաձայն, 
նրա լիազորություններն իրականացնում է մեթոդիստը (տնօրենի ուսումնական գծով 
տեղակալը), իսկ հաստիքի բացակայության դեպքում բարձրագույն կրթություն և 5 տարվա 
նախադպրոցական մանկավարժական փորձ ունեցող մասնագետը։

46 .ձաստատությ ունում ուսումնադաստիարակչակաև գործունեության արդյունավետ 
կազմակերպման նպատակով ձևավորվում են խորհրդակցական մարմիններ մանկավարժական 
և ծնողական խորհուրդներ։ Կարող են ձևավորվել նաև ա յլ (հոգաբարձուների, 
շրջանավարտների) մարմիններ։

47. Մանկավարժական խորհուրդը կազմավորվում է օգոստոսի 20-ից 30-ը։
48. Մանկավարժական խորհուրդը ձևավորվում է տնօրենի հրամանով՝ մեկ ուսումնական 

տարի ժամկետով։
49. Մանկավարժական խորհրդի կազմում ընդգրկվում են հաստատության բոլոր 

մանկավարժական աշխատողները։
50. Մանկավարժական խորհրդի աշխատանքը ղեկավարում է հաստատության տնօրենը, որն 

ի պաշտոնե մանկավարժական խորհրդի նախագահն է։
51. Մանկավարժական խորհրդի նիստերն արձանագրում է մանկավարժական խորհրդի 

անդամների ձայների պարզ մեծամասնությամբ ընտրված մշտական քարտուղարը, որի 
բացակայության դեպքում տվյալ նիստն արձանագրելու համար ընտրվում է նոր քարտուղար։
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Քարտուղարը պատասխանատու է մանկավարժական խորհրդի արձանագրությունների 
պատշաճ կազմման համար։ Նիստի արձանագրությունը կազմվում է երեք աշխատանքային 
օրվա ընթացքում և ստորագրվում խորհրդի նախագահի ու քարտուղարի կողմից։ 
Մանկավարժական խորհրդի նիստը հնարավորության կամ անհրաժեշտության դեպքում կարող 
է ձայնագրվել։

52. Մանկավարժական խորհրդի նիստերը գումարվում են առնվազն երեք ամիսը մեկ անգամ, 
անհրաժեշտության դեպքում գումարվում են արտահերթ նիստեր՝

1) տնօրենի նախաձեռնությամբ.
2) մանկավարժական խորհրդի անդամների 1/3-ի նախաձեռնությամբ.
3) լիազորված մարմնի նախաձեռնությամբ։
53. Մանկավարժական խորհրդի նիստերը բաց են։
54. Անհրաժեշտության դեպքում մանկավարժական խորհրդի նիստերին մասնակցելու 

համար խորհրդակցական ձայնի իրավունքով հրավիրվում են ծնողներ։
55. հաստատության տնօրենը մանկավարժական խորհրդի նիստից առնվազն երեք օր առաջ 

մանկավարժական աշխատողներին գրավոր ծաևուցմամբ (բացառությամբ արտահերթ նիստերի) 
տեղեկացնում է մանկավարժական խորհրդի նիստի անցկացման տեղի, ժամի և օրակարգի 
մասին։

56. Մանկավարժական խորհրդի որոշմամբ նիստի օրակարգում կարող են կատարվել 
փոփոխություններ։

57. Մանկավարժական խորհրդի նիստն իրավազոր է, եթե դրան մասնակցում է 
մանկավարժական խորհրդի անդամների ընդհանուր թվի կեսից ավելին։

58. Մանկավարժական խորհրդի որոշումներն ընդունվում են քվեարկությանը մասնակցած 
մանկավարժական խորհրդի անդամների ձայների մեծամասնությամբ։

59. Մանկավարժական խորհրդի յուրաքանչյուր անդամ ունի մեկ ձայնի իրավունք։ Ձայնի 
փոխանցումն արգելվում է։

60. Մանկավարժական խորհուրդը որոշումներ է ընդունում
1) հաստատության ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների տարեկան պլանի.
2) օրվա կանոնակարգի և պարապմունքների բաշխման ցանկի, օգտագործվող 

ծրագրամեթոդական գրականության.
3) ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների պլանավորման տարբերակների.
4) սաների տարիքային խմբերի համակազմի վերաբերյալ և ներկայացնում տնօրենի 

հաստատմանը։
61. հաստատության ծնողական խորհուրդը կազմավորվում է տարիքային խմբերի ծնողական 

խորհուրդների նախագահներից։ Ծնողական խորհրդի նախագահն ընտրվում է փակ 
քվեարկությամբ, ծնողական խորհրդի անդամների ընդհանուր թվի ձայների մեծամասնությամբ։

62.2,աստատությ ան ծնողական խորհրդի նախագահը խորհրդի նիստից առնվազն երեք օր 
առաջ խորհրդի անդամներին պատշաճ ծանուցմամբ տեղեկացնում է նիստի անցկացման տեղի, 
ժամի և օրակարգի մասին։ Ծնողական խորհրդի որոշմամբ նիստի օրակարգում կարող են 
կատարվել փոփոխություններ։ Ծնողական խորհրդի նիստերը գումարվում են առնվազն երեք 
ամիսը մեկ անգամ, անհրաժեշտության դեպքում գումարվում են արտահերթ նիստեր։

63.Ծևողական խորհուրդների նիստերն իրավազոր են, եթե դրանց մասնակցում է անդամների 
ընդհանուր թվի կեսից ավելին։ Որոշումներն ընդունվում են քվեարկությանը մասնակցած 
անդամների ձայների մեծամասնությամբ։



64. Ծեորլակաե խորհուրդների յուրաքանչյուր անդամ ունի մեկ ձայնի իրավունք։
65. Տարիքային խմբերի ծնողական խորհուրդների նիստերին մասնակցում են 

դաստիարակները, իսկ հաստատության ծնողական խորհրդի նիստերին՝ տնօրենը։
66. Ուսումնական տարվա ընթացքում, համաձայն հաստատության

ուսումնադաստիարակչական տարեկան պլանի, հրավիրվում են ժողովներ՝ առնվազն չորս 
անգամ։ Տնօրենի, ծնողական խորհուրդների և մանկավարժական աշխատողների 
նախաձեռնությամբ կարող են հրավիրվել արտահերթ ծնողական ժողովներ։

67. Հաստատության ծնողական խորհուրդը
1) մանկավարժական խորհրդի քննարկմանը ներկայացնում է սաների առօրյայի 

բարելավման, մանկավարժների խրախուսման, իրենց պարտականությունների կատարման 
գործում թերացող մանկավարժներին պատասխանատվության ենթարկելու վերաբերյալ

առաջարկություններ.
2) աջակցում է հաստատությանը՝ կրթության և զարգացման առանձնահատուկ պայմանների 

կարիք ունեցող սաների մանկավարժահոգեբանական աջակցության ծառայությունների 
կազմակերպման գործում.

3) լսում է տնօրենի հաղորդումը հաստատության գործունեության վիճակի ու հեռանկարային 
ծրագրերի մասին, ստանում ծնողներին հետաքրքրող հարցերի պարզաբանումները.

4) ամրապնդում է հաստատության և ծնողների միջև կապերը, մանկավարժական 
աշխատողների հետ ձևավորում և ծնողներին է ներկայացնում սաների դաստիարակության 
նկատմամբ միասնական պահանջներ.

5) մասնակցում է ծնողազուրկ և սոցիալապես անապահով սաներին նյութական օգնություն 
ցույց տալու աշխատանքներին.

6) ապահովում է երեխայի իրավունքների պաշտպանությունը հաստատությունում.
7) ծնողներին ապահովում է տեղեկատվությամբ, կազմակերպում սեմինարներ, 

խորհրդատվություններ.
8) ծնողներին ծանոթացնում է իրենց իրավունքներին, պարտականություններին և օրենքով 

սահմանված պատասխանատվությանը.
9) համագործակցում է հաստատության մանկավարժական և ա յլ խորհուրդների հետ։

6. ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ ԵՎ ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆԸ

68. Հաստատության սեփականությունը ձևավորվում է հաստատության հիմնադրման 
ժամանակ և հետագայում հիմնադրի կողմից սեփականության իրավունքով նրան հանձնվող, 
ինչպես նաև հաստատության գործունեության ընթացքում ձեռք բերված գույքից։

69. Հաստատությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և իր 
կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետելու, տնօրինելու և 
օգտագործելու սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը։

70. Հիմնաղիրը սեփականության իրավունքով հաստատությանը պատկանող գույքի 
նկատմամբ չունի իրավունքներ բացառությամբ հաստատության լուծարումից հետո մնացած 
գույքի։

71. Հաստատության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է հաստատությունը։
72. Հաստատության սեփականության վրա կարող է տարածվել բռնագանձում միայն 

դատական կարգով։
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V

73. Հիմնադիրն իրավունք ուեի հետ վերցնելու իր կողմից հաստատությանն ամրացված գույքը։
74. Հաստատությունն իրավունք չունի ամրացված գույքը կամ դրա նկատմամբ իր իրավունքներն 

օտարելու, գրավ դնելու, անհատույց օգտագործման հանձնելու։
75. Պետական կամ համայնքային սեփականություն համարվող հաստատությունների շենքերը կարող 

են օտարվել միայն բացաոիկ դեպքերում՝ կաոավարության որոշմամբ։
76. Պետական հաստատությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը պետության անունից 

հանձնելու վարձակալության՝ համաձայն Հայաստանի հանրապետության կառավարության 2020 
թվականի հունիսի 4-ի Իք 914-Ն որոշման։ Վարձակալության հանձնված գույքի վարձակալական 
վճարներից ստացված դրամական միջոցներն ուղղվում են Հայաստանի Հանրապետության պետական 
բյուջե։

77. Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարությունը պետական հաստատությանն 
անհատույց օգտագործման իրավունքով ամրացված տարածքների վարձակալությունից մուտքագրված 
միջոցների 20 տոկոսը տվյալ բյուջետային տարվա

վերջում, Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջեով նախատեսված, Հայաստանի 
Հանրապետության կառավարության պահուստային ֆոնդից լիազոր մարմնի ներկայացմամբ, որպես 
հաստատությանն իրենց կանոնադրական գործառույթների իրականացման համար լրացուցիչ 
հատկացում, տրամադրում է կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված պետական 
մարմնին՝ համապատասխան հաստատությանը փոխանցելու համար։

78. Համայնքային հաստատության գույքը կարող է վարձակալությամբ հանձնվել միայն ավագանու 
որոշմամբ։

79. Համայնքային հաստատության գույքի վարձակալումից ստացված եկամուտը հանդիսանում է 
հաստատության սեփականությունը և կարող է օգտագործվել միայն կանոնադրական գործառույթների 
իրականացման համար։

80. Հաստատության լուծարման դեպքում նրա գույքի օգտագործման և տնօրինման կարգը որոշում է 
հիմնադիրը։

81. Հաստատությունը Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 
տնօրինում է իր ֆինանսական միջոցները։

82. Հաստատությունը ֆինանսավորում է հիմնադիրը։ Հաստատության ֆինանսական միջոցները 
գոյանում են հիմնադրի հատկացումներից ե Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ չարգելված 
լրացուցիչ աղբյուրներից։

83. Պետական կամ համայնքային հաստատությունների՝ պետական բյուջեից ֆինանսավորման կարգը 
սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը։

84. Հաստատությաև ֆինանսավորման լրացուցիչ աղբյուրներն են
1) ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացումից գոյացած միջոցները.
2) բարեգործական, նպատակային ներդրումները, վարձավճարները, Հայաստանի Հանրապետության 

և օտարերկրյա կազմակերպությունների ու քաղաքացիների նվիրատվությունները.
3) Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ չարգելված և հաստատության կանոնադրական 

խնդիրներին չհակասող գործունեությունից ստացված միջոցները։
85. Հաստատության գործունեության տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունների 

հավաստիությունը ենթակա է աուդիտի (վերստուգման) Հայաստանի Հանրապետության 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով։

7. ՀԱՍ ՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ

86.Նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների հիմնադրումը, վերակազմակերպումը և 
լուծարումն իրականացվում են օրենքով սահմանված կարգով»։

ԱՎԵՏԻՔ ԱՎԵՏԻՍՅԱՆ
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ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ
ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՆԱԳԱՆԻ

Հայաստանի Հանրապետության Արագածոանի մարզի 
Թափեի համայեքապեաարաև, Գայի ֊1 .  ճեռ. 060-75-77-87 
էլ.փոսա է31ւՈ1հ31ՈՅ̂ ՈցՅթ6էՅրՅՈ@11Տէ.Ո1

Ո Ր Ո Շ  ՈԻ Մ
« 2 5 »  հունիսի 2025 թվական Ի1102-Ա

ԹԱԼԻՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ «ԱԿՈՒՆՔԻ ՄԱՆԿԱՊԱՐՏԵԶ» ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ 
ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՆՈՆԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆԸ ՆՈՐ 1սՄԲԱԳՐՈԻԹՅԱՄԲ ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ

ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով «Տեղական ինքնակառավարման մասին» ՀՀ օրենքի 18-րդ հոդվածի 1-ին մասի

28-րդ կետով, «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ԼԼ օրենքի 33-րդ և 34-րդ հոդվածներով, 

հիմք ընդունելով ԼԼ կառավարության 22.08.2024թ–ի Ի1 1329-Ն որոշմամբ հաստատված 

նախադպրոցական ուսումնական հաստատության օրինակելի կանոնադրությունը և համայնքի 

ղեկավարի առաջարկությունը,

Թալին համայնքի ավագանին որոշում է

1. Հաստատել ԼԼ Արազածոտնի մարզի Թալին համայնքի «Ակունքի մանկապարտեզ»

համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության (ՀՈԱԿ-ի) կանոնադրությունը նոր 

խմբագրությամբ համաձայն կից հավելվածի։

2. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից։

Կողմ-17 Դեմ-0

1. Տավրոս Սափեյաե

2. Բաբկեե Պողոսյաե 

Յ.Արմաե Կարապետյան

4. Սարդիս Գրիգորյան

5. Սևակ Սիմոնյան

6. Գեղամ Ղազարյան

7. Սերգե Մկրտչյան

8. Մհեր Մարգարյան

9. Ավետիս Մինասյան

Ձեռնպահ-5
1. Գևորգ Սահակյան

2. Գավիթ Մանուկյան 

Յ-Գագիկ Ավետիսյան

4. Վահե Եղիազարյան

5. Անի Միկոյան



I Օտարություն Կարապետյան

II .էմին Մկրաչյան

12. Արմեն Ծստուկյան

13. Նելլի Մարգարյաև

14. Գեղամ Սարգսյաև

15. Նարեկ Գրիգորյան

16. Արմեն Գրիգորյան

17. Մարգիս Մուրադյան
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1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

1.22 Արագածոտնի մարզի Թափն համայնքի «Ակունքի մանկապարտեզ» համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպությունը իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող 
կազմակերպություն կամ դրա ստորաբաժանում է (այսուհետ հաստատություն), որը 
համապատասխան լիցենզիայի հիման վրա իրականացնում է նախադպրոցական հիմնական, 
այդ թվում այլընտրանքային հեղինակային ն միջազգային կրթական ծրագիր 
նախադպրոցական կրթության առնվազն մեկ տեսակով։

2,աստատության հիմնադիրը ՀՀ Արագածոտնի մարզի Թալին համայնքն է (այսուհետ 
2փմնադիր), որի անունից հանդես է գափս Թափն համայնքի ղեկավարը։ 2,աստատությաև 
իրավունակությունը ծագում է նրա ստեղծման (պետական գրանցման) և դադարում է 
լուծարման ավարտի (լուծարման պետական գրանցման) պահից։

2.2աստատություևն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 2,այ սատանի 
2,անրապետության Սահմանադրությամբ, «Կրթության մասին», «Նախադպրոցական 
կրթության մասին», «2,անրակրթությաև մասին», «Պետական ոչ առևտրային 
կազմակերպությունների մասին», «Երեխայի իրավունքների մասին» և «Տեղական 
ինքաևկառավարման մասին» Հայաստանի 2,անրապետության օրենքներով, այլ իրավական 
ակտերով և սույն կանոնադրությամբ (այսուհետ կանոնադրություն)։

3. ձաստատությաև գտնվելու վայրն է ՀՀ մարզ Արագածոտն, համայնք Թափն, գյուղ Ակունք 
7-րդ փողոց 3, փոստային դասիչ 0501։

4.2աստատությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և իր 
պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով։ 2,աստատություևն իր անունից 
կարող է ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել 
պարտականություններ, դատարանում հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող։

5. հաստատության անվանումն է՝
1) հայերեն լրիվ՝ ՀՀ Արագածոտնի մարզի Թափն համայնքի «Ակունքի մանկապարտեզ» 

համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն.
2) հայերեև կրճատ ՀՀ Արագածոտնի մարզի Թափն համայնքի «Ակունքի մանկապարտեզ» 

2ՈԱԿ
3) ռուսերեն լրիվ ւմպագոոՅյււսՅտ ոօւօւ^տթոօօւաւ օթրՋոաՋգաւ «ճւգրատւօա ք/շրօօա օջ̂ » 

Րտյաոօւօա ա)օաւյաւ&յւա,6 1 Ջ ճքՋրՁըօ՚աօ^օո օճյտօրո Բօշպփյաւա ճգատոաւ.
4) ռուսերեն կրճատ 17111X0 «ճ.պռաււ<ւա օջ#» Րաոաշւէօրօ ւպատյ,ոոՋ;ա՚ր6ւՋ

ճթՋրՋո,օւոօ«օո օ6ոօ.շա Րճ.
5) անգլերեն լրիվ «ճեսոգ հեոժտրջՋրէտո» Րօաասաէ/ ոօո–օօաա6րշա1 օր§Ձա23էւօո, ՐձԱո 

ւմսուօւքՋհէ^, ճրՁ§Յէտօէո րտխօո, Բ.6թսեհօ օք ճրատոտ.
6) անգլերեն կրճատ՝ «ճեսոգ ճւոճտրջՋրէօո» 0Ի10Օ, 1ն1տ ասաօւթՋհէ/, ճրՋ§Ջէտօէո րտփօո, հճ.։
62աստատությունը կարող է ունենալ 2այաստաևի 2,անրապետության զինանշանի

պատկերով և իր՝ հայերեն անվանմամբ կլոր կնիք, ձևաթղթեր, խորհրդանիշ և այլ 
անհատականացման միջոցներ։ Կնիքը, ձևաթղթերը, խորհրդանիշը և ա յլ անհատականացման 
միջոցներ ձևավորեփս, անհրաժեշտության դեպքում, հայերենին կարող են զուգակցվել այլ



լեզուներ։
7. 2,ասաաաությունը կարող է ունենալ մասնաճյուղ։
8.2, ասաատությունն ունի պաշտոնական կայք, որտեղ հրապարակվում են հաստատության 

նախահաշիվը, ֆինանսական (ծախսերի) և ներքին գնահատման հաշվետվությունները, 
հաստիքացուցակը, թափուր աշխատատեղերը, հայտարարությունները։

9. հաստատությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ և բանկային հաշիվ։
10. ձասաաաությ ունն ա յլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից կարող է 

հանդիսանալ միայն հիմնադրի որոշմամբ։
11. հաստատությունը Հայաստանի հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 

կարող է համագործակցել օտարերկրյա կրթական հաստատությունների և 
կազմակերպությունների հետ։

12.2, աստատությունում չեն թույլատրվում քաղաքական կամ կրոնական 
կազմակերպությունների ստեղծումն ու գործունեությունը։

2. 2ԱՍՏԱՏՈԻԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ
13. հաստատության գործունեության առարկան յուրաքանչ|ուր սանի կրթության 

կազմակերպումն է նախադպրոցական կրթական ծրագրեր իրականացնելու կամ 
նախադպրոցական ծառայություններ մատուցելու միջոցով։

14. հաստատության գործունեության նպատակը յուրաքանչյուր սանի տարիքային և 
զարգացման առանձնահատկություններին համապատասխան կրթական գործընթացին 
առավելագույն մասնակցության և նախադպրոցական կրթության պետական կրթական 
չափորոշչով սահմանված արդյունքների ապահովումն է։

15. հաստատության կրթական գործունեությունն իրականացվում է ի շահ անհատի, 
հասարակության և պետության։

16. հաստատությունը, համագործակցելով համայնքի և ընտանիքի հետ, ապահովում է 
հաստատությունում ընդգրկված սաների ներդաշնակ զարգացումն ու դաստիարակությունը, 
առողջության ամրապնդումն ու խնամքը, մայրենի լեզվով հաղորդակցվելու և դրա հիմքի վրա 
օտար լեզուների տիրապետման նախադրյալները, հաշվելու տարրական կարողությունների 
զարգացումը, վարվեցողության տարրական կանոններին, հայրենի բնության և 
բնապահպանության, պատմության և ազգային մշակույթի տարրերին ծանոթացումը, սանի 
մտավոր, բարոյական, գեղագիտական և ֆիզիկական զարգացման հիմքերի ստեղծումը, 
հայրենիքի նկատմամբ սիրո և նվիրվածության ձևավորումը, աշխատանքային տարրական 
կարողությունների և հմտությունների ձևավորումը, զարգացման շեղումների կանխարգելումն ու 
շտկումը, դպրոցական ուսուցման նախապատրաստումը։

17. հաստատության գործունեությունը հիմնվում է ժողովրդավարության, մարդասիրության, 
ներառականության, ազգային և համամարդկային արժեքների զուգորդման, անձի ազատ 
զարգացման, կրթության աշխարհիկ բնույթի սկզբունքների վրա։

18. հաստատությունն իր գործունեությունն իրականացնում է նախադպրոցական կրթության
պետական կրթական չափորոշչին, նախադպրոցական կրթական ծրագրերին, երեխաների 
տարիքային, ֆիզիոլոգիական ն սոցիալ-հոգեբանական զարգացման
առանձնահատկություններին, հակումներին ու ընդունակություններին համապատասխան 
ուսուցման մեթոդների և ձևերի ընտրությամբ։

19. հաստատության կրթական ծրագրերի ապահովման միջոցառումներում և 
ծառայություններում որպես անբաժանելի մաս ներառվում են
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1) հաստատության կողմից իրականացվող ուսումնամեթոդական, փորձարարական, 
հետազոտական աշխատանքները.

2) մանկավարժական աշխատողների մասնագիտական կատարելագործման 
միջոցառումները.

3) սաների խնամքի, առողջության և անվտանգության պահպանման միջոցառումները՝ 
պահպանելով Հայաստանի հանրապետության առողջապահության բնագավառի պետական 
կառավարման լիազոր մարմնի սահմանած նորմերը.

4) սաների սննդի կազմակերպումը պահպանելով Հայաստանի հանրապետության 
առողջապահության բնագավառի պետական կառավարման լիազոր մարմնի սահմանած 
նորմերը։

20. Հաստատությունը կարող է իրականացնել ձեռնարկատիրական գործունեության հետևյալ 
տեսակները

1) լրացուցիչ կրթական, մարզաառողջարարական, ճամբարներում կազմակերպվող վճարովի 
ծառայություններ.

2) մասնագիտական վերապատրաստումների և խորհրդատվությունների, ծնողական 
կրթությանը միտված դասընթացների և ծրագրերի իրականացում.

3) ճկուն ռեժիմով սանին սպասարկելու ծառայություններ.
4) սաների երկարօրյա կամ շուրջօրյա ուսուցում և խնամք.
5) սաների կազմակերպված տրանսպորտային փոխադրումներ.
6) երեխայի տնային ուսուցում, դաստիարակություն և խնամք։

3. ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸ ԵՎ ՈԻՍՈԻՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ
ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆԸ

21. Հաստատությունում ուսումնաղաստիարակչական գործունեությունը կազմակերպվում է 
կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի կողմից երաշխավորված 
նախադպրոցական կրթության կրթական ծրագրերին (այդ թվում այլընտրանքային, 
փորձարարական) և ուսումնական նյութերին համապատասխան։

22. Նախադպրոցական կրթական ծրագրով սահմանված մակարդակն ապահովվում է 
ծրագրային բաղադրիչների միջոցով, որոնք իրականացվում են ըստ տարիքային խմբերի և 
նպատակաուղղված են յուրաքանչյուր սանի գիտելիքի, հմտությունների, դիրքորոշման և 
արժեքային համակարգի ձևավորմանն ու զարգացմանը։

23. Հայաստանի Հանրապետությունում նախադպրոցական կրթությունն իրականացվում է 
գրական հայերենով «Լեզվի մասին» օրենքի պահանջներին համապատասխան բացառությամբ 
«Նախադպրոցական կրթության մասին» օրենքի 4-րդ հոդվածի 6-րդ մասով նախատեսված 
դեպքերի։

24. Երեխայի ընդունելությունը նախադպրոցական ուսումնական հաստատություն, անկախ 
կազմակերպական-իրավական ձևից, իրականացվում է կրթության պետական կառավարման 
լիազորված մարմնի սահմանած կարգով ծնողի (սանի օրինական ներկայացուցչի) դիմումի, 
հաստատության ու ծնողի (սանի օրինական ներկայացուցչի) միջև կնքված պայմանագրի հիման 
վրա։

25. Հաստատության խմբերի առավելագույն խտությունը սահմանում է կրթության պետական 
կառավարման լիազորված մարմինը։

26. Ուսումնական տարին սկսվում է սեպտեմբերի 1-ից և ավարտվում օգոստոսի 31-ին։ 
Տարիքային խմբերում սաների հարմարվողականությաև փուլի առանձնահատկությունները,



կրթական ծրագրերի յուրացման ժամկետները, շաբաթական պարապմունքների բաշխման 
ցանկը, օրինակելի ռեժիմները, բաց թողած ծրագրային ծավալը լրացնելու պայմանները 
սահմանվում են կրթական ծրագրերով։

27. Տարիքային խմբերի ձևավորումը և սաների տեղափոխումն ա յլ տարիքային խմբեր
կատարվում են յուրաքանչյուր տարվա օգոստոսի 20-ից մինչև սեպտեմբերի 5-ը։ Ազատ

տեղերը համալրվում են ամբողջ տարվա ընթացքում կրթության պետական կառավարման 
լիազորված մարմնի սահմանած կարգով։

28. ձաստատություևում կարող են ձևավորվել տարատարիք խմբեր կրթության պետական 
կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած կարգի համաձայն։

29. Նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունն ըստ տեսակի.
1) մանկապարտեզ՝ 3-6 տարեկանների ընդգրկմամբ։
30. հաստատության աշխատանքային ռեժիմը, տարիքային խմբերի թիվը, հաստատությունում 

սաների մնալու տևողությունը սահմանվում է հիմնադրի, պետական և համայնքային 
հաստատությունների դեպքում լիազորված պետական մարմնի որոշմամբ կրթության 
պետական կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած կարգի համաձայն։

31 .Թույլատրվում է հաստատության կամ առանձին խմբերի գործունեության 
կազմակերպումը ցերեկային, երեկոյան ժամերին, շուրջօրյա, հանգստյան և տոնական օրերին։

32. Սաների սննդի կազմակերպումն իրականացվում է համաձայն առողջապահության 
բնագավառի պետական կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած համապատասխան 
ներքին իրավական նորմերի և օրինակելի սննդակազմի։

33. հաստատության սաների բժշկական սպասարկումն իրականացվում է հաստիքային 
բժշկական անձնակազմի կողմից, որը տնօրինության հետ պատասխանատվություն է կրում 
սաների առողջության, ֆիզիկական զարգացման, բուժկանխարգելիչ միջոցառումների 
անցկացման, սանիտարահիգիենիկ և համաճարակային միջոցառումների իրականացման, 
հիգիենիկ նորմատիվների պահպանման և սննդի որակի համար։

34.2աստատության մանկավարժական և սպասարկող անձնակազմերը հիմնադրի միջոցների 
հաշվին աշխատանքի ընդունվելիս և հետագայում՝ տարին 1 անգամ ենթարկվում են բժշկական 
զննության։

4. ՈԻՍՈԻՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ ՄԱՍՆԱԿԻՑՆԵՐԸ

35. հաստատության ուսումնաղաստիարակչական գործընթացի մասնակիցներն են
1) նախադպրոցական տարիքի երեխան.
2) ծնողը (սանի օրինական ներկայացուցիչը).
3) տնօրենը, մեթողիստը (տնօրենի ուսումնական գծով տեղակալը), մասնաճյուղի ղեկավարը, 

դաստիարակը, դաստիարակի օգնականը, հոգեբանը, հատուկ մանկավարժը, սոցիալական 
մանկավարժը, ֆիզկուլտուրայի հրահանգիչը, երաժշտության դաստիարակը, բուժաշխատողը, 
լրացուցիչ կրթական ծառայության մանկավարժը և ա յլ մանկավարժական աշխատողներ։

36. Սաների ընդունելության ժամանակ հաստատության տնօրենը պարտավոր է ծնողներին 
(օրինական ներկայացուցիչներին) ծանոթացնել հաստատության կանոնադրությանը և այլ 
փաստաթղթերի, որոնք կանոնակարգում են հաստատության գործունեությունը։

37.2,աստատության և ծնողների փոխհարաբերությունները կարգավորվում են նրանց միջև 
կնքված պայմանագրով։

38.Սանի և հաստատության աշխատողների փոխհարաբերությունները կառուցվում են 
համագործակցության, սանի անհատականության հանդեպ հարգանքի հիմքի վրա։
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39. Հաստատությունում աշխատանքի ըեդոնեվում են այն անձինք, որոնց որակավորումն ու 
աշխատանքային ստաժը համապատասխանում է կրթության պետական կառավարման 
լիազորված մարմնի սահմանած մանկավարժական և վարչատնտեսական աշխատողների 
անվանացանկին և պաշտոնների նկարագրերին։

40. Հաստատության աշխատողների իրավունքներն ու պարտականությունները, 
աշխատաժամանակի տևողությունը կարգավորվում են Հայաստանի հանրապետության 
օրենքներով, ա յլ իրավական ակտերով, սույն կանոնագրությամբ և աշխատանքային 
պայմանագրով։

5. ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ

41. Հաստատության կառավարումն իրականացնում է (իրականացնում են) հիմնադիրը 
(հիմնադիրները), պետական կառավարման կամ տարածքային կառավարման լիազոր մարմինը, 
տնօրենը «Նախադպրոցական կրթության մասին» օրենքին, ա յլ իրավական ակտերին և սույն 
կանոնադրությանը համապատասխան։

42. Հաստատության հիմնադրի լիազորությունները սահմանված են «Նախադպրոցական 
կրթության մասին» և «Տեղական ինքնակառավարման մասին» օրենքներով։

43. Հաստատության հիմնադիրն ունի հաստատության գործունեությանը և կառավարմանը 
վերաբերող ցանկացած հարց վերջնական լուծելու իրավունք բացառությամբ օրենքով 
նախատեսված դեպքերի։

44. Տնօրենն իրականացնում է հաստատության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումը։ 
Տնօրենն օրենքներով, սույն կանոնադրությամբ և պաշտոնի նկարագրով իրեն վերապահված այլ 
լիազորությունների սահմաններում, ղեկավարում է հաստատության գործունեությունն ու կրում 
պատասխանատվություն օրենքների, այլ իրավական ակտերի, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։

45. Տնօրենի բացակայության դեպքում հիմնադրի գրավոր որոշման (հրամանի) համաձայն, 
նրա լիազորություններն իրականացնում է մեթոդիստը (տնօրենի ուսումնական գծով 
տեղակալը), իսկ հաստիքի բացակայության դեպքում բարձրագույն կրթություն և 5 տարվա 
նախադպրոցական մանկավարժական փորձ ունեցող մասնագետը։

46. Հաստատությունում ուսումնադաստիարակչական գործունեության արդյունավետ 
կազմակերպման նպատակով ձևավորվում են խորհրդակցական մարմիններ մանկավարժական 
և ծնողական խորհուրդներ։ Կարող են ձևավորվել նաև այլ (հոգաբարձուների, 
շրջանավարտների) մարմիններ։

47. Մանկավարժական խորհուրդը կազմավորվում է օգոստոսի 20-ից 30-ը։
48. Մանկավարժական խորհուրդը ձևավորվում է տնօրենի հրամանով՝ մեկ ուսումնական 

տարի ժամկետով։
49. Մ աևկավարժական խորհրդի կազմում ընդգրկվում են հաստատության բոլոր 

մանկավարժական աշխատողները։
50. Մանկավարժական խորհրդի աշխատանքը ղեկավարում է հաստատության տնօրենը, որն 

ի պաշտոնե մանկավարժական խորհրդի նախագահն է։
51. Մանկավարժական խորհրդի նիստերն արձանագրում է մանկավարժական խորհրդի 

անդամների ձայների պարզ մեծամասնությամբ ընտրված մշտական քարտուղարը, որի 
բացակայության դեպքում տվյալ նիստն արձանագրելու համար ընտրվում է նոր քարտուղար։ 
Քարտուղարը պատասխանատու է մանկավարժական խորհրդի արձանագրությունների
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պատշաճ կազմման համար։ Նիստի արձանագրությունը կազմվում է երեք աշխատանքային 
օրվա ընթացքում և ստորագրվում խորհրդի նախագահի ու քարտուղարի կողմից։ 
Մանկավարժական խորհրդի նիստը հնարավորության կամ անհրաժեշտության դեպքում կարող 
է ձայնագրվել։

52. Մանկավարժական խորհրդի նիստերը գումարվում են առնվազն երեք ամիսը մեկ անգամ, 
անհրաժեշտության դեպքում գումարվում են արտահերթ նիստեր՝

1) տնօրենի նախաձեռնությամբ.
2) մանկավարժական խորհրդի անդամների 1/3-ի նախաձեռնությամբ.
3) լիազորված մարմնի նախաձեռնությամբ։
53. Մանկավարժական խորհրդի նիստերը բաց են։
54. Անհրաժեշտության դեպքում մանկավարժական խորհրդի նիստերին մասնակցելու 

համար խորհրդակցական ձայնի իրավունքով հրավիրվում են ծնողներ։
55. հաստատության տնօրենը մանկավարժական խորհրդի նիստից առնվազն երեք օր առաջ 

մանկավարժական աշխատողներին գրավոր ծանուցմամբ (բացառությամբ արտահերթ նիստերի) 
տեղեկացնում է մանկավարժական խորհրդի նիստի անցկացման տեղի, ժամի և օրակարգի 
մասին։

56. Մանկավարժական խորհրդի որոշմամբ նիստի օրակարգում կարող են կատարվել 
փոփոխություններ։

5 7. Մ անկավարժական խորհրդի նիստն իրավազոր է, եթե դրան մասնակցում է 
մանկավարժական խորհրդի անդամների ընդհանուր թվի կեսից ավելին։

58. Մանկավարժական խորհրդի որոշումներն ընդունվում են քվեարկությանը մասնակցած 
մանկավարժական խորհրդի անդամների ձայների մեծամասնությամբ։

59. Մանկավարժական խորհրդի յուրաքանչյուր անդամ ունի մեկ ձայնի իրավունք։ Ձայնի 
փոխանցումն արգելվում է։

*
60. Մանկավարժական խորհուրդը որոշումներ է ընդունում
1) հաստատության ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների տարեկան պլանի.
2) օրվա կանոնակարգի և պարապմունքների բաշխման ցանկի, օգտագործվող 

ծրագրամեթոդական գրականության.
3) ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների պլանավորման տարբերակների.
4) սաների տարիքային խմբերի համակազմի վերաբերյալ և ներկայացնում տնօրենի 

հաստատմանը։
61. հաստատության ծնողական խորհուրդը կազմավորվում է տարիքային խմբերի ծնողական 

խորհուրդների նախագահներից։ Ծնողական խորհրդի նախագահն ընտրվում է փակ 
քվեարկությամբ, ծնողական խորհրդի անդամների ընդհանուր թվի ձայների մեծամասնությամբ։

62. հաստատության ծնողական խորհրդի նախագահը խորհրդի նիստից առնվազն երեք օր 
առաջ խորհրդի անդամներին պատշաճ ծանուցմամբ տեղեկացնում է նիստի անցկացման տեղի, 
ժամի և օրակարգի մասին։ Ծնողական խորհրդի որոշմամբ նիստի օրակարգում կարող են 
կատարվել փոփոխություններ։ Ծնողական խորհրդի նիստերը գումարվում են առնվազն երեք 
ամիսը մեկ անգամ, անհրաժեշտության դեպքում գումարվում են արտահերթ նիստեր։

63. Ծնողական խորհուրդների նիստերն իրավազոր են, եթե դրանց մասնակցում է անդամների 
ընդհանուր թվի կեսից ավելին։ Որոշումներն ընդունվում են քվեարկությանը մասնակցած 
անդամների ձայների մեծամասնությամբ։

64. Ծնողական խորհուրդների յուրաքանչյուր անդամ ունի մեկ ձայնի իրավունք։



65. Տարիքային խմբերի ծնողական խորհուրդների նիստերին մասնակցում են 
դաստիարակները, իսկ հաստատության ծնողական խորհրդի նիստերին՝ տնօրենը։

66. Ուսումնական տարվա ընթացքում, համաձայն հաստատության
ուսումնադաստիարակչական տարեկան պլանի, հրավիրվում են ժողովներ՝ առնվազն չորս 
անգամ։ Տնօրենի, ծնողական խորհուրդների և մանկավարժական աշխատողների 
նախաձեռնությամբ կարող են հրավիրվել արտահերթ ծնողական ժողովներ։

67. հաստատության ծնողական խորհուրդը
1) մանկավարժական խորհրդի քննարկմանը ներկայացնում է սաների առօրյայի 

բարելավման, մանկավարժների խրախուսման, իրենց պարտականությունների կատարման 
գործում թերացող մանկավարժներին պատասխանատվության ենթարկելու վերաբերյալ

առաջարկություններ.
2) աջակցում է հաստատությանը՝ կրթության և զարգացման առանձնահատուկ պայմանների 

կարիք ունեցող սաների մանկավարժահոգեբանական աջակցության ծառայությունների 
կազմակերպման գործում.

3) լսում է տնօրենի հաղորդումը հաստատության գործունեության վիճակի ու հեռանկարային 
ծրագրերի մասին, ստանում ծնողներին հետաքրքրող հարցերի պարզաբանումները.

4) ամրապնդում է հաստատության և ծնողների միջև կապերը, մանկավարժական 
աշխատողների հետ ձևավորում և ծնողներին է ներկայացնում սաների դաստիարակության 
նկատմամբ միասնական պահանջներ.

5) մասնակցում է ծնողազուրկ և սոցիալապես անապահով սաներին նյութական օգնություն 
ցույց տալու աշխատանքներին.

6) ապահովում է երեխայի իրավունքների պաշտպանությունը հաստատությունում.
7) ծնողներին ապահովում է տեղեկատվությամբ, կազմակերպում սեմինարներ, 

խորհրդատվություններ.
8) ծնողներին ծանոթացնում է իրենց իրավունքներին, պարտականություններին ն օրենքով 

սահմանված պատասխանատվությանը.
9) համագործակցում է հաստատության մանկավարժական և ա յլ խորհուրդների հետ։

6. 2ԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ ԵՎ ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆԸ
68. հաստատության սեփականությունը ձևավորվում է հաստատության հիմնադրման 

ժամանակ և հետագայում հիմնադրի կողմից սեփականության իրավունքով նրան հանձնվող, 
ինչպես նաև հաստատության գործունեության ընթացքում ձեռք բերված գույքից։

69. հաստատությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և իր 
կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետելու, տնօրինելու և 
օգտագործելու սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը։

70. հիմնադիրը սեփականության իրավունքով հաստատությանը պատկանող գույքի 
նկատմամբ չունի իրավունքներ բացառությամբ հաստատության լուծարումից հետո մնացած 
գույքի։

71. հաստատության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է հաստատությունը։
72. հաստատության սեփականության վրա կարող է տարածվել բռնագանձում միայն 

դատական կարգով։
73. շիմնաղիրն իրավունք ունի հետ վերցնելու իր կողմից հաստատությանն ամրացված 

գույքը։

8



7 4.Հաստատությ ուևե իրավունք չունի ամրացված գույքը կամ դրա նկատմամբ իր 
իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, անհատույց օգտագործման հանձնելու։

75. Պետական կամ համայնքային սեփականություն համարվող հաստատությունների 
շենքերը կարող են օտարվել միայն բացառիկ դեպքերում՝ կառավարության որոշմամբ։

76. Պետական հաստատությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը պետության անունից 
հանձնելու վարձակալության՝ համաձայն Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 
2020 թվականի հունիսի 4-ի Իք 914-Ն որոշման։ վարձակալության հանձնված գույքի 
վարձակալական վճարներից ստացված դրամական միջոցներն ուղղվում են Հայաստանի 
հանրապետության պետական բյուջե։

77. Հայաստանի հանրապետության ֆինանսների նախարարությունը պետական 
հաստատությանն անհատույց օգտագործման իրավունքով ամրացված տարածքների 
վարձակալությունից մուտքագրված միջոցների 20 տոկոսը տվյալ բյուջետային տարվա

վերջում, Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջեով նախատեսված, Հայաստանի 
Հանրապետության կառավարության պահուստային ֆոնդից լիազոր մարմնի ներկայացմամբ, 
որպես հաստատությանն իրենց կանոնադրական գործառույթների իրականացման համար 
լրացուցիչ հատկացում, տրամադրում է կազմակերպության կառավարումն իրականացնող 
լիազորված պետական մարմնին՝ համապատասխան հաստատությանը փոխանցելու համար։

78. Համայևքային հաստատության գույքը կարող է վարձակալությամբ հանձնվել միայն 
ավագանու որոշմամբ։

79. Համայնքային հաստատության գույքի վարձակալումից ստացված եկամուտը 
հանդիսանում է հաստատության սեփականությունը և կարող է օգտագործվել միայն 
կանոնադրական գործառույթների իրականացման համար։

80. Հաստատության լուծարման դեպքում նրա գույքի օգտագործման և տնօրինման կարգը 
որոշում է հիմնադիրը։

81. Հաստատությունը Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 
տնօրինում է իր ֆինանսական միջոցները։

82. Հաստատությունը ֆինանսավորում է հիմնադիրը։ Հաստատության ֆինանսական 
միջոցները գոյանում են հիմնադրի հատկացումներից և Հայաստանի Հանրապետության 
օրենսդրությամբ չարգելված լրացուցիչ աղբյուրներից։

83. Պետական կամ համայնքային հաստատությունների՝ պետական բյուջեից 
ֆինանսավորման կարգը սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը։

84. Հաստատության ֆինանսավորման լրացուցիչ աղբյուրներն են
1) ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացումից գոյացած միջոցները.
2) բարեգործական, նպատակային ներդրումները, վարձավճարները, Հայաստանի 

Հանրապետության և օտարերկրյա կազմակերպությունների ու քաղաքացիների 
նվիրատվությունները.

3) Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ չարգելված և հաստատության 
կանոնադրական խնդիրներին չհակասող գործունեությունից ստացված միջոցները։

85. Հաստատությ ան գործունեության տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունների 
հավաստիությունը ենթակա է աուդիտի (վերստուգման) Հայաստանի Հանրապետության 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով։

7. ՀԱՍՏԱՏԲԻԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ
86. Նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների հիմնադրումը,

վերակազմակերպումը և լուծարումն իրափսնխցփէըփեն օրենքով սահմանված կարգով»։

ԱՇւսԱՏԱԿԱՋՄԻ ՔԱՐՏՈԻՂ ԱՎԵՏԻՔ ԱՎԵՏԻՍՅԱՆ



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ^ԱՆՐԱՊԵՏՈԻԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ
ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՆԱԳԱՆԻ

2,այասաաեի 2.աևրապետությաե Արագածոաեի մարզի 
Թափեի համայեքապեաարաե, Գայի ֊1 .  2.եռ. 060-75-77-87

Ո Ր Ո Շ  ՈԻ Մ
« 2 5 »  հունիսի 2025 թվական Ի1103-Ա

ԹԱԼԻՆ 2ԱՄԱՅՆՔԻ «ԱՇՆԱԿԻ ՄԱՆԿԱՊԱՐՏԵԶ» ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵԿ.ՏՐԱՅԻՆ 
ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՆՈՆԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆԸ ՆՈՐ ԹՄԲԱԳՐՈԻԹՅԱՄԲ 2ԱՍՏԱՏԵԼՈԻ

ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով «Տեղական ինքնակառավարման մասին» ԼԼ օրենքի 18-րղ հողվածի 1-ին մասի 

28-րդ կեաով, «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ԼԼ օրենքի 33-րդ և 34-րդ հոդվածներով, 

հիմք ընդունելով ԼԼ կառավարության 22.08.2024թ ֊ի  Ի1 1329-Ն որոշմամբ հաստատված 

նախադպրոցական ուսումնական հաստատության օրինակելի կանոնադրությունը և համայնքի 

ղեկավարի առաջարկությունը,
1

Թափն համայեբի ավագանին որոշում է

1. հաստատել ԼԼ Արազածոտնի մարզի Թալին համայնքի «Աշնակի մանկապարտեզ» 

համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության (2ՈԱԿ–ի) կանոնադրությունը նոր 

խմբազրությամբ համաձայն կից հավելվածի։

2 . Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից։

Կողմ-17 Դեմ-0

1. Տավրոս Սափեյաե

2. Բաբկեե Պողոպաե 

Յ.Արմաե Կարապետյան

4. Սարզիս Գրիգորյան

5. Սևակ Սիմոեյաև

6. Գեղամ Ղազարյաե

7. Սերգե Մկրաչյաև

8. Մհեր Մարգարյաե

9. Ավետիս Միեասյաև

1 Օտարություն Կարապետյան

Ձեռնպահ-5
1 .Գևորգ Սահակյան

2.Գավիթ Մանուկյան 

Յ.Գագիկ Ավետիսյաե

4. Կ.ահե Եղիազարյան

5. Անի Միկոյան



11. էմիե Մկրտչյան

12. Արմեն Ծառոնկյաև

13. Նելլի Մարգարյան

14. Գեղամ Սարգսյան

15. Նարեկ Գրիգորյաև

16. Արմեն Գրիգորյաև

17. Սարգիս Մոնրադյաև

2ԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ՝ ՏԱՎՐՈՍ ՍԱՓԵՅԱՆ

ք. Թալին
25 հունիսի 2025թ.



Տպագրված է ընդամենը 2 օրինակ 

ՕՐԻՆԱԿ 1

ԳՐԱՆՑՎԱԾ է

22 ԻՐԱՎԱԲԱՆԱԿԱՆ ԱՆՁԱՆՑ 

ՊԵՏԱԿԱՆ ՌԵԳԻՍՏՐԻ 

ԿՈՂՄԻՑ 30.07.2007թ. 

գրանցման համար 94.210.00477 

2Վ22 05302168

29.03.2023թ. գրանցված կանոնադրության 

թիվ ^ ^  ֊  փոփոխությունը գրանցված է 

իրավաբանական անձանց 

պետական ռեգիստրի կողմից

^ ^  ^ ^  20ւ֊  թ. 

աշխատակից

Կ Ա Ն Ո Ն Ա Դ Ր  ՈԻ Բ* 8 ՈԻ Ն
ՀՀ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ 2ԱՄԱՅՆՔԻ 

«ԱՇՆԱԿԻ ՄԱՆԿԱՊԱՐՏԵԶ»

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵԿ.ՏՐԱՅԻՆ ԿԱՋՄԱԿԵՐՊՈԻԹՅՈԻՆ

(ՆՈՐ ւսՄԲԱԳՐՈԻԹՅԱՄԲ)

25 հունիսի 2025թ. 
Բաղկացած է 9 էջից

2ԱՍՏԱՏՎԱԾ է 

ԹԱԼԻՆ 2ԱՄԱՅՆՔԻ ԱՎԱԳԱՆՈՒ

25 2ՈւՆԻՍԻ 2025Թ.

2025թ



1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

1.2,2, Արագածոաեի մարզի Թալին համայնքի «Աշնակի մանկապարտեզ» համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպությունը իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող 
կազմակերպություն կամ դրա ստորաբաժանում է (այսուհետ հաստատություն), որը 
համապատասխան լիցենզիայի հիման վրա իրականացնում է նախադպրոցական հիմնական, 
այդ թվում այլընտրանքային հեղինակային և միջազգային կրթական ծրագիր 
նախադպրոցական կրթության առնվազն մեկ տեսակով։

ձաստատությաև հիմնադիրը ԼԼ Արագածոտնի մարզի Թալին համայնքն է (այսուհետ 
հիմնադիր), որի անունից հանդես է գալիս Թալին համայնքի ղեկավարը։

հաստատության իրավունակությունը ծագում է նրա ստեղծման (պետական գրանցման) և 
դադարում է լուծարման ավարտի (լուծարման պետական գրանցման) պահից։

2. հաստատությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է Հայաստանի 
հանրապետության Սահմանադրությամբ, «Կրթության մասին», «Նախադպրոցական 
կրթության մասին», «ձաևրակրթությաև մասին», «Պետական ոչ առևտրային 
կազմակերպությունների մասին», «Երեխայի իրավունքների մասին» և «Տեղական 
ինքաևկառավարմաև մասին» Հայաստանի հանրապետության օրենքներով, ա յլ իրավական 
ակտերով և սույն կանոնադրությամբ (այսուհետ կանոնադրություն)։

3. ձաստատության գտնվելու վայրն է ԼԼ մարզ Արագածոտն, համայնք Թալին, գյուղ Աշևակ 
13-րդ փողոց 7 մանկապարտեզ, փոստային ղասիչ 0502։

4.2աստատություևը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և իր 
պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով։ հաստատությունն իր անունից 
կարող է ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել 
պարտականություններ, դատարանում հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող։

5. ձաստատությաև անվանումն է՝
1) հայերեն լրիվ՝ ԼԼ Արագածոտնի մարզի Թալին համայնքի «Աշնակի մանկապարտեզ» 

համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն.
2) հայերեև կրճատ ԼԼ Արագածոտնի մարզի Թափն համայնքի «Աշնակի մանկապարտեզ» 

2ՈԱԿ
3) ռուսերեն լրիվ ւ^աւղոոՋյւհոաւ ոտւ<օք»ււ\ւ6բս60«ՋՋ օթրՁՈՈՅՁղաւ «ճ.աոՁւ<օւօա /լտ՚րօւաո օձ#» 

Րաոաշւէօւ՚օ յյյռաղաւՁյաւօյՁ ճրՁրՁղօւոօճօո օՇյւՁօւո Բօօո^Ցյւաա ճր^օոաւ.
4 )  ռուսերեն կրճատ « . ձ . ա ո Ձ ւ < օ ւ ա ճ  # 6 ՚ր շ ւ ա հ  օ ձ # »  Ր Ջ յ ա ո օ ւ Հ օ ա  ա յ ս ա ղ ա ւ Ջ յ ա ր օ ւ Ձ

ճ.բՁրՁ#օւտշւ<օո օՇյւշւշա Բճ..
5) անգլերեն լրիվ «ճ.տհոՁե 1Սոժ6ր§Ձրէ6ո» Րօաասաէ^ ոօո–օօաա6րօւՁ1 օր§Ձա2Ձէւօո, ՐձԱո 

1\4սաշւբՁԱէ7, –ձ.րՁ§Ձէտօէո րտփօո, Բօբսհևօ օք ճրաօոա.
6) անգլերեն կրճատ՝ «ճտհոՁէ ճտժտրջՁրէտո» ՐԻ1ՇՕ, Րձ11ո ասաշւբՁևէր, ճ.րՁ§Ձէտօէո րտփօո, Բճ..։
6. 2աստատությ ունը կարող է ունենալ Հայաստանի ձանրապետությաև զինանշանի 

պատկերով և իր՝ հայերեն անվանմամբ կլոր կնիք, ձևաթղթեր, խորհրդանիշ և այլ 
անհատականացման միջոցներ։ Կնիքը, ձևաթղթերը, խորհրդանիշը և ա յլ անհատականացման 
միջոցներ ձևավորելիս, անհրաժեշտության դեպքում, հայերենին կարող են զուգակցվել այլ



լեզուներ։
7. 2ասաատությունը կարող է ուևեեալ մասնաճյուղ։
8.2, աստատությունն ունի պաշտոնական կայք, որտեղ հրապարակվում են հաստատության 

նախահաշիվը, ֆինանսական (ծախսերի) և ներքին գնահատման հաշվետվությունները, 
հաստիքացուցակը, թափուր աշխատատեղերը, հայտարարությունները։

9. հաստատությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ և բանկային հաշիվ։
10. Հաստատությունն ա յլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից կարող է 

հանդիսանալ միայն հիմնադրի որոշմամբ։
11. հաստատությունը Հայաստանի հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 

կարող է համագործակցել օտարերկրյա կրթական հաստատությունների և 
կազմակերպությունների հետ։

12.2, աստատություևում չեն թույլատրվում քաղաքական կամ կրոնական 
կազմակերպությունների ստեղծումն ու գործունեությունը։

2. 2ԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈԻՆԵՈԻԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ

13. հաստատության գործունեության առարկան յուրաքանչյուր սանի կրթության 
կազմակերպումն է նախադպրոցական կրթական ծրագրեր իրականացնելու կամ 
նախադպրոցական ծառայություններ մատուցելու միջոցով։

14. հաստատության գործունեության նպատակը յուրաքանչյուր սանի տարիքային և 
զարգացման առանձնահատկություններին համապատասխան կրթական գործընթացին 
առավելագույն մասնակցության և նախադպրոցական կրթության պետական կրթական 
չափորոշչով սահմանված արդյունքների ապահովումն է։

15. ձաստատության կրթական գործունեությունն իրականացվում է ի շահ անհատի, 
հասարակության և պետության։

16. ձաստատությունը, համագործակցելով համայնքի և ընտանիքի հետ, ապահովում է 
հաստատությունում ընդգրկված սաների ներդաշնակ զարգացումն ու դաստիարակությունը, 
առողջության ամրապնդումն ու խնամքը, մայրենի լեզվով հաղորդակցվելու և դրա հիմքի վրա 
օտար լեզուների տիրապետման նախադրյալները, հաշվելու տարրական կարողությունների 
զարգացումը, վարվեցողության տարրական կանոններին, հայրենի բնության և 
բնապահպանության, պատմության և ազգային մշակույթի տարրերին ծանոթացումը, սանի 
մտավոր, բարոյական, գեղագիտական և ֆիզիկական զարգացման հիմքերի ստեղծումը, 
հայրենիքի նկատմամբ սիրո և նվիրվածության ձևավորումը, աշխատանքային տարրական 
կարողությունների և հմտությունների ձևավորումը, զարգացման շեղումների կանխարգելումն ու 
շտկումը, դպրոցական ուսուցման նախապատրաստումը։

17. հաստատության գործունեությունը հիմնվում է ժողովրդավարության, մարդասիրության, 
ներառակաևության, ազգային և համամարդկային արժեքների զուգորդման, անձի ազատ 
զարգացման, կրթության աշխարհիկ բնույթի սկզբունքների վրա։

18.2, աստատությունն իր գործունեությունն իրականացնում է նախադպրոցական կրթության
պետական կրթական չափորոշչին, նախադպրոցական կրթական ծրագրերին, երեխաների 
տարիքային, ֆիզիոլոգիական և սոցիալ֊հոգեբանական զարգացման
առանձնահատկություններին, հակումներին ու ընդունակություններին համապատասխան 
ուսուցման մեթոդների և ձևերի ընտրությամբ։

19.2աստատության կրթական ծրագրերի ապահովման միջոցառումներում և 
ծառայություններում որպես անբաժանելի մաս ներառվում են
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1) եասաաաոնթյ աե կողմից իրականացվող ուսումնամեթոդական, փորձարարական, 
հետազոտական աշխատանքները.

2) մանկավարժակաև աշխատողների մասնագիտական կատարելագործման 
միջոցառումները.

3) սաների խնամքի, առողջության և անվտանգության պահպանման միջոցառումները՝ 
պահպանելով /Ապաստանի հանրապետության առողջապահության բնագավառի պետական 
կառավարման լիազոր մարմնի սահմանած նորմերը.

4) սաների սննդի կազմակերպումը պահպանելով Հայաստանի հանրապետության 
առողջապահության բնագավառի պետական կառավարման լիազոր մարմնի սահմանած 
նորմերը։

20. հաստատությունը կարող է իրականացնել ձեռնարկատիրական գործունեության հետևյալ 
տեսակները

1) լրացուցիչ կրթական, մարզաառողջարարական, ճամբարներում կազմակերպվող վճարովի 
ծառայ ությ ուններ.

2) մասնագիտական վերապատրաստումների և խորհրդատվությունների, ծնողական 
կրթությանը միտված դասընթացների և ծրագրերի իրականացում.

3) ճկուն ռեժիմով սանին սպասարկելու ծառայություններ.
4) սաների երկարօրյա կամ շուրջօրյա ուսուցում և խնամք.
5) սաների կազմակերպված տրանսպորտային փոխադրումներ.
6) երեխայի տնային ուսուցում, դաստիարակություն և խնամք։

3. 2ԱՍՏԱՏՈԻԹՅԱՆ ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸ ԵՎ ՈԻՍՈԻՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ
ԳՈՐԾՈԻՆԵՈԻԹՅՈԻՆԸ

21. հաստատությունում ուսումնադաստիարակչական գործունեությունը կազմակերպվում է 
կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի կողմից երաշխավորված 
նախադպրոցական կրթության կրթական ծրագրերին (այդ թվում այլընտրանքային, 
փորձարարական) և ուսումնական նյութերին համապատասխան։

22. Նախադպրոցական կրթական ծրագրով սահմանված մակարդակն ապահովվում է 
ծրագրային բաղադրիչների միջոցով, որոնք իրականացվում են ըստ տարիքային խմբերի և 
նպատակաուղղված են յուրաքանչյուր սանի գիտելիքի, հմտությունների, դիրքորոշման և 
արժեքային համակարգի ձևավորմանն ու զարգացմանը։

23.2այաստանի հանրապետությունում նախադպրոցական կրթությունն իրականացվում է 
գրական հայերենով «Լեզվի մասին» օրենքի պահանջներին համապատասխան բացառությամբ 
«Նախադպրոցական կրթության մասին» օրենքի 4-րդ հոդվածի 6-րդ մասով նախատեսված 
դեպքերի։

24. Երեխայի ընդունելությունը նախադպրոցական ուսումնական հաստատություն, անկախ 
կազմակերպական-իրավակաև ձևից, իրականացվում է կրթության պետական կառավարման 
լիազորված մարմնի սահմանած կարգով ծնողի (սանի օրինական ներկայացուցչի) դիմումի, 
հաստատության ու ծնողի (սանի օրինական ներկայացուցչի) միջև կնքված պայմանագրի հիման 
վրա։

25. հաստատության խմբերի առավելագույն խտությունը սահմանում է կրթության պետական 
կառավարման լիազորված մարմինը։

26. Ուսումնական տարին սկսվում է սեպտեմբերի 1-ից և ավարտվում օգոստոսի 31-ին։ 
Տարիքային խմբերում սաների հարմարվողականության փուփ առանձնահատկությունները, 
կրթական ծրագրերի յուրացման ժամկետները, շաբաթական պարապմունքների բաշխման



ցանկը, օրինակելի ռեժիմները, բաց թողած ծրագրային ծավալը լրացնելու պայմանները 
սահմանվում են կրթական ծրագրերով։

27. Տարիքային խմբերի ձևավորումը և սաների տեղափոխումն ա յլ տարիքային խմբեր
կատարվում են յուրաքանչյուր տարվա օգոստոսի 20-ից մինչև սեպտեմբերի 5-ը։ Ազատ

տեղերը համալրվում են ամբողջ տարվա ընթացքում կրթության պետական կառավարման 
լիազորված մարմնի սահմանած կարգով։

28. հաստատությունում կարող են ձևավորվել տարատարիք խմբեր կրթության պետական 
կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած կարգի համաձայն։

29. Նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունն ըստ տեսակի.
1) մանկապարտեզ՝ 3-6 տարեկանների ընղգրկմամբ։
30.2, աստատության աշխատանքային ռեժիմը, տարիքային խմբերի թիվը, հաստատությունում 

սաների մնալու տևողությունը սահմանվում է հիմնադրի, պետական և համայնքային
Հ *

հաստատությունների դեպքում լիազորված պետական մարմնի որոշմամբ կրթության 
պետական կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած կարգի համաձայն։

31. Թույլատրվում է հաստատության կամ առանձին խմբերի գործունեության 
կազմակերպումը ցերեկային, երեկոյան ժամերին, շուրջօրյա, հանգստյան և տոնական օրերին։

32. Սաների սննդի կազմակերպումն իրականացվում է համաձայն առողջապահության 
բնագավառի պետական կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած համապատասխան 
ներքին իրավական նորմերի և օրինակելի սննդակազմի։

33.2, աստատության սաների բժշկական սպասարկումն իրականացվում է հաստիքային 
բժշկական անձնակազմի կողմից, որը տնօրինության հետ պատասխանատվություն է կրում 
սաների առողջության, ֆիզիկական զարգացման, բուժկանխարզելիչ միջոցառումների 
անցկացման, սանիտարահիգիենիկ և համաճարակային միջոցառումների իրականացման, 
հիգիենիկ նորմատիվների պահպանման և սննդի որակի համար։

34.2, աստատության մանկավարժական և սպասարկող անձնակազմերը հիմնադրի միջոցների 
հաշվին աշխատանքի ընդունվելիս և հետագայում՝ տարին 1 անգամ ենթարկվում են բժշկական 
զննության։

4. ՈԻՍՈԻՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ ՄԱՍՆԱԿԻՑՆԵՐԸ

35. հաստատության ուսումնադաստիարակչական գործընթացի մասնակիցներն են
1) նախադպրոցական տարիքի երեխան.
2) ծնողը (սանի օրինական ներկայացուցիչը).
3) տնօրենը, մեթոդիստը (տնօրենի ուսումնական գծով տեղակալը), մասնաճյուղի ղեկավարը, 

դաստիարակը, դաստիարակի օգնականը, հոգեբանը, հատուկ մանկավարժը, սոցիալական 
մանկավարժը, ֆիզկուլտուրայի հրահանգիչը, երաժշտության դաստիարակը, բուժաշխատողը, 
լրացուցիչ կրթական ծառայության մանկավարժը և ա յլ մանկավարժական աշխատողներ։

36. Սաների ընդունելության ժամանակ հաստատության տնօրենը պարտավոր է ծնողներին 
(օրինական ներկայացուցիչներին) ծանոթացնել հաստատության կանոնադրությանը և այլ 
փաստաթղթերի, որոնք կանոնակարգում են հաստատության գործունեությունը։

37.2, աստատությաև և ծնողների փոխհարաբերությունները կարգավորվում են նրանց միջև 
կնքված պայմանագրով։

38.Սանի և հաստատության աշխատողների փոխհարաբերությունները կառուցվում են 
համագործակցության, սանի անհատականության հանդեպ հարգանքի հիմքի վրա։
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39. ձաստատությոնեում աշխաաաեքի ընդունվում են այն անձինք, որոնց որակավորումն ու 
աշխատանքային սաաժը համապատասխանում է կրթության պետական կառավարման 
լիազորված մարմնի սահմանած մանկավարժական և վարչատնտեսական աշխատողների 
անվանացանկին և պաշտոնների նկարագրերին։

40. հաստատության աշխատողների իրավունքներն ու պարտականությունները, 
աշխատաժամանակի տևողությունը կարգավորվում են Հայաստանի ձանրապետությաև 
օրենքներով, ա յլ իրավական ակտերով, սույն կանոնադրությամբ և աշխատանքային 
պայմանագրով։

5. 2ԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ

41.հաստատության կառավարումն իրականացնում է (իրականացնում են) հիմնադիրը 
(հիմնադիրները), պետական կառավարման կամ տարածքային կառավարման լիազոր մարմինը,

Հ
տնօրենը «Նախադպրոցական կրթության մասին» օրենքին, ա յլ իրավական ակտերին և սույն 
կանոնադրությանը համապատասխան։

42.2աստատությաև հիմևադրի լիազորությունները սահմանված են «Նախադպրոցական 
կրթության մասին» և «Տեղական ինքնակառավարման մասին» օրենքներով։

43.2, աստատությաև հիմնադիրն ունի հաստատության գործունեությանը և կառավարմանը 
վերաբերող ցանկացած հարց վերջնական լուծելու իրավունք բացառությամբ օրենքով 
նախատեսված դեպքերի։

44. Տնօրենն իրականացնում է հաստատության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումը։ 
Տնօրենն օրենքներով, սույն կանոնադրությամբ և պաշտոնի նկարագրով իրեն վերապահված այլ 
լիազորությունների սահմաններում, ղեկավարում է հաստատության գործունեությունն ու կրում 
պատասխանատվություն օրենքների, այլ իրավական ակտերի, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։

45. Տնօրենի բացակայության դեպքում հիմնադրի գրավոր որոշման (հրամանի) համաձայն, 
նրա լիազորություններն իրականացնում է մեթոդիստը (տնօրենի ուսումնական գծով 
տեղակալը), իսկ հաստիքի բացակայության դեպքում բարձրագույն կրթություն և 5 տարվա 
նախադպրոցական մանկավարժական փորձ ունեցող մասնագետը։

46.2. աստատություևում ուսումնադաստիարակչական գործունեության արդյունավետ 
կազմակերպման նպատակով ձևավորվում են խորհրդակցական մարմիններ մանկավարժական 
և ծնողական խորհուրդներ։ Կարող են ձևավորվել նաև ա յլ (հոգաբարձուների, 
շրջանավարտների) մարմիններ։

47. Մանկավարժական խորհուրդը կազմավորվում է օգոստոսի 20-ից 30-ը։
48. Մանկավարժական խորհուրդը ձևավորվում է տնօրենի հրամանով՝ մեկ ուսումնական 

տարի ժամկետով։
49. Մանկավարժական խորհրդի կազմում ընդգրկվում են հաստատության բոլոր 

մանկավարժական աշխատողները։
50. Մանկավարժական խորհրդի աշխատանքը ղեկավարում է հաստատության տնօրենը, որն 

ի պաշտոնե մանկավարժական խորհրդի նախագահն է։
51. Մանկավարժական խորհրդի նիստերն արձանագրում է մանկավարժական խորհրդի 

անդամների ձայների պարզ մեծամասնությամբ ընտրված մշտական քարտուղարը, որի 
բացակայության դեպքում տվյալ նիստն արձանագրելու համար ընտրվում է նոր քարտուղար։ 
Քարտուղարը պատասխանատու է մանկավարժական խորհրդի արձանագրությունների 
պատշաճ կազմման համար։ Նիստի արձանագրությունը կազմվում է երեք աշխատանքային
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օրվա ընթացքում և սաորագրվում խորհրդի նախագահի ու քարտուղարի կողմից։ 
Մանկավարժական խորհրդի նիստը հնարավորության կամ անհրաժեշտության դեպքում կարող 
է ձայնագրվել։

52. Մանկավարժական խորհրդի նիստերը գումարվում են առնվազն երեք ամիսը մեկ անգամ, 
անհրաժեշտության դեպքում գումարվում են արտահերթ նիստեր՝

1) տնօրենի նախաձեռնությամբ.
2) մանկավարժական խորհրդի անդամների 1/3-ի նախաձեռնությամբ.
3) լիազորված մարմնի նախաձեռնությամբ։
53. Մանկավարժական խորհրդի նիստերը բաց են։
54. Անհրաժեշտության դեպքում մանկավարժական խորհրդի նիստերին մասնակցելու 

համար խորհրդակցական ձայնի իրավունքով հրավիրվում են ծնողներ։
55. հաստատության տնօրենը մանկավարժական խորհրդի նիստից առնվազն երեք օր առաջ 

մանկավարժական աշխատողներին գրավոր ծանուցմամբ (բացառությամբ արտահերթ նիստերի) 
տեղեկացնում է մանկավարժական խորհրդի նիստի անցկացման տեղի, ժամի ն օրակարգի 
մասին։

56. Մանկավարժական խորհրդի որոշմամբ նիստի օրակարգում կարող են կատարվել 
փոփոխությ ուններ:

5 7. Մանկավարժական խորհրդի նիստն իրավազոր է, եթե դրան մասնակցում է 
մանկավարժական խորհրդի անդամների ընդհանուր թվի կեսից ավելին։

58. Մանկավարժական խորհրդի որոշումներն ընդունվում են քվեարկությանը մասնակցած 
մանկավարժական խորհրդի անդամների ձայների մեծամասնությամբ։

59. Մանկավարժական խորհրդի յուրաքանչյուր անդամ ունի մեկ ձայնի իրավունք։ Ձայնի 
փոխանցումն արգելվում է։

60. Մանկավարժական խորհուրդը որոշումներ է ընդունում
1) հաստատության ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների տարեկան պլանի.
2) օրվա կանոնակարգի և պարապմունքների բաշխման ցանկի, օգտագործվող 

ծրագրամեթոդական գրականության.
3) ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների պլանավորման տարբերակների.
4) սաների տարիքային խմբերի համակազմի վերաբերյալ և ներկայացնում տնօրենի 

հաստատմանը։
61 .ձաստատության ծնողական խորհուրդը կազմավորվում է տարիքային խմբերի ծնողական 

խորհուրդների նախագահներից։ Ծնողական խորհրդի նախագահն ընտրվում է փակ 
քվեարկությամբ, ծնողական խորհրդի անդամների ընդհանուր թվի ձայների մեծամասնությամբ։

62.2.աստատության ծնողական խորհրդի նախագահը խորհրդի նիստից առնվազն երեք օր 
առաջ խորհրդի անդամներին պատշաճ ծանուցմամբ տեղեկացնում է նիստի անցկացման տեղի, 
ժամի և օրակարգի մասին։ Ծնողական խորհրդի որոշմամբ նիստի օրակարգում կարող են 
կատարվել փոփոխություններ։ Ծնողական խորհրդի նիստերը գումարվում են առնվազն երեք 
ամիսը մեկ անգամ, անհրաժեշտության դեպքում գումարվում են արտահերթ նիստեր։

63. Ծնողական խորհուրդների նիստերն իրավազոր են, եթե դրանց մասնակցում է անդամների 
ընդհանուր թվի կեսից ավելին։ Որոշումներն ընդունվում են քվեարկությանը մասնակցած 
անդամների ձայների մեծամասնությամբ։

64. Ծևողական խորհուրդների յուրաքանչյուր անդամ ունի մեկ ձայնի իրավունք։
65. Տարիքային խմբերի ծնողական խորհուրդների նիստերին մասնակցում են



դաստիարակները, իսկ հաստատության ծնողական խորհրդի նիստերին՝ տնօրենը։
66.Ուսումնական տարվա ընթացքում, համաձայն հաստատության

ուսումևաղաստիարակչական տարեկան պլանի, հրավիրվում են ժողովևեր՝ առնվազն չորս 
անգամ։ Տնօրենի, ծնողական խորհուրդևերի և մանկավարժական աշխատողների 
նախաձեռնությամբ կարող են հրավիրվել արտահերթ ծնողական ժողովներ։

67.2, աստատության ծնողական խորհուրդը
1) մանկավարժական խորհրդի քննարկմանը ներկայացնում է սաների առօրյայի 

բարելավման, մանկավարժների խրախուսման, իրենց պարտականությունների կատարման 
գործում թերացող մանկավարժներին պատասխանատվության ենթարկելու վերաբերյալ

առաջարկություններ.
2) աջակցում է հաստատությանը՝ կրթության ն զարգացման առանձնահատուկ պայմանների 

կարիք ունեցող սաների մանկավարժահոգեբանական աջակցության ծառայությունների 
կազմակերպման գործում.

3) լսում է տնօրենի հաղորդումը հաստատության գործունեության վիճակի ու հեռանկարային 
ծրագրերի մասին, ստանում ծնողներին հետաքրքրող հարցերի պարզաբանումները.

4) ամրապնդում է հաստատության և ծնողների միջն կապերը, մանկավարժական 
աշխատողների հետ ձևավորում և ծնողներին է ներկայացնում սաների դաստիարակության 
նկատմամբ միասնական պահանջներ.

5) մասնակցում է ծնողազուրկ և սոցիալապես անապահով սաներին նյութական օգնություն 
ցույց տալու աշխատանքներին.

6) ապահովում է երեխայի իրավունքների պաշտպանությունը հաստատությունում.
7) ծնողներին ապահովում է տեղեկատվությամբ, կազմակերպում սեմինարներ, 

խորհրդատվություններ.
8) ծնողներին ծանոթացնում է իրենց իրավունքներին, պարտականություններին և օրենքով 

սահմանված պատասխանատվությանը.
9) համագործակցում է հաստատության մանկավարժական և այլխորհուրղների հետ։

6. ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ ԵՎ ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆԸ

68.2, աստատությաև սեփականությունը ձևավորվում է հաստատության հիմնադրման 
ժամանակ և հետագայում հիմնադրի կողմից սեփականության իրավունքով նրան հանձնվող, 
ինչպես նաև հաստատության գործունեության ընթացքում ձեռք բերված գույքից։

69.2, աստատությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և իր 
կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապեաելու, տևօրինելու և 
օգտագործելու սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը։

70. հիմնադիրը սեփականության իրավունքով հաստատությանը պատկանող գույքի 
նկատմամբ չունի իրավունքներ բացառությամբ հաստատության լուծարումից հետո մնացած 
գույքի։

71. հաստատության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է հաստատությունը։
72. հաստատության սեփականության վրա կարող է տարածվել բռնագանձում՝ միայն 

դատական կարգով։
73. հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնելու իր կողմից հաստատությանն ամրացված 

գույքը։
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74.2, աստատությ ուեն իրավունք չունի ամրացված գույքը կամ դրա նկատմամբ իր 
իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, անհատույց օգտագործման հանձնելու։

75. Պետական կամ համայնքային սեփականություն համարվող հաստատությունների 
շենքերը կարող են օտարվել միայն բացառիկ դեպքերում՝ կառավարության որոշմամբ։

76. Պետական հաստատությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը պետության անունից 
հանձնելու վարձակալության՝ համաձայն Հայաստանի ձաևրապետության կառավարության 
2020 թվականի հունիսի 4-ի Ի4 914-Ն որոշման։ վարձակալության հանձնված գույքի 
վարձակալական վճարներից ստացված դրամական միջոցներն ուղղվում են Հայաստանի 
հանրապետության պետական բյուջե։

77.2այաստաևի հանրապետության ֆինանսների նախարարությունը պետական 
հաստատությանն անհատույց օգտագործման իրավունքով ամրացված տարածքների 
վարձակալությունից մուտքագրված միջոցների 20 տոկոսը տվյալ բյուջետային տարվա

վերջում, Հայաստանի հանրապետության պետական բյուջեով նախատեսված, Հայաստանի 
հանրապետության կառավարության պահուստային ֆոնդից լիազոր մարմնի ներկայացմամբ, 
որպես հաստատությանն իրենց կանոնադրական գործառույթների իրականացման համար 
լրացուցիչ հատկացում, տրամադրում է կազմակերպության կառավարումն իրականացնող 
լիազորված պետական մարմնին՝ համապատասխան հաստատությանը փոխանցելու համար։

78.2ամայնքայիև հաստատության գույքը կարող է վարձակալությամբ հանձնվել միայն 
ավագանու որոշմամբ։

79.2ամայևքային հաստատության գույքի վարձակալումից ստացված եկամուտը 
հանդիսանում է հաստատության սեփականությունը և կարող է օգտագործվել միայն 
կանոնադրական գործառույթների իրականացման համար։

80.2, աստատության լուծարման դեպքում նրա գույքի օգտագործման և տնօրինման կարգը 
որոշում է հիմնադիրը։

81.հաստատությունը Հայաստանի հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 
տնօրինում է իր ֆինանսական միջոցները։

82.2, աստատությունը ֆինանսավորում է հիմնադիրը։ հաստատության ֆինանսական 
միջոցները գոյանում են հիմնադրի հատկացումներից և Հայաստանի հանրապետության 
օրենսդրությամբ չարգելված լրացուցիչ աղբյուրներից։

83. Պետական կամ համայնքային հաստատությունների՝ պետական բյուջեից
ֆինանսավորման կարգը սահմանում է Հայաստանի հանրապետության կառավարությունը։

84.2, աստատության ֆինանսավորման լրացուցիչ աղբյուրներն են
1) ձեռնարկատիրակաև գործունեության իրականացումից գոյացած միջոցները.
2) բարեգործական, նպատակային ներդրումները, վարձավճարները, Հայաստանի 

հանրապետության ն օտարերկրյա կազմակերպությունների ու քաղաքացիների 
նվիրատվությ ունները.

3) Հայաստանի հանրապետության օրենսդրությամբ չարգելված և հաստատության 
կանոնադրական խնդիրներին չհակասող գործունեությունից ստացված միջոցները։

85.հաստատության գործունեության տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունների 
հավաստիությունը ենթակա է աուդիտի (վերստուգման) Հայաստանի հանրապետության 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով։

7. 2ԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ
86.Նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների հիմնադրումը, 

վերակազմակերպումը և լուծարումն իոպփՏվՏպխում են օրենքով սահմանված կարգով։

ԱՇւսԱ ՏԱԿԱԶՄԻ Ք Ա Ր Ա Վ ԵՏԻՔ Ա Վ ԵՏԻՍ ՅԱ Ն
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ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՃԱՆՐԱՊԵՏՈԻԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ
ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՆԱԳԱՆԻ

Հայաստանի Հանրապետության Արագածոաեի մարզի 
Թալիևի համայևքապեաարաև, Գայի ֊1 .  ճեռ. 060-75-77-87 
էլ.փոաո է311ահ3ւռ3^ոց3ր6է3ր3ո(ժ)1ւտէ.րս

Ո Ր Ո Շ ՈԻ Մ
« 2 5 »  հունիսի 2025 թվական 104-Ա

ԹԱԼԻՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ «ԱՐԱԳԱԾԱՎԱՆԻ ՄԱՆԿԱՊԱՐՏԵԶ» ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ 
ԱՌԵԿ.ՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՆՈՆԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆԸ ՆՈՐ ԽՄԲԱԳՐՈՒԹՅԱՄԲ

ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով «Տեղական ինքնակառավարման մասին» ՀՀ օրենքի 18-րդ հոդվածի 1-ին մասի 

28-րդ կեաով, «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 33-րդ և 34-րդ հոդվածներով, 

հիմք ընդունելով ՀՀ կառավարության 22.08.2024թ–ի Ի1 1329-Ն որոշմամբ հաստատված 

նախադպրոցական ուսումնական հաստատության օրինակելի կանոնադրությունը և համայնքի 

ղեկավարի առաջարկությունը,
ւ

Թափն համայեբի ավագանին որոշում է

1. Հաստատել ՀՀ Արագածոտնի մարզի Թալին համայնքի «Արագածավաևի մանկապարտեզ» 

համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության (ՀՈԱԿ-ի) կանոնադրությունը նոր 

խմբագրությամբ համաձայն կից հավելվածի։

2 . Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից։

Կողմ– 17 Դեմ֊Օ

1. Տավրոս Սափեյաե

2. Բաբկեև Պողոսյաև 

Յ.Արմաև Կարապետյան

4. Սարգիս Գրիգորյան

5. Սևակ Սիմոևյաև

6. Գեղամ Ղազարյաե

7. Սերգե Մկրաչյաե

8. Մհեր Մարգարյան

9. Ավետիս Միևասյաե

10. Հարություն Կարապետյան

Ձեռնպահ-5
1. Գևորգ Սահակյաե

2. Գավիթ Մանուկյան 

Յ.Գագիկ Ավետիսյան

4. Կ,ահե Եղիազարյան

5. Անի Միկոյաև



11. էմիե Մկրտչյան

12. Արմեն Ծառուկյաև

13. Նելլի Մարգարյան

14. Գեղամ Սարգսյան

15. Նարեկ Գրիգորյաև

16. Արմեն Գրիգորյաև

17. Մարգիս Մուրադյան

ՏԱՎՐՈՍ ՍԱՓԵՅԱՆ

ք. Թալին 
25 հունիսի 2025թ.



25 հունիսի 2025թ. 
Բաղկացած է 9 էջից

Տպագրված է ընդամենը 2 օրինակ 

ՕՐԻՆԱԿ 1

ՀԱՍՏԱՏՎԱԾ է 

ԹԱԼԻՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՎԱՎԱՆՌԻ

25.(

25 ՀՈւՆԻՍԻ 2025Թ.

ԳՐԱՆՑՎԱԾ է
ՀՀ ԻՐԱՎԱԲԱՆԱԿԱՆ ԱՆՁԱՆՑ 

ՊԵՏԱԿԱՆ ՌԵԳԻՍՏՐԻ 

ԿՈՂՄԻՑ 17.01.2018թ. 

գրանցման համար 94.215.1001255 

ՀՎՀՀ 05023077

12.12.2022թ. գրանցված կանոնադրության 

թիվ ֊  փոփոխությունը գրանցված է 

իրավաբանական անձանց 

պեաական ռեգիսարի կողմից 

20֊  թ. 

աշխատակից

Կ Ա Ն Ո Ն Ա Դ Ր  ՈԻ Թ 3 ՈԻ Ն
ՀՀ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ 

«ԱՐԱԳԱԾԱՎԱՆԻ ՄԱՆԿԱՊԱՐՏԵԶ»

2.ԱՄԱՅՆՔԱ8ԻՆ ՈՉ ԱՌԵԿՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅՈՒՆ

(ՆՈՐ 1սՄ ԲԱԳՐՈԻԹՅԱՄ Բ)

2025թ

1



1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

1.2,2, Արագածոտնի մարզի Թալին համայնքի «Արագածավանի մանկապարտեզ» 
համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունը իրավաբանական անձի կարգավիճակ 
ունեցող կազմակերպություն կամ դրա ստորաբաժանում է (այսուեւետ հաստատություն), որը 
համապատասխան լիցենզիայի հիման վրա իրականացնում է նախադպրոցական հիմնական, 
այդ թվում այլընտրանքային հեղինակային և միջազգային կրթական ծրագիր 
նախադպրոցական կրթության առնվազն մեկ տեսակով։

2աստատության հիմնադիրը 22 Արագածոտնի մարզի Թալին համայնքն է (այսուհետ 
շիմևադիր), որի անունից հանդես է գալիս Թալին համայնքի ղեկավարը։

2աստատության իրավունակությունը ծագում է նրա ստեղծման (պետական գրանցման) և 
դադարում է լուծարման ավարտի (լուծարման պետական գրանցման) պահից։

2.2աստատությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 2այաստաևի 
2անրապետության Սահմանադրությամբ, «Կրթության մասին», «Նախադպրոցական 
կրթության մասին», «2անրակրթության մասին», «Պետական ոչ առևտրային 
կազմակերպությունների մասին», «Երեխայի իրավունքների մասին» և «Տեղական 
ինքանկառավարման մասին» 2այսատանի 2անրապետության օրենքներով, այլ իրավական 
ակտերով և սույն կանոնադրությամբ (այսուհետ կանոնադրություն)։

3. 2աստատության գտնվելու վայրն է 22 մարզ Արագածոտն, համայնք Թափն գյուղ 
Արագածավան 2ոկտեմբերյան խճուղի 2-րդ նրբանցք թիվ 1 մանկապարտեզ, փոստային դասիչ 
0503։

4.2աստատությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և իր 
պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով։ 2աստատությունև իր անունից 
կարող է ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել 
պարտականություններ, դատարանում հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող։

5. 2աստատությաև անվանումն է՝
1) հայերեն լրիվ՝ 22 Արագածոտնի մարզի Թափն համայնքի «Արագածավանի

մանկապարտեզ» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն.
2) հայերեև կրճատ 22 Արագածոտնի մարզի Թափն համայնքի «Արագածավանի

մանկապարտեզ» 2ՈԱԿ
3) ռուսերեն լրիվ հ1)ոաւյաւ&յււ>տօյւ ոտւ«աւ«6թ՝16Շ«&« օքաաւՅՋդաւ «ճթՋրՋււթաոօւսա .շպրշւօա օջ#» 

ՐՋյտա;ւ<օա ւսչւաւյոոՅյաւտ՚րՋ ճբՋրՋԼւ,օ™շւ<օո օՇոտւշրո Բտօոչճյւաա ճբատաւտ.
4) ռուսերեն կրճատ 1\4Ա1(0 «ճքՋրՋդՋՏՋոշւաո շջ#» ւնյաոօւՀօրօ «պաբոոՅյաւտւՋ

յ\քՋրՋււ;օւոօւ«ա օճյաօրո Բճ.
5) անգլերեն լրիվ «ճ.ա§Ջէտ^ՋՈ հւոժտրջՋրէտո» (Յօաասաէչ ոօո ֊օօա ա 6րօա1 օր§ՋաշՋէւօո, 7օ1ա 

ւձէսաօփՅհէչ–, ճրՋ§Ջէտօէո րտխօո, Ոօքսեհշ օք ճ.րատոա.
6) անգլերեն կրճատ՝ «Ճ.ր3§3էտ^3ո հտճտրջՋրէտո» (2Ի1ՐՕ, Րտհո աաամթՋհէգր, ճրՅ§Յէտօէո րօխօո, 

Բճ.։
6.2աստատությունը կարող է ունենալ 2այաստաևի 2անրապետությաև զինանշանի 

պատկերով և իր՝ հայերեն անվանմամբ կլոր կնիք, ձևաթղթեր, խորհրդանիշ և այլ 
անհատականացման միջոցներ։ Կնիքը, ձևաթղթերը, խորհրդանիշը և ա յլ անհատականացման
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միջոցներ ձևավորելիս, անհրաժեշտության դեպքում, հայերենին կարող են զուգակցվել այլ 
լեզուներ։

7. հաստատությունը կարող է ունենալ մասնաճյուղ։
8. ձաստատություևն ունի պաշտոնական կայք, որտեղ հրապարակվում են հաստատության 

նախահաշիվը, ֆինանսական (ծախսերի) և ներքին գնահատման հաշվետվությունները, 
հաստիքացուցակը, թափուր աշխատատեղերը, հայտարարությունները։

9. ձաստատությունև ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ և բանկային հաշիվ։
10. ձաստատությ ունն ա յլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից կարող է 

հանդիսանալ միայն հիմնադրի որոշմամբ։
11. հաստատությունը Հայաստանի հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 

կարող է համագործակցել օտարերկրյա կրթական հաստատությունների և 
կազմակերպությունների հետ։

12. հաստատությունում չեն թույլատրվում քաղաքական կամ կրոնական 
կազմակերպությունների ստեղծումն ու գործունեությունը։

2. 2ԱՍՏԱՏՈԻԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵԿ ՆՊԱՏԱԿԸ

13. հաստատության գործունեության առարկան յուրաքանչյուր սանի կրթության 
կազմակերպումն է նախադպրոցական կրթական ծրագրեր իրականացնելու կամ 
նախադպրոցական ծառայություններ մատուցելու միջոցով։

14. հաստատության գործունեության նպատակը յուրաքանչյուր սանի տարիքային և 
զարգացման առանձնահատկություններին համապատասխան կրթական գործընթացին 
առավելագույն մասնակցության և նախադպրոցական կրթության պետական կրթական 
չափորոշչով սահմանված արդյունքների ապահովումն է։

15. հաստատության կրթական գործունեությունն իրականացվում է ի շահ անհատի, 
հասարակության և պետության։

16. հաստատությունը, համագործակցելով համայնքի և ընտանիքի հետ, ապահովում է 
հաստատությունում ընդգրկված սաների ներդաշնակ զարգացումն ու դաստիարակությունը, 
առողջության ամրապնդումն ու խնամքը, մայրենի լեզվով հաղորդակցվելու և դրա հիմքի վրա 
օտար լեզուների տիրապետման նախադրյալները, հաշվելու տարրական կարողությունների 
զարգացումը, վարվեցողության տարրական կանոններին, հայրենի բնության և 
բնապահպանության, պատմության և ազգային մշակույթի տարրերին ծանոթացումը, սանի 
մտավոր, բարոյական, գեղագիտական և ֆիզիկական զարգացման հիմքերի ստեղծումը, 
հայրենիքի նկատմամբ սիրո և նվիրվածության ձևավորումը, աշխատանքային տարրական 
կարողությունների և հմտությունների ձևավորումը, զարգացման շեղումների կանխարգելումն ու 
շտկումը, դպրոցական ուսուցման նախապատրաստումը։

17. հաստատության գործունեությունը հիմնվում է ժողովրդավարության, մարդասիրության, 
ներառականության, ազգային և համամարդկային արժեքների զուգորդման, անձի ազատ 
զարգացման, կրթության աշխարհիկ բնույթի սկզբունքների վրա։

18. հաստատությունն իր գործունեությունն իրականացնում է նախադպրոցական կրթության
պետական կրթական չափորոշչին, նախադպրոցական կրթական ծրագրերին, երեխաների 
տարիքային, ֆիզիոլոգիական և սոցիալ-հոգեբանական զարգացման
առանձնահատկություններին, հակումներին ու ընդունակություններին համապատասխան

3



ուսուցման մեթոդների և ձևերի ընտրությամբ։
19.2, աստաաության կրթական ծրագրերի ապահովման միջոցառումներում և 

ծառայություններում որպես անբաժանելի մաս ներառվում են
1) հասաաաությաև կողմից իրականացվող ուսումնամեթոդական, փորձարարական, 

հեաազոաական աշխատանքները.
2) մանկավարժական աշխատողների մասնագիտական կատարելագործման 

միջոցառումները.
3) սաների խնամքի, առողջության և անվտանգության պահպանման միջոցառումները՝ 

պահպանելով Հայաստանի ձանրապետությաև առողջապահության բնագավառի պետական 
կառավարման լիազոր մարմնի սահմանած նորմերը.

4) սաների սննդի կազմակերպումը պահպանելով Հայաստանի հանրապետության 
առողջապահության բնագավառի պետական կառավարման լիազոր մարմնի սահմանած 
նորմերը։

20.հաստատությունը կարող է իրականացնել ձեռնարկատիրական գործունեության հետևյալ 
տեսակները

1) լրացուցիչ կրթական, մարզաառողջարարական, ճամբարներում կազմակերպվող վճարովի 
ծառայ ությ ուններ.

2) մասնագիտական վերապատրաստումների և խորհրդատվությունների, ծնողական 
կրթությանը միտված դասընթացների և ծրագրերի իրականացում.

3) ճկուն ռեժիմով սանին սպասարկելու ծառայություններ.
4) սաների երկարօրյա կամ շուրջօրյա ուսուցում և խնամք.
5) սաների կազմակերպված տրանսպորտային փոխադրումներ.
6) երեխայի տնային ուսուցում, դաստիարակություն և խնամք։

3. 2ԱՍՏԱՏՈԻԹՅԱՆ ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸ ԵՎ ՈԻՍՈԻՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ
ԳՈՐԾՈԻՆԵՈԻԹ8ՈԻՆԸ

21.2աստաստւթյումում ուսումնադաստիարակչական գործունեությունը կազմակերպվում է 
կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի կողմից երաշխավորված 
նախադպրոցական կրթության կրթական ծրագրերին (այդ թվում այլընտրանքային, 
փորձարարական) և ուսումնական նյութերին համապատասխան։

22.Նախադպրոցական կրթական ծրագրով սահմանված մակարդակն ապահովվում է 
ծրագրային բաղադրիչների միջոցով, որոնք իրականացվում են ըստ տարիքային խմբերի և 
նպատակաուղղված են յուրաքանչյուր սանի գիտելիքի, հմտությունների, դիրքորոշման ն 
արժեքային համակարգի ձևավորմանն ու զարգացմանը։

23.2այաստաևի հանրապետությունում նախադպրոցական կրթությունն իրականացվում է 
գրական հայերենով «Լեզվի մասին» օրենքի պահանջներին համապատասխան բացառությամբ 
«Նախադպրոցական կրթության մասին» օրենքի 4-րդ հոդվածի 6-րդ մասով նախատեսված 
դեպքերի։

24.Երեխայի ընդունելությունը նախադպրոցական ուսումնական հաստատություն, անկախ 
կազմակերպակաև-իրավական ձևից, իրականացվում է կրթության պետական կառավարման 
լիազորված մարմնի սահմանած կարգով ծնողի (սանի օրինական ներկայացուցչի) դիմումի, 
հաստատության ու ծնողի (սանի օրինական ներկայացուցչի) միջև կնքված պայմանագրի հիման
վրա։

25.2, աստատության խմբերի առավելագույն խտությունը սահմանում է կրթության
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պեաակաև կառավարման լիազորված մարմինը։
26. Ուսումնական աարիև սկսվում է սեպաեմբերի 1-ից և ավարտվում օգոստոսի 31 ֊ի ն ։ 

Տարիքային խմբերում սաների հարմարվողականության փուլի առանձնահատկությունները, 
կրթական ծրագրերի յուրացման ժամկետները, շաբաթական պարապմունքների բաշխման 
ցանկը, օրինակելի ռեժիմները, բաց թողած ծրագրային ծավալը լրացնելու պայմանները 
սահմանվում են կրթական ծրագրերով։

27. Տարիքային խմբերի ձևավորումը և սաների տեղափոխումն այլ տարիքային խմբեր
կատարվում են յուրաքանչյուր տարվա օգոստոսի 20-ից մինչև սեպտեմբերի 5 ֊ ը ։  Ազատ

տեղերը համալրվում են ամբողջ տարվա ընթացքում կրթության պետական կառավարման 
լիազորված մարմնի սահմանած կարգով։

28.2աստատությունում կարող են ձևավորվել տարատարիք խմբեր կրթության պետական 
կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած կարգի համաձայն։

29. Նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունն ըստ տեսակի.
1) մանկապարտեզ՝ 3-6 տարեկանների ընդգրկմամբ։
30.2, աստատությաև աշխատանքային ռեժիմը, տարիքային խմբերի թիվը, հաստատությունում 

սաների մնալու տևողությունը սահմանվում է հիմնադրի, պետական և համայնքային
\ Հ

հաստատությունների դեպքում լիազորված պետական մարմնի որոշմամբ կրթության 
պետական կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած կարգի համաձայն։

31. Թույլատրվում է հաստատության կամ առանձին խմբերի գործունեության 
կազմակերպումը ցերեկային, երեկոյան ժամերին, շուրջօրյա, հանգստյան և տոնական օրերին։

32. Սաների սննդի կազմակերպումն իրականացվում է համաձայն առողջապահության 
բնագավառի պետական կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած համապատասխան 
ներքին իրավական նորմերի և օրինակելի սննղակազմի։

33.2, աստատության սաների բժշկական սպասարկումն իրականացվում է հաստիքային 
բժշկական անձնակազմի կողմից, որը տնօրինության հետ պատասխանատվություն է կրում 
սաների առողջության, ֆիզիկական զարգացման, բուժկանխարզելիչ միջոցառումների 
անցկացման, սանիտարահիգիենիկ և համաճարակային միջոցառումների իրականացման, 
հիգիենիկ նորմատիվների պահպանման և սննդի որակի համար։

34.հաստատության մանկավարժական և սպասարկող անձնակազմերը հիմնադրի միջոցների 
հաշվին աշխատանքի ընդունվելիս և հետագայում՝ տարին 1 անգամ ենթարկվում են բժշկական 
զննության։

4. ՈԻՍՈԻՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ ՄԱՍՆԱԿԻՑՆԵՐԸ

35. 2աստաաության ուսումնադաստիարակչական գործընթացի մասնակիցներն են
1) նախադպրոցական տարիքի երեխան.
2) ծնողը (սանի օրինական ներկայացուցիչը).
3) տնօրենը, մեթոդիստը (տնօրենի ուսումնական գծով տեղակալը), մասնաճյուղի ղեկավարը, 

դաստիարակը, դաստիարակի օգնականը, հոգեբանը, հատուկ մանկավարժը, սոցիալական 
մանկավարժը, ֆիզկուլտուրայի հրահանգիչը, երաժշտության դաստիարակը, բուժաշխատողը, 
լրացուցիչ կրթական ծառայության մանկավարժը և այլ մանկավարժական աշխատողներ։

36. Սաների ընդունելության ժամանակ հաստատության տնօրենը պարտավոր է ծնողներին 
(օրինական ներկայացուցիչներին) ծանոթացնել հաստատության կանոնադրությանը և այլ 
փաստաթղթերի, որոնք կանոնակարգում են հաստատության գործունեությունը։

37.2,աստատության և ծնողների փոխհարաբերությունները կարգավորվում են նրանց միջև
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կնքված պայմանագրով։
38. Սանի և հասաաաության աշխաաողների փոխհարաբերությունները կաոուցվում են 

համագործակցության, սանի անհատականության հանդեպ հարգանքի հիմքի վրա։
39. հաստատությունում աշխատանքի ընդունվում են այն անձինք, որոնց որակավորումն ու 

աշխատանքային ստաժը համապատասխանում է կրթության պետական կառավարման 
լիազորված մարմնի սահմանած մանկավարժական և վարչատնտեսական աշխատողների 
անվանացանկին և պաշտոնների նկարագրերին։

40. հաստատության աշխատողների իրավունքներն ու պարտականությունները, 
աշխատաժամանակի տևողությունը կարգավորվում են Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքներով, ա յլ իրավական ակտերով, սույն կանոնադրությամբ և աշխատանքային 
պայ մանագրով։

5. ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ

41. Հաստատության կառավարումն իրականացնում է (իրականացնում են) հիմնադիրը 
(հիմնադիրները), պետական կառավարման կամ տարածքային կառավարման լիազոր մարմինը, 
տնօրենը «Նախադպրոցական կրթության մասին» օրենքին, ա յլ իրավական ակտերին և սույն 
կանոնադրությանը համապատասխան։

42. Հաստատությաև հիմնադրի լիազորությունները սահմանված են «Նախադպրոցական 
կրթության մասին» և «Տեղական ինքնակառավարման մասին» օրենքներով։

43. Հաստատությաև հիմնադիրն ունի հաստատության գործունեությանը և կառավարմանը 
վերաբերող ցանկացած հարց վերջնական լուծելու իրավունք բացառությամբ օրենքով 
նախատեսված դեպքերի։

44. Տնօրենն իրականացնում է հաստատության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումը։ 
Տնօրենն օրենքներով, սույն կանոնադրությամբ և պաշտոնի նկարագրով իրեն վերապահված այլ 
լիազորությունների սահմաններում, ղեկավարում է հաստատության գործունեությունն ու կրում 
պատասխանատվություն օրենքների, այլ իրավական ակտերի, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։

45. Տնօրենի բացակայության դեպքում հիմնադրի գրավոր որոշման (հրամանի) համաձայն, 
նրա լիազորություններն իրականացնում է մեթոդիստը (տնօրենի ուսումնական գծով 
տեղակալը), իսկ հաստիքի բացակայության դեպքում բարձրագույն կրթություն և 5 տարվա 
նախադպրոցական մանկավարժական փորձ ունեցող մասնագետը։

46. Հաստատությունում ուսումնադաստիարակչական գործունեության արդյունավետ 
կազմակերպման նպատակով ձևավորվում են խորհրդակցական մարմիններ մանկավարժական 
և ծնողական խորհուրդներ։ Կարող են ձևավորվել նաև ա յլ (հոգաբարձուների, 
շրջանավարտների) մարմիններ։

47. Մանկավարժական խորհուրդը կազմավորվում է օգոստոսի 20-ից 30-ը։
48. Մանկավարժական խորհուրդը ձևավորվում է տնօրենի հրամանով՝ մեկ ուսումնական 

տարի ժամկետով։
49. Մանկավարժական խորհրդի կազմում ընդգրկվում են հաստատության բոլոր 

մանկավարժական աշխատողները։
50. Մանկավարժական խորհրդի աշխատանքը ղեկավարում է հաստատության տնօրենը, որն 

ի պաշտոնե մանկավարժական խորհրդի նախագահն է։
51. Մանկավարժական խորհրդի նիստերն արձանագրում է մանկավարժական խորհրդի 

անդամների ձայների պարզ մեծամասնությամբ ընտրված մշտական քարտուղարը, որի 
բացակայության դեպքում տվյալ նիստն արձանագրելու համար ընտրվում է նոր քարտուղար։
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Քարտուղարը պատասխանատու է մանկավարժական խորհրդի արձանագրությունների 
պատշաճ կազմման համար։ Նիստի արձանագրությունը կազմվում է երեք աշխատանքային 
օրվա ընթացքում և ստորագրվում խորհրդի նախագահի ու քարտուղարի կողմից։ 
Մանկավարժական խորհրդի նիստը հնարավորության կամ անհրաժեշտության դեպքում կարող 
է ձայնագրվել։

52. Մանկավարժական խորհրդի նիստերը գումարվում են առնվազն երեք ամիսը մեկ անգամ, 
անհրաժեշտության դեպքում գումարվում են արտահերթ նիստեր՝

1) տնօրենի նախաձեռնությամբ.
2) մանկավարժական խորհրդի անդամների 1/3-ի նախաձեռնությամբ.
3) լիազորված մարմնի նախաձեռնությամբ։
53. Մանկավարժական խորհրդի նիստերը բաց են։
54. Անհրաժեշտության դեպքում մանկավարժական խորհրդի նիստերին մասնակցելու 

համար խորհրդակցական ձայնի իրավունքով հրավիրվում են ծնողներ։
55. ձաստատության տնօրենը մանկավարժական խորհրդի նիստից առնվազն երեք օր առաջ 

մանկավարժական աշխատողներին գրավոր ծանուցմամբ (բացառությամբ արտահերթ նիստերի) 
տեղեկացնում է մանկավարժական խորհրդի նիստի անցկացման տեղի, ժամի և օրակարգի 
մասին։

56. Մանկավարժական խորհրդի որոշմամբ նիստի օրակարգում կարող են կատարվել 
փոփոխություններ։

5 7. Մանկավարժական խորհրդի նիստն իրավազոր է, եթե դրան մասնակցում է 
մանկավարժական խորհրդի անդամների ընդհանուր թվի կեսից ավելին։

58. Մանկավարժական խորհրդի որոշումներն ընդունվում են քվեարկությանը մասնակցած 
մանկավարժական խորհրդի անդամների ձայների մեծամասնությամբ։

59. Մանկավարժական խորհրդի յուրաքանչյուր անդամ ունի մեկ ձայնի իրավունք։ Ձայնի 
փոխանցումն արգելվում է։

60. Մանկավարժական խորհուրդը որոշումներ է ընդունում
1) հաստատության ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների տարեկան պլանի.
2) օրվա կանոնակարգի և պարապմունքների բաշխման ցանկի, օգտագործվող 

ծրագրամեթոդական գրականության.
3) ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների պլանավորման տարբերակների.
4) սաների տարիքային խմբերի համակազմի վերաբերյալ և ներկայացնում տնօրենի 

հաստատմանը։
61.2աստատության ծնողական խորհուրդը կազմավորվում է տարիքային խմբերի ծնողական 

խորհուրդների նախագահներից։ Ծնողական խորհրդի նախագահն ընտրվում է փակ 
քվեարկությամբ, ծնողական խորհրդի անդամների ընդհանուր թվի ձայների մեծամասնությամբ։

62.2,աստատության ծնողական խորհրդի նախագահը խորհրդի նիստից առնվազն երեք օր 
առաջ խորհրդի անդամներին պատշաճ ծանուցմամբ տեղեկացնում է նիստի անցկացման տեղի, 
ժամի և օրակարգի մասին։ Ծնողական խորհրդի որոշմամբ նիստի օրակարգում կարող են 
կատարվել փոփոխություններ։ Ծնողական խորհրդի նիստերը գումարվում են առնվազն երեք 
ամիսը մեկ անգամ, անհրաժեշտության դեպքում գումարվում են արտահերթ նիստեր։

63.Ծնողական խորհուրդների նիստերն իրավազոր են, եթե դրանց մասնակցում է անդամների 
ընդհանուր թվի կեսից ավելին։ Որոշումներն ընդունվում են քվեարկությանը մասնակցած 
անդամների ձայների մեծամասնությամբ։
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64. Ծէտրլակաե խորհուրդների յուրաքանչյուր անդամ ունի մեկ ձայնի իրավունք։
65. Տարիքային խմբերի ծնողական խորհուրդների նիստերին մասնակցում են 

դաստիարակները, իսկ հաստատության ծնողական խորհրդի նիստերին՝ տնօրենը։
66. Ուսումնական տարվա ընթացքում, համաձայն հաստատության

ուսումնադաստիարակչական տարեկան պլանի, հրավիրվում են ժողովևեր՝ առնվազն չորս 
անգամ։ Տնօրենի, ծնողական խորհուրդների և մանկավարժական աշխատողների 
նախաձեռնությամբ կարող են հրավիրվել արտահերթ ծնողական ժողովներ։

67. հաստատության ծնողական խորհուրդը
1) մանկավարժական խորհրդի քննարկմանը ներկայացնում է սաների առօրյայի 

բարելավման, մանկավարժների խրախուսման, իրենց պարտականությունների կատարման 
գործում թերացող մանկավարժներին պատասխանատվության ենթարկելու վերաբերյալ

առաջարկությ ուններ.
2) աջակցում է հաստատությանը՝ կրթության և զարգացման առանձնահատուկ պայմանների 

կարիք ունեցող սաների մանկավարժահոգեբանական աջակցության ծառայությունների 
կազմակերպման գործում.

3) լսում է տնօրենի հաղորդումը հաստատության գործունեության վիճակի ու հեռանկարային 
ծրագրերի մասին, ստանում ծնողներին հետաքրքրող հարցերի պարզաբանումները.

4) ամրապնդում է հաստատության ն ծնողների միջև կապերը, մանկավարժական 
աշխատողների հետ ձևավորում և ծնողներին է ներկայացնում սաների դաստիարակության 
նկատմամբ միասնական պահանջներ.

5) մասնակցում է ծնողազուրկ և սոցիալապես անապահով սաներին նյութական օգնություն 
ցույց տալու աշխատանքներին.

6) ապահովում է երեխայի իրավունքների պաշտպանությունը հաստատությունում.
7) ծնողներին ապահովում է տեղեկատվությամբ, կազմակերպում սեմինարներ, 

խորհրդատվությ ուններ.
8) ծնողներին ծանոթացնում է իրենց իրավունքներին, պարտականություններին և օրենքով 

սահմանված պատասխանատվությանը.
9) համագործակցում է հաստատության մանկավարժական և ա յլ խորհուրդների հետ։

6. 2ԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ ԵՎ ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆԸ

68. հաստատության սեփականությունը ձևավորվում է հաստատության հիմնադրման 
ժամանակ և հետագայում հիմնաղրի կողմից սեփականության իրավունքով նրան հանձնվող, 
ինչպես նաև հաստատության գործունեության ընթացքում ձեռք բերված գույքից։

69. հաստատությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնաղրի որոշումներին և իր 
կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետելու, տևօրինելու և 
օգտագործելու սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը։

7 0. շիմնադիրը սեփականության իրավունքով հաստատությանը պատկանող գույքի 
նկատմամբ չունի իրավունքներ բացառությամբ հաստատության լուծարումից հետո մնացած 
գույքի։

71. հաստատության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է հաստատությունը։
72. հաստատության սեփականության վրա կարող է տարածվել բռնագանձում միայն 

դատական կարգով։

8



73. Հիմնադիրն իրավոնեք ունի հետ վերցնելու իր կողմից հաստատությանն ամրացված գույքը։
74. Հաստատություևն իրավունք չունի ամրացված գույքը կամ դրա նկատմամբ իր իրավունքներն 

օտարելու, գրավ դնելու, անհատույց օգտագործման հանձնելու։
75. Պետական կամ համայնքային սեփականություն համարվող հաստատությունների շենքերը կարող 

են օտարվել միայն բացառիկ դեպքերում՝ կառավարության որոշմամբ։
76. Պետական հաստատությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը պետության անունից 

հանձնելու վարձակալության՝ համաձայն Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2020 
թվականի հունիսի 4 ֊ի  Ի1 914-Ն որոշման։ Վարձակալության հանձնված գույքի վարձակալական 
վճարներից ստացված դրամական միջոցներն ուղղվում են Հայաստանի հանրապետության պետական 
բյուջե։

77. Հայաստանի հանրապետության ֆինանսների նախարարությունը պետական հաստատությանն 
անհատույց օգտագործման իրավունքով ամրացված տարածքների վարձակալությունից մուտքագրված 
միջոցների 20 տոկոսը տվյալ բյուջետային տարվա

վերջում, Հայաստանի հանրապետության պետական բյուջեով նախատեսված, Հայաստանի 
հանրապետության կառավարության պահուստային ֆոնդից լիազոր մարմնի ևերկայացմամբ, որպես 
հաստատությանն իրենց կանոնադրական գործառույթների իրականացման համար լրացուցիչ 
հատկացում, տրամադրում է կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված պետական 
մարմնին՝ համապատասխան հաստատությանը փոխանցելու համար։

78. Համայնքային հաստատության գույքը կարող է վարձակալությամբ հանձնվել միայն ավագանու 
որոշմամբ։

79. համայնքային հաստատության գույքի վարձակալումից ստացված եկամուտը հանդիսանում է 
հաստատության սեփականությունը և կարող է օգտագործվել միայն կանոնադրական գործառույթների 
իրականացման համար։

80. Հաստատությաև լուծարման դեպքում նրա գույքի օգտագործման և տնօրինման կարգը որոշում է 
հիմնադիրը։

81. հաստատությունը Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 
տնօրինում է իր ֆինանսական միջոցները։

82. Հաստատությունը ֆինանսավորում է հիմնադիրը։ Հաստատության ֆինանսական միջոցները 
գոյանում են հիմնադրի հատկացումներից և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ չարգելված 
լրացուցիչ աղբյուրներից։

83. Պետական կամ համայնքային հաստատությունների՝ պետական բյուջեից ֆինանսավորման կարգը 
սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը։

84. Հաստատությաև ֆինանսավորման լրացուցիչ աղբյուրներն են
1) ձեոնարկատիրական գործունեության իրականացումից գոյացած միջոցները.
2) բարեգործական, նպատակային ներդրումները, վարձավճարները, Հայաստանի Հանրապետության 

և օտարերկրյա կազմակերպությունների ու քաղաքացիների նվիրատվությունները.
3) Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ չարգելված և հաստատության կանոնադրական 

խնդիրներին չհակասող գործունեությունից ստացված միջոցները։
85. Հաստատության գործունեության տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունների 

հավաստիությունը ենթակա է աուդիտի (վերստուգման) Հայաստանի Հանրապետության 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով։

7. ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ

86.Նախադպրոցակաև ուսումնական հաստատությունների հիմնադրումը, վերակազմակերպումը և 
լուծարումն իրականացվում են օրենքով սահմանված կարգով»։



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ^ԱՆՐԱՊԵՏՈԻԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ
ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՆԱԳԱՆԻ

2,այասաաեի 2,աերապեաությաե Արագածոաեի մարզի 
Թալիևի համայեքապեաարաե, Գայի ֊1 .  2,եռ. 060-75-77-87 
էլ.փոսա է31ա1հ3ա3\ցպ3բ€է3ր3ո@1ճտէ.րս

Ո Ր Ո Շ ՈԻ Մ
« 2 5 »  հունիսի 2025 թվական Իք 105-Ա

ԹԱԼԻՆ 2ԱՄԱՅՆՔԻ «ԱՐՏԵՆԻԻ ՄԱՆԿԱՊԱՐՏԵԶ» ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ 
ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՆՈՆԱԴՐՈԻԹՅՈԻՆԸ ՆՈՐ ԹՄԲԱԳՐՈԻԹՅԱՄԲ 2.ԱՍՏԱՏԵԼՈԻ

ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով «Տեղական ինքնակառավարման մասին» ՀՀ օրենքի 18-րդ հոդվածի 1 ֊ իև մասի 

28-րդ կետով, «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 33-րդ և 34-րդ հոդվածներով,

հիմք ընդունելով ԼԼ կառավարության 22.08.2024թ–ի 1329-Ն որոշմամբ հաստատված

նախադպրոցական ուսումնական հաստատության օրինակելի կանոնադրությունը և համայնքի 

ղեկավարի առաջարկությունը,

Թային համայնքի ավացաեին որոշում է

1. հաստատել ԼԼ Արագածոտնի մարզի Թալին համայնքի «Արտենիի մանկապարտեզ»

համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության (2ՈԱԿ–ի) կանոնադրությունը նոր 

խմբազրությամբ համաձայն կից հավելվածի։

2. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից։

Կողմ– 17 Դեմ-0

1. Տավրոս Սափեյաև

2. Բաբկեև Պողոսյաե 

Յ.Արմաև Կարապետյան

4. Սարդիս Գրիգորյան

5 . Սևակ Սիմոևյաև

6. Գեղամ Ղազարյաև

7. Սերգե Մկրտչյան

8. Սևեր Մարգարյաև

9. Ավետիս Մինապան

Ձեռնպահ-5

1. Գևորգ Սահակյան

2. Գավիթ Մանուկյան 

Յ.Գագիկ Ավետիսյան

4. Գ.ահե Եղիազարյան

5 . Անի Միկոյան



I Օտարություն Կարապետյան

II  .էմիև Մկրտչյան

12. Արմեն Ծառուկյաև

13. Ների Մարգարյաև

14. Գեղամ Մարզպան

15. Նարեկ Գրիգորյան

16. Արմեև Գրիգորյան

17. Մարգիս Մուրադյան

2ԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ՝ ՏԱՎՐՈՍ ՍԱՓԵՅԱՆ

ք. Թափն 
25 հունիսի 2025թ.



Տպագրված է ընդամենը 2 օրինակ 

ՕՐԻՆԱԿ 1
25 հունիսի 2025թ. 

Բաղկացած է 9 էջից

2Ա Ս ՏԱ ՏՎ Ա Ծ  է

25 շՈնՆԻՍԻ 2025Թ.

ԳՐԱՆՑՎԱԾ է

22 ԻՐԱՎԱԲԱՆԱԿԱՆ ԱՆՁԱՆՑ 

ՊԵՏԱԿԱՆ ՌԵԳԻՍՏՐԻ 
ԿՈՂՄԻՑ 17.01.2018թ. 

գրանցման համար 94.215.1001254 

2Վ22 05023069

21.12.2022թ. գրանցված կանոնադրության 

թիվ ֊  փոփոխությունը գրանցված է 

իրավաբանական անձանց 

պետական ռեգիստրի կողմից

^ ^  20^  թ.

աշխատակից

Կ Ա Ն Ո Ն Ա Դ Ր Ո Ի Թ Յ Ո Ի Ն
ՀՀ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ 

«ԱՐՏԵՆԻԻ ՄԱՆԿԱՊԱՐՏԵԶ»

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅՈՒՆ

(ՆՈՐ ԽՄԲԱԳՐՈՒԹՅԱՄԲ)

2025թ



1. ԸՆԴ2ԱՆՈԻՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

1.2,2, Արագածոաեի մարզի Թալին համայնքի «Արտենիի մանկապարաեզ» համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպությունը իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող 
կազմակերպություն կամ դրա ստորաբաժանում է (այսուհետ հաստատություն), որը 
համապատասխան լիցենզիայի հիման վրա իրականացնում է նախադպրոցական հիմնական, 
այդ թվում այլընտրանքային հեղինակային և միջազգային կրթական ծրագիր 
նախադպրոցական կրթության առնվազն մեկ տեսակով։

2աստատությաև հիմնադիրը 22 Արագածոտնի մարզի Թալին համայնքն է (այսուհետ 
2իմնադիր), որի անունից հանդես է զալիս Թալին համայնքի ղեկավարը։ 2աստատության 
իրավունակությունը ծագում է նրա ստեղծման (պետական գրանցման) և դադարում է 
լուծարման ավարտի (լուծարման պետական գրանցման) պահից։

2 .2 աստատություևն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 2 այաստաևի 
2անրապետության Սահմանադրությամբ, «Կրթության մասին», «Նախադպրոցական 
կրթության մասին», «2անրակրթության մասին», «Պետական ոչ առևտրային
կազմակերպությունների մասին», «Երեխայի իրավունքների մասին» և «Տեղական 
իևքանկառավարմաև մասին» 2 այաստանի 2 անրապետության օրենքներով, այլ իրավական 
ակտերով և սույն կանոնադրությամբ (այսուհետ կանոնադրություն)։

3. 2աստատության գտնվելու վայրն է՝ 22 մարզ Արագածոտն, համայնք Թալին, գյուղ Արտեևի 
Ա. Իսահակյան փողոց 1 -ին նրբանցք, շենք 1 , փոստային դասիչ 0505։

4.2աստատություևը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և իր 
պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով։ 2 աստատությունն իր անունից 
կարող է ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել 
պարտականություններ, դատարանում հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող։

5. 2 աստատության անվանումն է՝
1) հայերեն լրիվ՝ 22 Արագածոտնի մարզի Թալին համայնքի «Արտենիի մանկապարտեզ» 

համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն.
2) հայերեն կրճատ 22 Արագածոտնի մարզի Թալին համայնքի «Արտենիի մանկապարտեզ» 

2ՈԱԿ
3 ) ռուսերեն լրիվ 1 )̂սաււ;ւաՅյււ>յւՅյւ ոօւօՅւ^ատբ^օօւայւ օթրՅոոՅՅւյայ «ճ.թ7 6 աաշւօւճ ,0,6x010111 ՕՁ#» 

՝1՝37ոաօւ<օա յպ/ոայոոՅյաւտւՅ ճրՋրօդօաօւօա 067130x11 Բօօո^Ց յա ւա ճր^օատ.
4) ռուսերեն կրճատ 1\4ԱհՕ «ճրւտաաօւաո /պւօւամ օտդ;» Րօյոաօ^օրօ ւ«չաւա,ւաՅյաւ6 ԼՅ 

ճրՅաւպւոօւօա 0 6 7 1 3 0 x11 Բճ..
5) ա նգլերեն լրիվ  «Ճրէ6ա հտժտրբՅրէտո» Րօա ա սա է^ ոօո֊օօաա6րօւ31 օր§Յա23էւօո, Րյ11ո 

քմսուօւրՅհէ^, ճրՅ§Յէտօէո րտխօո, Բտբսեհօ օք ճրոտաՅ.
6) անգլերեն կրճատ՝ «Ճ.րէ6ա Ճտժտր§3րէ6ո» ՐԻ1ՐՕ, Րյ11ո ասաօւբՅհէ^, ճ.րՅ§Յէտօէո րտխօո, 1Ն\.։
6 .2 աստատություևը կարող է ունենալ 2 այաստանի 2 անրապետությաև զինանշանի

պատկերով և իր՝ հայերեն անվաևմամբ կլոր կնիք, ձևաթղթեր, խորհրդանիշ և այլ 
անհատականացման միջոցներ։ Կնիքը, ձևաթղթերը, խորհրդանիշը և ա յլ անհատականացման 
միջոցներ ձևավորելիս, անհրաժեշտության դեպքում, հայերենին կարող են զուգակցվել այլ



լեզուներ։
7. 2,ասաաաություեը կարող է ունենալ մասնաճյուղ։
8.2, աստատությունն ունի պաշաոնակաև կայք, որաեղ հրապարակվում են հասաաաությաև 

նախահաշիվը, ֆինանսական (ծախսերի) և ներքին գնահատման հաշվետվությունները, 
հաստիքացուցակը, թափուր աշխատատեղերը, հայտարարությունները։

9. հաստատությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ և բանկային հաշիվ։
10.2, աստատությունև ա յլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից կարող է 

հանդիսանալ միայն հիմնադրի որոշմամբ։
11. հաստատությունը Հայաստանի հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 

կարող է համագործակցել օտարերկրյա կրթական հաստատությունների և 
կազմակերպությունների հետ։

12. հաստատությունում չեն թույլատրվում քաղաքական կամ կրոնական 
կազմակերպությունների ստեղծումն ու գործունեությունը։

2. 2ԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵԿ. ՆՊԱՏԱԿԸ

13. հաստատության գործունեության առարկան յուրաքանչյուր սանի կրթության 
կազմակերպումն է նախադպրոցական կրթական ծրագրեր իրականացնելու կամ 
նախադպրոցական ծառայություններ մատուցելու միջոցով։

14. հաստատության գործունեության նպատակը յուրաքանչյուր սանի տարիքային և 
զարգացման առանձնահատկություններին համապատասխան կրթական գործընթացին 
առավելագույն մասնակցության և նախադպրոցական կրթության պետական կրթական 
չափորոշչով սահմանված արդյունքների ապահովումն է։

15. ձաստատության կրթական գործունեությունն իրականացվում է ի շահ անհատի, 
հասարակության և պետության։

16. հաստատությունը, համագործակցելով համայնքի և ընտանիքի հետ, ապահովում է 
հաստատությունում ընդգրկված սաների ներդաշնակ զարգացումն ու դաստիարակությունը, 
առողջության ամրապնդումն ու խնամքը, մայրենի լեզվով հաղորդակցվելու և դրա հիմքի վրա 
օտար լեզուների տիրապետման նախադրյալները, հաշվելու տարրական կարողությունների 
զարգացումը, վարվեցողության տարրական կանոններին, հայրենի բնության և 
բնապահպանության, պատմության և ազգային մշակույթի տարրերին ծանոթացումը, սանի 
մտավոր, բարոյական, գեղագիտական և ֆիզիկական զարգացման հիմքերի ստեղծումը, 
հայրենիքի նկատմամբ սիրո և նվիրվածության ձևավորումը, աշխատանքային տարրական 
կարողությունների և հմտությունների ձևավորումը, զարգացման շեղումների կանխարգելումն ու 
շտկումը, դպրոցական ուսուցման նախապատրաստումը։

17. հաստատության գործունեությունը հիմնվում է ժողովրդավարության, մարդասիրության, 
ևերառականության, ազգային և համամարդկային արժեքների զուգորդման, անձի ազատ 
զարգացման, կրթության աշխարհիկ բնույթի սկզբունքների վրա։

18. հաստատությունն իր գործունեությունն իրականացնում է նախադպրոցական կրթության
պետական կրթական չափորոշչին, նախադպրոցական կրթական ծրագրերին, երեխաների 
տարիքային, ֆիզիոլոգիական և սոցիալ֊հոգեբանական զարգացման
առանձնահատկություններին, հակումներին ու ընդունակություններին համապատասխան 
ուսուցման մեթոդների և ձևերի ընտրությամբ։

19. հաստատության կրթական ծրագրերի ապահովման միջոցառումներում և 
ծառայություններում որպես անբաժանելի մաս ներառվում են
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1) հասաաաությաե կողմից իրականացվող ուսումնամեթոդական, փորձարարական, 
հետազոտական աշխատանքները.

2) մաևկավարժակաև աշխատողների մասնագիտական կատարելագործման 
միջոցառումները.

3) սաների խնամքի, առողջության և անվտանգության պահպանման միջոցառումները՝ 
պահպանելով 2այսատանի ձանրապետության առողջապահության բնագավառի պետական 
կառավարման լիազոր մարմնի սահմանած նորմերը.

4) սաների սննդի կազմակերպումը պահպանելով 2այ սատանի 2անրապետության 
առողջապահության բնագավառի պետական կառավարման լիազոր մարմնի սահմանած 
նորմերը։

20.ձաստատությունը կարող է իրականացնել ձեռնարկատիրական գործունեության հետևյալ 
տեսակները

1) լրացուցիչ կրթական, մարզաառողջարարական, ճամբարներում կազմակերպվող վճարովի 
ծառայ ությ ուններ.

2) մասնագիտակաև վերապատրաստումների և խորհրդատվությունների, ծնողական 
կրթությանը միտված դասընթացների և ծրագրերի իրականացում.

3) ճկուն ռեժիմով սանին սպասարկելու ծառայություններ.
4) սաների երկարօրյա կամ շուրջօրյա ուսուցում և խնամք.
5) սաների կազմակերպված տրանսպորտային փոխադրումներ.
6) երեխայի տնային ուսուցում, դաստիարակություն և խնամք։

3. 2ԱՍՏԱՏՈԻԹ8ԱՆ ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸ ԵՎ ՈԻՍՈԻՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ
ԳՈՐԾՈԻՆԵՈԻԹՅՈԻՆԸ

21 .ձաստատությունում ուսումնադաստիարակչական գործունեությունը կազմակերպվում է 
կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի կողմից երաշխավորված 
նախադպրոցական կրթության կրթական ծրագրերին (այդ թվում այլընտրանքային, 
փորձարարական) և ուսումնական նյութերին համապատասխան։

22.Նախադպրոցական կրթական ծրագրով սահմանված մակարդակն ապահովվում է 
ծրագրային բաղադրիչների միջոցով, որոնք իրականացվում են ըստ տարիքային խմբերի և 
նպատակաուղղված են յուրաքանչյուր սանի գիտելիքի, հմտությունների, դիրքորոշման և 
արժեքայիև համակարգի ձևավորմանն ու զարգացմանը։

23.2այաստանի ձանրապետությունում նախադպրոցական կրթությունն իրականացվում է 
գրական հայերենով «Լեզվի մասին» օրենքի պահանջներին համապատասխան բացառությամբ 
«Նախադպրոցական կրթության մասին» օրենքի 4 ֊ ր դ  հոդվածի 6-րդ մասով նախատեսված 
դեպքերի։

24.Երեխայի ընդունելությունը նախադպրոցական ուսումնական հաստատություն, անկախ 
կազմակերպական-իրավական ձևից, իրականացվում է կրթության պետական կառավարման 
լիազորված մարմնի սահմանած կարգով ծնողի (սանի օրինական ներկայացուցչի) դիմումի, 
հաստատության ու ծնողի (սանի օրինական ներկայացուցչի) միջև կնքված պայմանագրի հիման 
վրա։

25.2աստատության խմբերի առավելագույն խտությունը սահմանում է կրթության պետական 
կառավարման լիազորված մարմինը։

26.Ուսումնական տարին սկսվում է սեպտեմբերի 1 ֊ ից և ավարտվում օգոստոսի 31-ին։ 
Տարիքային խմբերում սաների հարմարվողականության փուլի առանձնահատկությունները,



կրթական ծրագրերի յուրացման ժամկետները, շաբաթական պարապմունքների բաշխման 
ցանկը, օրինակելի ռեժիմները, բաց թողած ծրագրային ծավալը լրացնելու պայմանները 
սահմանվում են կրթական ծրագրերով։

27. Տարիքային խմբերի ձևավորումը և սաների տեղափոխումն այլ տարիքային խմբեր
կատարվում են յուրաքանչյուր տարվա օգոստոսի 20-ից մինչև սեպտեմբերի 5-ը։ Ազատ 

տեղերը համալրվում են ամբողջ տարվա ընթացքում կրթության պետական կառավարման 
լիազորված մարմնի սահմանած կարգով։

28.2աստատությունում կարող են ձևավորվել տարատարիք խմբեր կրթության պետական 
կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած կարգի համաձայն։

29. Նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունն ըստ տեսակի.
1) մանկապարտեզ՝ 3-6 տարեկանների ընդգրկմամբ։
30.2, աստատության աշխատանքային ռեժիմը, տարիքային խմբերի թիվը, հաստատությունում 

սաների մնալու տևողությունը սահմանվում է հիմնադրի, պետական և համայնքային 
հաստատությունների դեպքում լիազորված պետական մարմնի որոշմամբ կրթության 
պետական կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած կարգի համաձայն։

31 .Թույլատրվում է հաստատության կամ առանձին խմբերի գործունեության 
կազմակերպումը ցերեկային, երեկոյան ժամերին, շուրջօրյա, հանգստյան և տոնական օրերին։

32.Սաների սննդի կազմակերպումն իրականացվում է համաձայն առողջապահության 
բնագավառի պետական կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած համապատասխան 
ներքին իրավական նորմերի և օրինակելի սննդակազմի։

33.2աստատության սաների բժշկական սպասարկումն իրականացվում է հաստիքային 
բժշկական անձնակազմի կողմից, որը տնօրինության հետ պատասխանատվություն է կրում 
սաների առողջության, ֆիզիկական զարգացման, բուժկանխարզելիչ միջոցառումների 
անցկացման, սանիտարահիգիենիկ և համաճարակային միջոցառումների իրականացման, 
հիգիենիկ նորմատիվների պահպանման և սննդի որակի համար։

34.2, աստատության մանկավարժական և սպասարկող անձնակազմերը հիմնադրի միջոցների 
հաշվին աշխատանքի ընդունվելիս և հետագայում՝ տարին 1 անգամ ենթարկվում են բժշկական 
զննության։

4. ՈԻՍՈԻՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ ՄԱՍՆԱԿԻՑՆԵՐԸ

35. հաստատության ուսումնադաստիարակչական գործընթացի մասնակիցներն են
1) նախադպրոցական տարիքի երեխան.
2) ծնողը (սանի օրինական ներկայացուցիչը).
3) տնօրենը, մեթոդիստը (տնօրենի ուսումնական գծով տեղակալը), մասնաճյուղի ղեկավարը, 

դաստիարակը, դաստիարակի օգնականը, հոգեբանը, հատուկ մանկավարժը, սոցիալական 
մանկավարժը, ֆիզկուլտուրայի հրահանգիչը, երաժշտության դաստիարակը, բուժաշխատողը, 
լրացուցիչ կրթական ծառայության մանկավարժը և ա յլ մանկավարժական աշխատողներ։

36. Սաների ընդունելության ժամանակ հաստատության տնօրենը պարտավոր է ծնողներին 
(օրինական ներկայացուցիչներին) ծանոթացնել հաստատության կանոնադրությանը և այլ 
փաստաթղթերի, որոնք կանոնակարգում են հաստատության գործունեությունը։

37.2, աստատության և ծնողների փոխհարաբերությունները կարգավորվում են նրանց միջև 
կնքված պայմանագրով։

38.Սանի և հաստատության աշխատողների փոխհարաբերությունները կառուցվում են



համագործակցության, սանի անհաաականության հանդեպ հարգանքի հիմքի վրա։
39.ձաստատությունում աշխատանքի ընդունվում են այն անձինք, որոնց որակավորումն ու 

աշխատանքային ստաժը համապատասխանում է կրթության պետական կառավարման 
լիազորված մարմնի սահմանած մանկավարժական և վարչատնտեսական աշխատողների 
անվանացանկին և պաշտոնների նկարագրերին։

40.2,աստատության աշխատողների իրավունքներն ու պարտականությունները, 
աշխատաժամանակի տևողությունը կարգավորվում են Հայաստանի հանրապետության 
օրենքներով, ա յլ իրավական ակտերով, սույն կանոնադրությամբ և աշխատանքային 
պայ մաևագրով։

5. ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ

41.հաստատության կառավարումն իրականացնում է (իրականացնում են) հիմնադիրը 
(հիմնադիրները), պետական կառավարման կամ տարածքային կառավարման լիազոր մարմինը, 
տնօրենը «Նախադպրոցական կրթության մասին» օրենքին, ա յլ իրավական ակտերին և սույն 
կանոնադրությանը համապատասխան։

42.2,աստատության հիմնադրի լիազորությունները սահմանված են «Նախադպրոցական 
կրթության մասին» և «Տեղական ինքնակառավարման մասին» օրենքներով։

43.2աստատության հիմնադիրն ունի հաստատության գործունեությանը և կառավարմանը 
վերաբերող ցանկացած հարց վերջնական լուծելու իրավունք բացառությամբ օրենքով 
նախատեսված դեպքերի։

44. Տնօրենն իրականացնում է հաստատության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումը։ 
Տնօրենն օրենքներով, սույն կանոնադրությամբ և պաշտոնի նկարագրով իրեն վերապահված այլ 
լիազորությունների սահմաններում, ղեկավարում է հաստատության գործունեությունն ու կրում 
պատասխանատվություն օրենքների, այլ իրավական ակտերի, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։

45. Տևօրենի բացակայության դեպքում հիմնադրի գրավոր որոշման (հրամանի) համաձայն, 
նրա լիազորություններն իրականացնում է մեթոդիսւոը (տնօրենի ուսումնական գծով 
տեղակալը), իսկ հաստիքի բացակայության դեպքում բարձրագույն կրթություն և 5 տարվա 
նախադպրոցական մանկավարժական փորձ ունեցող մասնագետը։

46.2աստատությունում ուսումնադաստիարակչական գործունեության արդյունավետ 
կազմակերպման նպատակով ձևավորվում են խորհրդակցական մարմիններ մանկավարժական 
և ծնողական խորհուրդներ։ Կարող են ձևավորվել նաև ա յլ (հոգաբարձուների, 
շրջանավարտների) մարմիններ։

47. Մանկավարժական խորհուրդը կազմավորվում է օգոստոսի 20-ից 30-ը։
48. Մանկավարժական խորհուրդը ձևավորվում է տնօրենի հրամանով՝ մեկ ուսումնական 

տարի ժամկետով։
49. Մանկավարժական խորհրդի կազմում ընդգրկվում են հաստատության բոլոր 

մանկավարժական աշխատողները։
50. Մանկավարժական խորհրդի աշխատանքը ղեկավարում է հաստատության տնօրենը, որն 

ի պաշտոևե մանկավարժական խորհրդի նախագահն է։
51. Մանկավարժական խորհրդի նիստերն արձանագրում է մանկավարժական խորհրդի 

անդամների ձայների պարզ մեծամասնությամբ ընտրված մշտական քարտուղարը, որի 
բացակայության դեպքում տվյալ նիստն արձանագրելու համար ընտրվում է նոր քարտուղար։ 
Քարտուղարը պատասխանատու է մանկավարժական խորհրդի արձանագրությունների



պատշաճ կազմման համար։ Նիստի արձանագրությունը կազմվում է երեք աշխատանքային 
օրվա ընթացքում և ստորագրվում խորհրդի նախագահի ու քարտուղարի կողմից։ 
Մանկավարժական խորհրդի նիստը հնարավորության կամ անհրաժեշտության դեպքում կարող 
է ձայնագրվել։

52. Մանկավարժական խորհրդի նիստերը գումարվում են առնվազն երեք ամիսը մեկ անգամ, 
անհրաժեշտության դեպքում գումարվում են արտահերթ նիստեր՝

1) տնօրենի նախաձեռնությամբ.
2) մանկավարժական խորհրդի անդամների 1/3-ի նախաձեռնությամբ.
3) լիազորված մարմնի նախաձեռնությամբ։
53. Մանկավարժական խորհրդի նիստերը բաց են։
54. Անհրաժեշտության դեպքում մանկավարժական խորհրդի նիստերին մասնակցելու 

համար խորհրդակցական ձայնի իրավունքով հրավիրվում են ծնողներ։
55. հաստատության տնօրենը մանկավարժական խորհրդի նիստից առնվազն երեք օր առաջ 

մանկավարժական աշխատողներին գրավոր ծանուցմամբ (բացառությամբ արտահերթ նիստերի) 
տեղեկացնում է մանկավարժական խորհրդի նիստի անցկացման տեղի, ժամի և օրակարգի 
մասին։

56. Մանկավարժական խորհրդի որոշմամբ նիստի օրակարգում կարող են կատարվել 
փոփոխություններ։

5 7. Մանկավարժական խորհրդի նիստն իրավազոր է, եթե դրան մասնակցում է 
մանկավարժական խորհրդի անդամների ընդհանուր թվի կեսից ավելին։

58. Մանկավարժական խորհրդի որոշումներն ընդունվում են քվեարկությանը մասնակցած 
մանկավարժական խորհրդի անդամների ձայների մեծամասնությամբ։

59. Մանկավարժական խորհրդի յուրաքանչյուր անդամ ունի մեկ ձայնի իրավունք։ Ձայնի 
փոխանցումն արգելվում է։

60. Մանկավարժական խորհուրդը որոշումներ է ընդունում
1) հաստատության ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների տարեկան պլանի.
2) օրվա կանոնակարգի և պարապմունքների բաշխման ցանկի, օգտագործվող 

ծրագրամեթոդական գրականության.
3) ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների պլանավորման տարբերակների.
4) սաների տարիքային խմբերի համակազմի վերաբերյալ և ներկայացնում տնօրենի 

հաստատմանը։
61. հաստատության ծնողական խորհուրդը կազմավորվում է տարիքային խմբերի ծնողական 

խորհուրդների նախագահներից։ Ծնողական խորհրդի նախագահն ընտրվում է փակ 
քվեարկությամբ, ծնողական խորհրդի անդամների ընդհանուր թվի ձայների մեծամասնությամբ։

62. հաստատության ծնողական խորհրդի նախագահը խորհրդի նիստից առնվազն երեք օր 
առաջ խորհրդի անդամներին պատշաճ ծանուցմամբ տեղեկացնում է նիստի անցկացման տեղի, 
ժամի և օրակարգի մասին։ Ծնողական խորհրդի որոշմամբ նիստի օրակարգում կարող են 
կատարվել փոփոխություններ։ Ծնողական խորհրդի նիստերը գումարվում են առնվազն երեք 
ամիսը մեկ անգամ, անհրաժեշտության դեպքում գումարվում են արտահերթ նիստեր։

63. Ծևողական խորհուրդների նիստերն իրավազոր են, եթե դրանց մասնակցում է անդամների 
ընդհանուր թվի կեսից ավելին։ Որոշումներն ընդունվում են քվեարկությանը մասնակցած 
անդամների ձայների մեծամասնությամբ։

64. Ծնողակաև խորհուրդների յուրաքանչյուր անդամ ունի մեկ ձայնի իրավունք։



65. Տարիքային խմբերի ծնողական խորհուրդների նիսաերին մասնակցում են 
դաստիարակները, իսկ հաստատության ծնողական խորհրդի նիստերին՝ տնօրենը։

66. Ուսումնական տարվա ընթացքում, համաձայն հաստատության
ուսումնադաստիարակչական տարեկան պլանի, հրավիրվում են ժողովներ՝ առնվազն չորս 
աևզամ։ Տնօրենի, ծնողական խորհուրդների ն մանկավարժական աշխատողների 
նախաձեռնությամբ կարող են հրավիրվել արտահերթ ծնողական ժողովներ։

67.2, աստատության ծնողական խորհուրդը
1) մանկավարժական խորհրդի քննարկմանը ներկայացնում է սաների առօրյայի 

բարելավման, մանկավարժների խրախուսման, իրենց պարտականությունների կատարման 
գործում թերացող մանկավարժներին պատասխանատվության ենթարկելու վերաբերյալ

առաջարկությ ուններ.
2) աջակցում է հաստատությանը՝ կրթության և զարգացման առանձնահատուկ պայմանների 

կարիք ունեցող սաների մանկավարժահոզեբանական աջակցության ծառայությունների 
կազմակերպման գործում.

3) լսում է տնօրենի հաղորդումը հաստատության գործունեության վիճակի ու հեռանկարային 
ծրագրերի մասին, ստանում ծնողներին հետաքրքրող հարցերի պարզաբանումները.

4) ամրապնդում է հաստատության և ծնողների միջև կապերը, մանկավարժական 
աշխատողների հետ ձևավորում և ծնողներին է ներկայացնում սաների դաստիարակության 
նկատմամբ միասնական պահանջներ.

5) մասնակցում է ծնողազուրկ և սոցիալապես անապահով սաներին նյութական օգնություն 
ցույց տալու աշխատանքներին.

6) ապահովում է երեխայի իրավունքների պաշտպանությունը հաստատությունում.
7) ծնողներին ապահովում է տեղեկատվությամբ, կազմակերպում սեմինարներ, 

խորհրդատվություններ.
8) ծնողներին ծանոթացնում է իրենց իրավունքներին, պարտականություններին և օրենքով 

սահմանված պատասխանատվությանը.
9) համագործակցում է հաստատության մանկավարժական և ա յլ խորհուրդների հետ։

6. 2ԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ ԵՎ ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆԸ

68.2, աստատության սեփականությունը ձևավորվում է հաստատության հիմնադրման 
ժամանակ և հետագայում հիմնաղրի կողմից սեփականության իրավունքով նրան հանձնվող, 
ինչպես նաև հաստատության գործունեության ընթացքում ձեռք բերված գույքից։

69. հաստատությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնաղրի որոշումներին և իր 
կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետելու, տնօրինելու և 
օգտագործելու սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը։

70. հիմնադիրը սեփականության իրավունքով հաստատությանը պատկանող գույքի 
նկատմամբ չունի իրավունքներ բացառությամբ հաստատության լուծարումից հետո մնացած 
գույքի։

71. հաստատության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է հաստատությունը։
72. հաստատության սեփականության վրա կարող է տարածվել բռնագանձում միայն 

դատական կարգով։
73. հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնելու իր կողմից հաստատությանն ամրացված 

գույքը։

8



74.2աստատությունև իրավունք չունի ամրացված գույքը կամ դրա նկատմամբ իր 
իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, անհատույց օգտագործման հանձնելու։

75. Պետական կամ համայնքային սեփականություն համարվող հաստատությունների 
շենքերը կարող են օտարվել միայն բացառիկ դեպքերում՝ կառավարության որոշմամբ։

76. Պետական հաստատությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը պետության անունից 
հանձնելու վարձակալության՝ համաձայն Հայաստանի հանրապետության կառավարության 
2020 թվականի հունիսի 4-ի Ի1 914-Ն որոշման։ ՛Վարձակալության հանձնված գույքի 
վարձակալական վճարներից ստացված դրամական միջոցներն ուղղվում են Հայաստանի 
հանրապետության պետական բյուջե։

77.2այաստաևի հանրապետության ֆինանսների նախարարությունը պետական 
հաստատությանն անհատույց օգտագործման իրավունքով ամրացված տարածքների 
վարձակալությունից մուտքագրված միջոցների 20 տոկոսը տվյալ բյուջետային տարվա

վերջում, Հայաստանի հանրապետության պետական բյուջեով նախատեսված, Հայաստանի 
ձաևրապետությաև կառավարության պահուստային ֆոնդից լիազոր մարմնի ներկայացմամբ, 
որպես հաստատությանն իրենց կանոնադրական գործառույթների իրականացման համար 
լրացուցիչ հատկացում, տրամադրում է կազմակերպության կառավարումն իրականացնող 
լիազորված պետական մարմնին՝ համապատասխան հաստատությանը փոխանցելու համար։

78.2ամայնքային հաստատության գույքը կարող է վարձակալությամբ հանձնվել միայն 
ավագանու որոշմամբ։

79.2ամայնքայիև հաստատության գույքի վարձակալումից ստացված եկամուտը 
հանդիսանում է հաստատության սեփականությունը և կարող է օգտագործվել միայն 
կանոնադրական գործառույթների իրականացման համար։

80. հաստատության լուծարման դեպքում նրա գույքի օգտագործման և տնօրինման կարգը 
որոշում է հիմնադիրը։

81. հաստատությունը Հայաստանի հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 
տնօրինում է իր ֆինանսական միջոցները։

82.2աստատությունը ֆինանսավորում է հիմնադիրը։ հաստատության ֆինանսական 
միջոցները գոյանում են հիմնադրի հատկացումներից և Հայաստանի ձաևրապետության 
օրենսդրությամբ չարգելված լրացուցիչ աղբյուրներից։

83. Պետական կամ համայնքային հաստատությունների՝ պետական բյուջեից 
ֆինանսավորման կարգը սահմանում է Հայաստանի հանրապետության կառավարությունը։

84. հաստատության ֆինանսավորման լրացուցիչ աղբյուրներն են
1) ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացումից գոյացած միջոցները.
2) բարեգործական, նպատակային ներդրումները, վարձավճարները, Հայաստանի 

հանրապետության և օտարերկրյա կազմակերպությունների ու քաղաքացիների 
նվիրատվությունները.

3) Հայաստանի հանրապետության օրենսդրությամբ չարգելված և հաստատության 
կանոնադրական խնդիրներին չհակասող գործունեությունից ստացված միջոցները։

85.2,աստատության գործունեության տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունների 
հավաստիությունը ենթակա է աուդիտի (վերստուգման) Հայաստանի հանրապետության 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով։

7. 2ԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ
86.Նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների հիմնադրումը,



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ 2ԱՆՐԱՊԵՏԲԻԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ
ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՎԱԳԱՆԻ

ճայասաաեի Հանրապետության Արագածոաևի մարզի 
Թալիևի համայնքապեաարան, Գայի -1. ճեռ. 060-75-77-87 
էլ.փաւտ է31աւհ3ա3\աց3թ6է3ր3ռ@1ւտէ.ու

Ո Ր Ո Շ  ՈԻ Մ
« 2 5 »  հունիսի 2025 թվական Ի1106-Ա

ԹԱԼԻՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ «ԴԱՇՏԱԴԵՄԻ ՄԱՆԿԱՊԱՐՏԵԶ» ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ 

ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՆՈՆԱԴՐՈԻԹՅՈԻՆԸ ՆՈՐ ԽՄԲԱԳՐՈՒԹՅԱՄԲ ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ

ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով «Տեղական ինքնակառավարման մասին» ՀՀ օրենքի 18-րդ հոդվածի 1-ին մասի 

28-րդ կեաով, «Նորմաաիվ իրավական ակաերի մասին» ԼԼ օրենքի 33-րդ և 34-րդ հոդվածներով,

հիմք ընդունելով ԼԼ կառավարության 22.08.2024թ–ի Ի1 1329-Ն որոշմամբ հաստատված

նախադպրոցական ուսումնական հաստատության օրինակելի կանոնադրությունը և համայնքի 

ղեկավարի առաջարկությունը,
1

Թափն համայնքի ավագանին որոշում է

1. հաստատել ԼԼ Արազածոտնի մարզի Թալին համայնքի «Դաշտադեմի մանկապարտեզ»

համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության (ՀՈԱԿ-ի) կանոնադրությունը նոր 

խմբագրությամբ համաձայն կից հավելվածի։

2. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից։

Կողմ– 17 Դեմ-0

1. Տավրոս Սափեյաե

2. Բաբկեև Պողոպաե 

Յ.Արմաե Կարապետյան

4. Սարգիս Գրիգորյան

5. Սևակ Սիմոնյան

6. Գեղամ Ղազարյաև

7. Սերգե Մկրտչյաև

Ձեռնպահ-5

1 .Գևորգ Սահակյան

2 .Գավիթ Մանուկյան 

Յ.Գագիկ Ավետիսյան

4 . Ղահե Եղիազարյան

5. Անի Միկոյաև



8. Մհեր Մարգարյաև

9. Ավետիս Միեասյաե

1 Օտարություն Կարապետյան

11. էմին Մկրտչյան

12. Արմեն Ծառուկյաև

13. Նելլի Մարգարյաև

14. Գեղամ Սարգսյաև

15. Նարեկ Գրիգորյան

16. Արմեն Գրիգորյան

17. Մարգիս Մուրադյան

ՏԱՎՐՈՍ ՍԱՓԵՅԱՆ

ք. Թալին
25 հունիսի 2025թ.



Տպագրված է ընդամենը 2 օրինակ 

ՕՐԻՆԱԿ 1
25 հունիսի 2025թ. 

Բաղկացած է 9 էջից

ՀԱՍՏԱՏՎԱԾ է 

ԹԱԼԻՆ 2ԱՄԱՅՆՔԻ ԱՎԱԳԱՆՈՒ 

25.06.2025թ. Թիվ 106-1 մբ

2ԱՄԱՅՆՔ

25 ՃՈւՆԻՍԻ 2025Թ.

ԳՐԱՆՑՎԱԾ է

22 ԻՐԱՎԱԲԱՆԱԿԱՆ ԱՆՁԱՆՑ 

ՊԵՏԱԿԱՆ ՌԵԳԻՍՏԲԻ 

ԿՈՂՄԻՑ 29.03.2023թ. 

գրանցման համար 94.215.1307415 

2Վ22 05031684

29.03.2023թ. գրանցված կանոնադրության 

թիվ ^ ^  ֊  փոփոխությունը գրանցված է 

իրավաբանական անձանց 

պետական ռեգիստրի կողմից

20 . թ.

աշխատակից

Կ Ա Ն Ո Ն Ա Դ Ր Ո Ի Թ Յ Ո Ի Ն
ՀՀ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐՋԻ ԹԱԼԻՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ 

«ԴԱՇՏԱԴԵՄԻ ՄԱՆԿԱՊԱՐՏԵԶ» 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱ6ԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈԻԹՅՈԻՆ

(ՆՈՐ ԽՄԲԱԳՐՈՒԹՅԱՄԲ)

2025թ



1. ԸՆԴ2ԱՆՈԻՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

1.2,2, Արագածոտնի մարզի Թափն համայնքի «Դաշաադեմի մաևկապարաեզ» համայնքային 
ոչ առնարային կազմակերպությունը իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող 
կազմակերպություն կամ դրա սաորաբաժանում է (այսուհեա հասաաաություն), որը 
համապատասխան լիցենզիայի հիման վրա իրականացնում է նախադպրոցական հիմնական, 
այդ թվում այլընտրանքային հեղինակային և միջազգային կրթական ծրագիր 
նախադպրոցական կրթության առնվազն մեկ տեսակով։

2աստատության հիմնադիրը 22 Արագածոտնի մարզի Թալին համայնքն է (այսուհետ 
2իմնադիր), որի անունից հանդես է զալիս Թալին համայնքի ղեկավարը։ 2աստատության 
իրավունակությունը ծագում է նրա ստեղծման (պետական գրանցման) և դադարում է 
լուծարման ավարտի (լուծարման պետական գրանցման) պահից։

2.2աստատությունև իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 2այաստանի 
2աևրապետության Սահմանադրությամբ, «Կրթության մասին», «Նախադպրոցական 
կրթության մասին», «2անրակրթության մասին», «Պետական ոչ առևտրային
կազմակերպությունների մասին», «Երեխայի իրավունքների մասին» և «Տեղական 
ինքանկառավարման մասին» 2այսատանի 2անրապետության օրենքներով, ա յլ իրավական 
ակտերով և սույն կանոնադրությամբ (այսուհետ կանոնադրություն)։

3. 2աստատության գտնվելու վայրն է 22 մարզ Արագածոտն, համայնք Թալին, գյուղ 
Դաշտադեմ 14-րդ փողոց 5, փոստային դասիչ 0501։

4.2աստատություևը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և իր 
պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով։ 2աստատությունն իր 
անունից կարող է ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և անձնական ոչ գույքային 
իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում հանդես գա լ որպես հայցվոր կամ 
պատասխանող։

5. 2աստատությաև անվանումն է՝
1) հայերեն լրիվ՝ 22 Արագածոտնի մարզի Թալին համայնքի «Դաշաադեմի մանկապարտեզ» 

համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն.
2) հայերեն կրճատ 22 Արագածոտնի մարզի Թալին համայնքի «Դաշաադեմի 

մանկապարտեզ» 2ՈԱԿ
3) ռուսերեն լրիվ ձկջապաւՋյւէՈՋՋ ոտճօւ յ̂/ւտբստօւօյւ օթրՋոա&դաւ «շխա՚րպպյմշւօա .զօւշւաո։ օջ#» 

1ն;ոաօւ<օրօ ւ^չտայոոՋյա՚րօւՋ ճքՋրՋքօւոօճՕո օճյաօւո Բտշոչճյւաա ճբաօաւտ.
4) ռուսերեն կրճատ 1\ա1(0 «վթաւ՚Ջ^օւ^շւաո շպյ» ՐՋյաոշճօա ^ոտյ;ւաՋյաւ6ւՋ

ճրՋրՋււ;օ՚աօւ«ա օ6յաօւո Բճ.
5) անգլերեն լրիվ «ԲՋտհաճտա ետմտրզյւրէտո» (Յօոտւսաէջ ոօո–շօարո6րօա1 օր§ՋՈ12Ջէւօո, 1նհո 

ւՈսաօփՋհէ/, ճ.րՋ§Ջէտօէո րտխօո, ՊօքսԵհօ օք ճրատաԶ.
6) անգլերեն կրճատ՝ «ԲտտհէՋմտա ետճտրշՋրէշո» 04 (30 , Ր&եո րոսաօփՋհէչ, ճ.րՋ§Ջէտօէո րտ§ւօո, Բճ.։
6.2աստատություևը կարող է ունենալ 2այաստանի 2անրապետության զինանշանի

պատկերով և իր՝ հայերեն անվաևմամբ կլոր կնիք, ձևաթղթեր, խորհրդանիշ և այլ



անհատականացման միջոցներ։ Կնիքը, ձևաթղթերը, խորհրդանիշը և այլ 
անհատականացման միջոցներ ձևավորելիս, անհրաժեշտության դեպքում, հայերենին կարող են 
զուգակցվել այլ լեզուներ։

7. հաստատությունը կարող է ունենալ մասնաճյուղ։
8.2, աստատություևև ունի պաշտոնական կայք, որտեղ հրապարակվում են հաստատության 

նախահաշիվը, ֆինանսական (ծախսերի) և ներքին գնահատման հաշվետվությունները, 
հաստիքացուցակը, թափուր աշխատատեղերը, հայտարարությունները։

9. հաստատությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիո և բանկային հաշիվ։
10. հաստատությունն ա յլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից կարող է 

հանդիսանալ միայն հիմնաղրի որոշմամբ։
11. հաստատությունը Հայաստանի հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 

կարող է համագործակցել օտարերկրյա կրթական հաստատությունների և 
կազմակերպությունների հետ։

12. հաստատությունում չեն թույլատրվում քաղաքական կամ կրոնական 
կազմակերպությունների ստեղծումն ու գործունեությունը։

2. 2ԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵԿ. ՆՊԱՏԱԿԸ

13. հաստատության գործունեության առարկան յուրաքանչյուր սանի կրթության 
կազմակերպումն է նախադպրոցական կրթական ծրագրեր իրականացնելու կամ 
նախադպրոցական ծառայություններ մատուցելու միջոցով։

14. ձաստատության գործունեության նպատակը յուրաքանչյուր սանի տարիքային և 
զարգացման առանձնահատկություններին համապատասխան կրթական գործընթացին 
առավելագույն մասնակցության և նախադպրոցական կրթության պետական կրթական 
չափորոշչով սահմանված արդյունքների ապահովումն է։

15. հաստատության կրթական գործունեությունն իրականացվում է ի շահ անհատի, 
հասարակության և պետության։

16. հաստատությունը, համագործակցելով համայնքի և ընտանիքի հետ, ապահովում է 
հաստատությունում ընդգրկված սաների ներդաշնակ զարգացումն ու դաստիարակությունը, 
առողջության ամրապնդումն ու խնամքը, մայրենի լեզվով հաղորդակցվելու և դրա հիմքի վրա 
օտար լեզուների տիրապետման նախադրյալները, հաշվելու տարրական կարողությունների 
զարգացումը, վարվեցողության տարրական կանոններին, հայրենի բնության և 
բնապահպանության, պատմության և ազգային մշակույթի տարրերին ծանոթացումը, սանի 
մտավոր, բարոյական, գեղագիտական և ֆիզիկական զարգացման հիմքերի ստեղծումը, 
հայրենիքի նկատմամբ սիրո և նվիրվածության ձևավորումը, աշխատանքային տարրական 
կարողությունների և հմտությունների ձևավորումը, զարգացման շեղումների կանխարգելումն ու 
շտկումը, դպրոցական ուսուցման նախապատրաստումը։

17.2, աստատության գործունեությունը հիմնվում է ժողովրդավարության, մարդասիրության, 
ևերառակաևության, ազգային և համամարդկային արժեքների զուգորդման, անձի ազատ 
զարգացման, կրթության աշխարհիկ բնույթի սկզբունքների վրա։

18.հաստատությունն իր գործունեությունն իրականացնում է նախադպրոցական կրթության 
պետական կրթական չափորոշչին, նախադպրոցական կրթական ծրագրերին, երեխաների 
տարիքային, ֆիզիոլոգիական և սոցիալ-հոգեբանական զարգացման
առանձնահատկություններին, հակումներին ու ընդունակություններին համապատասխան
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ուսուցման մեթոդների և ձևերի ընտրությամբ։
19.2, աստաաության կրթական ծրագրերի ապահովման միջոցառումներում և 

ծառայություններում որպես անբաժանելի մաս ներառվում են
1) հասաաաության կողմից իրականացվող ուսումնամեթոդական, փորձարարական, 

հետազոտական աշխատանքները.
2) մանկավարժական աշխատողների մասնագիտական կատարելագործման

միջոցառումները.
3) սաների խնամքի, առողջության և անվտանգության պահպանման միջոցառումները՝ 

պահպանելով Հայաստանի հանրապետության առողջապահության բնագավառի պետական 
կառավարման լիազոր մարմնի սահմանած նորմերը.

4) սաների սննդի կազմակերպումը պահպանելով Հայաստանի հանրապետության 
առողջապահության բնագավառի պետական կառավարման լիազոր մարմնի սահմանած 
նորմերը։

20. հաստատությունը կարող է իրականացնել ձեռնարկատիրակաև գործունեության հետևյալ 
տեսակները

1) լրացուցիչ կրթական, մարզաառողջարարակաև, ճամբարներում կազմակերպվող վճարովի 
ծառայ ությ ուևներ.

2) մասևագիտական վերապատրաստումների և խորհրդատվությունների, ծնողական 
կրթությանը միտված դասընթացների և ծրագրերի իրականացում.

3) ճկուն ռեժիմով սանին սպասարկելու ծառայություններ.
4) սաների երկարօրյա կամ շուրջօրյա ուսուցում և խնամք.
5) սաների կազմակերպված տրանսպորտային փոխադրումներ.
6) երեխայի տնային ուսուցում, դաստիարակություն և խնամք։

3. 2ԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸ ԵՎ ՈՒՍՈԻՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ
ԳՈՐԾՈԻՆԵՈԻԹՅՈԻՆԸ

21. հաստատությունում ուսումնադաստիարակչական գործունեությունը կազմակերպվում է 
կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի կողմից երաշխավորված 
նախադպրոցական կրթության կրթական ծրագրերին (այդ թվում այլընտրանքային, 
փորձարարական) և ուսումնական նյութերին համապատասխան։

22. Նախադպրոցական կրթական ծրագրով սահմանված մակարդակն ապահովվում է 
ծրագրային բաղադրիչների միջոցով, որոնք իրականացվում են ըստ տարիքային խմբերի և 
նպատակաուղղված են յուրաքանչյուր սանի գիտելիքի, հմտությունների, դիրքորոշման և 
արժեքային համակարգի ձևավորմանն ու զարգացմանը։

23. Հայաստանի հանրապետությունում նախադպրոցական կրթությունն իրականացվում է 
գրական հայերենով «Լեզվի մասին» օրենքի պահանջներին համապատասխան բացառությամբ 
«Նախադպրոցական կրթության մասին» օրենքի 4-րդ հոդվածի 6-րդ մասով նախատեսված 
դեպքերի։

24. Երեխայի ընդունելությունը նախադպրոցական ուսումնական հաստատություն, անկախ 
կազմակերպական-իրավակաև ձևից, իրականացվում է կրթության պետական կառավարման 
լիազորված մարմնի սահմանած կարգով ծնողի (սանի օրինական ներկայացուցչի) դիմումի, 
հաստատության ու ծնողի (սանի օրինական ներկայացուցչի) միջև կնքված պայմանագրի հիման 
վրա։

25.2, աստատության խմբերի առավելագույն խտությունը սահմանում է կրթության



պետական կառավարման լիազորված մարմինը։
26. Ուսումնական տարին սկսվում է սեպտեմբերի 1-ից և ավարտվում օգոստոսի 31-ին։ 

Տարիքային խմբերում սաների հարմարվողականության փուփ առանձնահատկությունները, 
կրթական ծրագրերի յուրացման ժամկետները, շաբաթական պարապմունքների բաշխման 
ցանկը, օրինակելի ռեժիմները, բաց թողած ծրագրային ծավալը լրացնելու պայմանները 
սահմանվում են կրթական ծրագրերով։

27. Տարիքային խմբերի ձևավորումը և սաների տեղափոխումն ա յլ տարիքային խմբեր
կատարվում են յուրաքանչյուր տարվա օգոստոսի 20-ից մինչև սեպտեմբերի 5-ը։ Ազատ

տեղերը համալրվում են ամբողջ տարվա ընթացքում կրթության պետական կառավարման 
լիազորված մարմնի սահմանած կարգով։

28.2, աստատությունում կարող են ձևավորվել տարատարիք խմբեր կրթության պետական 
կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած կարգի համաձայն։

29. Նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունն ըստ տեսակի.
1) մանկապարտեզ՝ 3-6 տարեկանների ընղգրկմամբ։
30.2, աստատության աշխատանքային ռեժիմը, տարիքային խմբերի թիվը, հաստատությունում 

սաների մնալու տևողությունը սահմանվում է հիմնադրի, պետական և համայնքային
Հ Հ

հաստատությունների դեպքում լիազորված պետական մարմնի որոշմամբ կրթության 
պետական կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած կարգի համաձայն։

31. Թույլատրվում է հաստատության կամ առանձին խմբերի գործունեության 
կազմակերպումը ցերեկային, երեկոյան ժամերին, շուրջօրյա, հանգստյան և տոնական օրերին։

32. Սաների սննդի կազմակերպումն իրականացվում է համաձայն առողջապահության 
բնագավառի պետական կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած համապատասխան 
ներքին իրավական նորմերի և օրինակելի սննդակազմի։

33.2աառատության սաների բժշկական սպասարկումն իրականացվում է հաստիքային 
բժշկական անձնակազմի կողմից, որը տնօրինության հետ պատասխանատվություն է կրում 
սաների առողջության, ֆիզիկական զարգացման, բուժկանխարզելիչ միջոցառումների 
անցկացման, սանիտարահիգիենիկ և համաճարակային միջոցառումների իրականացման, 
հիգիենիկ նորմատիվների պահպանման և սննդի որակի համար։

34.2, աստատության մանկավարժական և սպասարկող անձնակազմերը հիմնադրի միջոցների 
հաշվին աշխատանքի ընդունվելիս և հետագայում՝ տարին 1 անգամ ենթարկվում են բժշկական 
զննության։

4. ՈԻՍՈԻՍՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ ՄԱՍՆԱԿԻՑՆԵՐԸ

35. հաստատության ուսումնադաստիարակչական գործընթացի մասնակիցներն են
1) նախադպրոցական տարիքի երեխան.
2) ծնողը (սանի օրինական ներկայացուցիչը).
3) տնօրենը, մեթոդիստը (տնօրենի ուսումնական գծով տեղակալը), մասնաճյուղի ղեկավարը, 

դաստիարակը, դաստիարակի օգնականը, հոգեբանը, հատուկ մանկավարժը, սոցիալական 
մանկավարժը, ֆիզկուլտուրայի հրահանգիչը, երաժշտության դաստիարակը, բուժաշխատողը, 
լրացուցիչ կրթական ծառայության մանկավարժը և այլ մանկավարժական աշխատողներ։

36. Սաների ընդունելության ժամանակ հաստատության տնօրենը պարտավոր է ծնողներին 
(օրինական ներկայացուցիչներին) ծանոթացնել հաստատության կանոնադրությանը և այլ



փաստաթղթերի, որոնք կանոնակարգում են հաստատության գործունեությունը։
37. հաստատության և ծնողների փոխհարաբերությունները կարգավորվում են նրանց միջև 

կնքված պայմանագրով։
38. Սանի և հաստատության աշխատողների փոխհարաբերությունները կառուցվում են 

համագործակցության, սանի անհատականության հանղեպ հարգանքի հիմքի վրա։
39. Հաստատությունում աշխատանքի ընդունվում են այն անձինք, որոնց որակավորումն ու 

աշխատանքային ստաժը համապատասխանում է կրթության պետական կառավարման 
լիազորված մարմնի սահմանած մանկավարժական և վարչատնտեսական աշխատողների 
անվանացանկին և պաշտոնների նկարագրերին։

40. Հաստատության աշխատողների իրավունքներն ու պարտականությունները, 
աշխատաժամանակի տևողությունը կարգավորվում են Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքներով, ա յլ իրավական ակտերով, սույն կանոնադրությամբ և աշխատանքային 
պայմանագրով։

5. ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ

41. Հաստատության կառավարումն իրականացնում է (իրականացնում են) հիմնադիրը 
(հիմնադիրները), պետական կառավարման կամ տարածքային կառավարման լիազոր մարմինը, 
տնօրենը «Նախադպրոցական կրթության մասին» օրենքին, ա յլ իրավական ակտերին և սույն 
կանոնադրությանը համապատասխան։

42. Հաստատության հիմնադրի լիազորությունները սահմանված են «Նախադպրոցական 
կրթության մասին» և «Տեղական ինքնակառավարման մասին» օրենքներով։

43. Հաստատության հիմնադիրն ունի հաստատության գործունեությանը և կառավարմանը 
վերաբերող ցանկացած հարց վերջնական լուծելու իրավունք բացառությամբ օրենքով 
նախատեսված դեպքերի։

44. Տնօրենն իրականացնում է հաստատության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումը։ 
Տնօրենն օրենքներով, սույն կանոնադրությամբ և պաշտոնի նկարագրով իրեն վերապահված այլ 
լիազորությունների սահմաններում, ղեկավարում է հաստատության գործունեությունն ու կրում 
պատասխանատվություն օրենքների, այլ իրավական ակտերի, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։

45. Տևօրենի բացակայության դեպքում հիմնադրի գրավոր որոշման (հրամանի) համաձայն, 
նրա լիազորություններն իրականացնում է մեթոդիստը (տնօրենի ուսումնական գծով 
տեղակալը), իսկ հաստիքի բացակայության դեպքում բարձրագույն կրթություն և 5 տարվա 
նախադպրոցական մանկավարժական փորձ ունեցող մասնագետը։

46. Հաստատությունում ուսումնադաստիարակչական գործունեության արդյունավետ 
կազմակերպման նպատակով ձևավորվում են խորհրդակցական մարմիններ մանկավարժական 
և ծնողական խորհուրդներ։ Կարող են ձևավորվել նաև ա յլ (հոգաբարձուների, 
շրջանավարտների) մարմիններ։

47. Մանկավարժական խորհուրդը կազմավորվում է օգոստոսի 20 ֊ ից  30-ը։
48. Մանկավարժական խորհուրդը ձևավորվում է տնօրենի հրամանով՝ մեկ ուսումնական 

տարի ժամկետով։
49. Մանկավարժական խորհրդի կազմում ընդգրկվում են հաստատության բոլոր 

մանկավարժական աշխատողները։
50. Մանկավարժական խորհրդի աշխատանքը ղեկավարում է հաստատության տնօրենը, որն 

ի պաշտոնն մանկավարժական խորհրդի նախագահն է։



51. Մանկավարժական խորհրդի նիստերն արձանագրում է մանկավարժական խորհրդի 
անդամների ձայների պարզ մեծամասնությամբ ընտրված մշտական քարտուղարը, որի 
բացակայության դեպքում տվյալ նիստն արձանագրելու համար ընտրվում է նոր քարտուղար։ 
Քարտուղարը պատասխանատու է մանկավարժական խորհրդի արձանագրությունների 
պատշաճ կազմման համար։ Նիստի արձանագրությունը կազմվում է երեք աշխատանքային 
օրվա ընթացքում և ստորագրվում խորհրդի նախագահի ու քարտուղարի կողմից։ 
Մանկավարժական խորհրդի նիստը հնարավորության կամ անհրաժեշտության դեպքում կարող 
է ձայնագրվել։

52. Մանկավարժական խորհրդի նիստերը գումարվում են առնվազն երեք ամիսը մեկ անգամ, 
անհրաժեշտության դեպքում գումարվում են արտահերթ նիստեր՝

1) տնօրենի նախաձեռնությամբ.
2) մանկավարժական խորհրդի անդամների 1/3-ի նախաձեռնությամբ.
3) լիազորված մարմնի նախաձեռնությամբ։
53. Մանկավարժական խորհրդի նիստերը բաց են։
54. Անհրաժեշտության դեպքում մանկավարժական խորհրդի նիստերին մասնակցելու 

համար խորհրդակցական ձայնի իրավունքով հրավիրվում են ծնողներ։
55. հաստատության տնօրենը մանկավարժական խորհրդի նիստից առնվազն երեք օր առաջ 

մանկավարժական աշխատողներին գրավոր ծանուցմամբ (բացառությամբ արտահերթ նիստերի) 
տեղեկացնում է մանկավարժական խորհրդի նիստի անցկացման տեղի, ժամի և օրակարգի 
մասին։

56. Մանկավարժական խորհրդի որոշմամբ նիստի օրակարգում կարող են կատարվել 
փոփոխություններ։

5 7. Մանկավարժական խորհրդի նիստն իրավազոր է, եթե դրան մասնակցում է 
մանկավարժական խորհրդի անդամների ընդհանուր թվի կեսից ավելին։

58. Մանկավարժական խորհրդի որոշումներն ընդունվում են քվեարկությանը մասնակցած 
մանկավարժական խորհրդի անդամների ձայների մեծամասնությամբ։

59. Մանկավարժական խորհրդի յուրաքանչյուր անդամ ունի մեկ ձայնի իրավունք։ Ձայնի 
փոխանցումն արգելվում է։

60. Մանկավարժական խորհուրդը որոշումներ է ընդունում
1) հաստատության ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների տարեկան պլանի.
2) օրվա կանոնակարգի և պարապմունքների բաշխման ցանկի, օգտագործվող 

ծրագրամեթոդակաև գրականության.
3) ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների պլանավորման տարբերակների.
4) սաների տարիքային խմբերի համակազմի վերաբերյալ և ներկայացնում տնօրենի 

հաստատմանը։
61. հաստատության ծնողական խորհուրդը կազմավորվում է տարիքային խմբերի ծնողական 

խորհուրդների նախագահներից։ Ծնողական խորհրդի նախագահն ընտրվում է փակ 
քվեարկությամբ, ծնողական խորհրդի անդամների ընդհանուր թվի ձայների մեծամասնությամբ։

62.2,աստատությաև ծնողական խորհրդի նախագահը խորհրդի նիստից առնվազն երեք օր 
առաջ խորհրդի անդամներին պատշաճ ծանուցմամբ տեղեկացնում է նիստի անցկացման տեղի, 
ժամի և օրակարգի մասին։ Ծնողական խորհրդի որոշմամբ նիստի օրակարգում կարող են 
կատարվել փոփոխություններ։ Ծնողական խորհրդի նիստերը գումարվում են առնվազն երեք 
ամիսը մեկ անգամ, անհրաժեշտության դեպքում գումարվում են արտահերթ նիստեր։



63. Ծնողական խորհոնրդների ևիսաերև իրավազոր են, եթե դրանց մասնակցում է անդամների 
ընդհանուր թվի կեսից ավելին։ Որոշումներն ընդունվում են քվեարկությանը մասնակցած 
անդամների ձայների մեծամասնությամբ։

64. Ծնողական խորհուրդների յուրաքանչյուր անդամ ունի մեկ ձայնի իրավունք։
65. Տարիքային խմբերի ծնողական խորհուրդների նիստերին մասնակցում են 

դաստիարակները, իսկ հաստատության ծնողական խորհրդի նիստերին՝ տնօրենը։
66. Ուսումնական տարվա ընթացքում, համաձայն հաստատության

ուսումնադաստիարակչական տարեկան պլանի, հրավիրվում են ժողովներ՝ առնվազն չորս 
աևզամ։ Տնօրենի, ծնողական խորհուրդների և մանկավարժական աշխատողների 
նախաձեռնությամբ կարող են հրավիրվել արտահերթ ծնողական ժողովներ։

67. Հաստատության ծնողական խորհուրդը
1) մանկավարժական խորհրդի քննարկմանը ներկայացնում է սաների առօրյայի 

բարելավման, մանկավարժների խրախուսման, իրենց պարտականությունների կատարման 
գործում թերացող մանկավարժներին պատասխանատվության ենթարկելու վերաբերյալ

առաջարկությ ուևներ.
2) աջակցում է հաստատությանը՝ կրթության և զարգացման առանձնահատուկ պայմանների 

կարիք ունեցող սաների մանկավարժահոզեբանական աջակցության ծառայությունների 
կազմակերպման գործում.

3) լսում է տնօրենի հաղորդումը հաստատության գործունեության վիճակի ու հեռանկարային 
ծրագրերի մասին, ստանում ծնողներին հետաքրքրող հարցերի պարզաբանումները.

4) ամրապնդում է հաստատության և ծնողների միջև կապերը, մանկավարժական 
աշխատողների հետ ձևավորում և ծնողներին է ներկայացնում սաների դաստիարակության 
նկատմամբ միասնական պահանջներ.

5) մասնակցում է ծնողազուրկ և սոցիալապես անապահով սաներին նյութական օգնություն 
ցույց տալու աշխատանքներին.

6) ապահովում է երեխայի իրավունքների պաշտպանությունը հաստատությունում.
7) ծնողներին ապահովում է տեղեկատվությամբ, կազմակերպում սեմինարներ, 

խորհրղատվությ ունևեր.
8) ծնողներին ծանոթացնում է իրենց իրավունքներին, պարտականություններին և օրենքով 

սահմանված պատասխանատվությանը.
9) համագործակցում է հաստատության մանկավարժական և ա յլ խորհուրդների հետ։

6. ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ ԵՎ ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆԸ

68. Հաստատության սեփականությունը ձևավորվում է հաստատության հիմնադրման 
ժամանակ և հետագայում հիմնադրի կողմից սեփականության իրավունքով նրան հանձնվող, 
ինչպես նաև հաստատության գործունեության ընթացքում ձեռք բերված գույքից։

69. Հաստատությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և իր 
կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետելու, տնօրիևելու և 
օգտագործելու սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը։

70. Հիմնաղիրը սեփականության իրավունքով հաստատությանը պատկանող գույքի 
նկատմամբ չունի իրավունքներ բացառությամբ հաստատության լուծարումից հետո մնացած 
գույքի։

71. Հաստատության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է հաստատությունը։
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72. Հաստատության սեփականության վրա կարող է տարածվել բռնագանձում միայն դատական 
կարգով։

73. Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնելու իր կողմից հաստատությանն ամրացված գույքը։
74. Հաստատություևև իրավունք չունի ամրացված գույքը կամ դրա նկատմամբ իր իրավունքներն 

օտարելու, գրավ դնելու, անհատույց օգտագործման հանձնելու։
75. Պետական կամ համայնքային սեփականություն համարվող հաստատությունների շենքերը կարող 

են օտարվել միայն բացառիկ դեպքերում՝ կառավարության որոշմամբ։
76. Պետական հաստատությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը պետության անունից 

հանձնելու վարձակալության՝ համաձայն Հայաստանի հանրապետության կառավարության 2020 
թվականի հունիսի 4 ֊ի  Իք 914-Ն որոշման։ վարձակալության հանձնված գույքի վարձակալական 
վճարներից ստացված դրամական միջոցներն ուղղվում են Հայաստանի հանրապետության պետական 
բյուջե։

77. Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարությունը պետական հաստատությանն 
անհատույց օգտագործման իրավունքով ամրացված տարածքների վարձակալությունից մուտքագրված 
միջոցների 20 տոկոսը տվյալ բյուջետային տարվա

վերջում, Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջեով նախատեսված, Հայաստանի 
Հանրապետության կառավարության պահուստային ֆոնդից լիազոր մարմնի ևերկայացմամբ, որպես 
հաստատությանն իրենց կանոնադրական գործառույթների իրականացման համար լրացուցիչ 
հատկացում, տրամադրում է կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված պետական 
մարմնին՝ համապատասխան հաստատությանը փոխանցելու համար։

78. Համայնքային հաստատության գույքը կարող է վարձակալությամբ հանձնվել միայն ավագանու 
որոշմամբ։

79. Համայևքային հաստատության գույքի վարձակալումից ստացված եկամուտը հանդիսանում է 
հաստատության սեփականությունը ն կարող է օգտագործվել միայն կանոնադրական գործառույթների 
իրականացման համար։

80. Հաստատության լուծարման դեպքում նրա գույքի օգտագործման ն տնօրինման կարգը որոշում է 
հիմնադիրը։

81. Հաստատությունը Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 
տնօրինում է իր ֆինանսական միջոցները։

82. Հաստատությունը ֆինանսավորում է հիմնադիրը։ Հաստատության ֆինանսական միջոցները 
գոյանում են հիմնադրի հատկացումներից ն Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ չարգելված 
լրացուցիչ աղբյուրներից։

83. Պետական կամ համայնքային հաստատությունների՝ պետական բյուջեից ֆինանսավորման կարգը 
սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը։

84. Հաստատության ֆինանսավորման լրացուցիչ աղբյուրներն են
1) ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացումից գոյացած միջոցները.
2) բարեգործական, նպատակային ներդրումները, վարձավճարները, Հայաստանի Հանրապետության 

և օտարերկրյա կազմակերպությունների ու քաղաքացիների նվիրատվությունները.
3) Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ չարգելված ն հաստատության կանոնադրական 

խնդիրներին չհակասող գործունեությունից ստացված միջոցները։
85. Հաստատության գործունեության տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունների 

հավաստիությունը ենթակա է աուդիտի (վերստուգման) Հայաստանի Հանրապետության 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով։

7. ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ
86.Նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների հիմնադրումը, վերակազմակերպումը և 

լուծարումն իրականացվում են օրենքով սահմանված կարգով։»

ԱՎԵՏԻՔ ԱՎԵՏԻՍՅԱՆ
9



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՃԱՆՐԱՊԵՏՈԻԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ
ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՂԱԳԱՆԻ

ճայասաաեի 2.աերապեաությաե Արագածոաևի մարզի 
Թափեի համայեքապեաարաև, Գայի ֊1 .  ճեռ. 060-75-77-87 
էլ.վաաո է31ւՈ1հ31ՈՅ̂ ՈզՅր<»էՅրՅՈ@11Տէ.Ո1

Ո Ր Ո Շ  ՈԻ Մ
« 2 5 »  հունիսի 2025 թվական Ի1 107-Ա

ԹԱԼԻՆ 2ԱՄԱՅՆՔԻ «ԴԱԿ.ԹԱՇԵՆԻ ՄԱՆԿԱՊԱՐՏԵԶ» ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵԿ.ՏՐԱՅԻՆ 

ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈԻԹՅԱՆ ԿԱՆՈՆԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆԸ ՆՈՐ ԽՄԲԱԳՐՈՒԹՅԱՄԲ 2ԱՍՏԱՏԵԼՈԻ

ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով «Տեղական ինքնակառավարման մասին» ԼԼ օրենքի 18-րդ հոդվածի 1-ին մասի 

28-րդ կետով, «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ԼԼ օրենքի 33-րդ և 34-րդ հոդվածներով,

հիմք ընդունելով ԼԼ կառավարության 22.08.2024թ–ի Ի1 1329-Ն որոշմամբ հաստատված

նախադպրոցական ուսումնական հաստատության օրինակելի կանոնադրությունը և համայնքի 

ղեկավարի առաջարկությունը,

Թալին համայնքի ավագանին որոշում է

1. հաստատել ԼԼ Արագածոտնի մարզի Թալին համայնքի «Դավթաշենի մանկապարտեզ»

համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության (ՃՈԱԿ-ի) կանոնադրությունը նոր 

խմբագրությամբ համաձայն կից հավելվածի։

2. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից։

Կողմ– 17 Դեմ-0

1. Տավրոս Սափեյաե

2. Բաբկեե Պողոպաե 

Յ.Արմաե Կարապետյան

4. Սարգիս Գրիգորյան

5 . Սևակ Սիմոնյան

6. Գեղամ Ղազարյաև

7. Սերգե Մկրտչյան

8. Մհեր Մարգարյաև

9. Ավետիս Մինասյան

Ձեռնպահ-5

1. Գևորգ Սահակյան

2. Գավիթ Մանուկյան 

Յ.Գագիկ Ավետիսյան

4 . Կ,ահե Եղիազարյան

5 . Անի Միկոյաև



10. Հարություն Կարապետյան

11. էմին Մկրտչյան

12. Արմեն Ծառուկյան

13. Նելյի Մարգարյան

14. Գեղամ Սարգսյաև

15. Նարեկ Գրիգորյաև

16. Արմեն Գրիգորյաև

17. Մարգիս Մուրադյան

ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ՝

ք. Թալին 
25 հունիսի 2025թ.



25 հունիսի 2025թ. 
Բաղկացած է 9 էջից

Տպագրված է ըևդամեեը 2 օրինակ 

ՕՐԻՆԱԿ 1

ՀԱ Ս ՏԱ ՏՎ Ա Ծ  է  

ԹԱԼԻՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՎԱԳԱՆԱ

25.06.2025թ. Թիվ 10

25 ՀՈւՆԻՍԻ 2025Թ.

Գ Ր Ա Ն Ց Վ Ա Ծ  է 

ՀՀ ԻՐԱՎԱԲԱՆԱԿԱՆ ԱՆՁԱՆՑ 

ՊԵՏԱԿԱՆ ՌԵԳԻՍՏՐԻ 

ԿՈՂՄԻՑ 07.05.2015թ. 

գրանցման համար 94.215.856589 

ՀՎՀՀ 05020904

29.03.202319. գրանցված կանոնագրության 

թիվ ^ ^  ֊  փոփոխությունը գրանցված է 

իրավաբանական անձանց 

պետական ռեգիստրի կողմից

2 0 թ.

աշխատակից

Կ Ա Ն Ո Ն Ա Դ Ր Ո Ի Թ Յ Ո Ի Ն
ՀՀ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ 

«ԴԱԳԹԱՇԵՆԻ ՄԱՆԿԱՊԱՐՏԵԶ» 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵԿՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈԻԹՅՈԻՆ

(ՆՈՐ ԹՄԲԱԳՐՈԻԹՅԱՄԲ)

2025թ

1



1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

1.ՀՀ Արագածոտնի մարզի Թափն համայնքի «Դավթաշենի մանկապարտեզ» համայնքային 
ոչ առևտրային կազմակերպությունը իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող 
կազմակերպություն կամ դրա ստորաբաժանում է (այսուհեա հաստատություն), որը 
համապատասխան լիցենզիայի հիման վրա իրականացնում է նախադպրոցական հիմնական, 
այդ թվում այլընտրանքային հեղինակային և միջազգային կրթական ծրագիր 
նախադպրոցական կրթության առնվազն մեկ տեսակով։

Հաստատության հիմնադիրը ՀՀ Արագածոտնի մարզի Թալին համայնքն է (այսուհետ 
Հիմնադիր), որի անունից հանդես է գալիս Թալին համայնքի ղեկավարը։ Հաստատության 
իրավունակությունը ծագում է նրա ստեղծման (պետական գրանցման) և դադարում է 
լուծարման ավարտի (լուծարման պետական գրանցման) պահից։

2. Հաստատությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է Հայաստանի 
Հանրապետության Սահմանադրությամբ, «Կրթության մասին», «Նախադպրոցական 
կրթության մասին», «Հանրակրթությաև մասին», «Պետական ոչ առևտրային 
կազմակերպությունների մասին», «Երեխայի իրավունքների մասին» և «Տեղական 
ինքաևկառավարման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքներով, այլ իրավական 
ակտերով և սույն կանոնադրությամբ (այսուհետ կանոնադրություն)։

3. Հաստատության գտնվելու վայրն է ՀՀ մարզ Արագածոտն, համայնք Թալին, գյուղ 
Դավթաշեն 7-րդ փողոց, 1-ին նրբանցք, 2 շենք, փոստային դասիչ 0501։

4. Հաստատությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և իր 
պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով։ Հաստատությունն իր անունից 
կարող է ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել 
պարտականություններ, դատարանում հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող։

5. Հաստատության անվանումն է՝
1) հայերեն լրիվ՝ ՀՀ Արագածոտնի մարզի Թափն համայնքի «Դավթաշենի մանկապարտեզ» 

համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն.
2) հայերեն կրճատ ՀՀ Արագածոտնի մարզի Թափն համայնքի «Դավթաշենի մանկապարտեզ» 

ՀՈԱԿ
3) ռուսերեն լրիվ ^չաայոոՋյւնՈՁյյ ոտւատւ^օթ^օօւՀաւ օքւ՝ՋոոՅՋս,աւ «/խտ՚աաօոօւաո .զօւշւահ ՕՁ#» 

Դտսռաօճօրօ տւչոոդոոՋյարօ՚րՋ ճ.թ&րՋււ,օւււշւ<օո օճյւՅօա Րօօոչճոաա ճքւ^տոաւ.
Հ

4) ռուսերեն կրճատ 1Վ1աՕ «^ՅՅ՚աւււօււօւօւո .դտւշւօա շջ#» Ր&յսաօւարօ ւ^չաոյոոՋյաւօւՋ 
ճթՋրՋւյօւոօւաո օՇաշրո Բճ..

5) անգլերեն լրիվ «ՕՁւ̂ էՅտհտո հաժտրշՋրէօո» Րօաասաէչ ոօո–օօաաօրօւՋ1 օր§ՁուշՋէաո, Րտհո 
յՎսաճքՁհէչ, ճրՋ§Ջէտօէո րտփօո, Բտթսհհօ օք ճրաօոա.

6) անգլերեն կրճատ՝ «1)Ջ՝՝/էՋտհ6ո հւոճտր§Ջրէ6ո» ԸԻ1ԸՕ, ՐջԱո ասաօբՋհէչ, ճրՋ§Ջէտօէո րօխօո, հ ճ .։
6. Հաստատությունը կարող է ունենալ Հայաստանի Հանրապետության զինանշանի

պատկերով և իր՝ հայերեն անվանմամբ կլոր կնիք, ձևաթղթեր, խորհրդանիշ և այլ



աեհաաակաեացմաե միջոցներ։ Կնիքը, ձևաթղթերը, խորհրղաևիշը և այլ 
անհատականացման միջոցներ ձևավորելիս, անհրաժեշտության դեպքում, հայերենին կարող են 
զուգակցվել ա յլ լեզուներ։

7. Հաստատությունը կարող է ունենալ մասնաճյուղ։
8. Հաստատությունն ունի պաշտոնական կայք, որտեղ հրապարակվում են հաստատության 

նախահաշիվը, ֆինանսական (ծախսերի) և ներքին գնահատման հաշվետվությունները, 
հաստիքացուցակը, թափուր աշխատատեղերը, հայտարարությունները։

9. Հաստատությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ և բանկային հաշիվ։
10. Հաստատությունն ա յլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից կարող է 

հանդիսանալ միայն հիմնադրի որոշմամբ։
11. Հաստատությունը Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 

կարող է համագործակցել օտարերկրյա կրթական հաստատությունների և 
կազմակերպությունների հետ։

12. Հաստատությունում չեն թույլատրվում քաղաքական կամ կրոնական 
կազմակերպությունների ստեղծումն ու գործունեությունը։

2. ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ

13. Հաստատության գործունեության առարկան յուրաքանչյուր սանի կրթության 
կազմակերպումն է նախադպրոցական կրթական ծրագրեր իրականացնելու կամ 
նախադպրոցական ծառայություններ մատուցելու միջոցով։

14. Հաստատության գործունեության նպատակը յուրաքանչյուր սանի տարիքային և 
զարգացման առանձնահատկություններին համապատասխան կրթական գործընթացին 
առավելագույն մասնակցության և նախադպրոցական կրթության պետական կրթական 
չափորոշչով սահմանված արդյունքների ապահովումն է։

15. Հաստատության կրթական գործունեությունն իրականացվում է ի շահ անհատի, 
հասարակության և պետության։

16. Հաստատությունը, համագործակցելով համայնքի և ընտանիքի հետ, ապահովում է 
հաստատությունում ընդգրկված սաների ներդաշնակ զարգացումն ու դաստիարակությունը, 
առողջության ամրապնդումն ու խնամքը, մայրենի լեզվով հաղորդակցվելու և դրա հիմքի վրա 
օտար լեզուների տիրապետման նախադրյալները, հաշվելու տարրական կարողությունների 
զարգացումը, վարվեցողության տարրական կանոններին, հայրենի բնության և 
բնապահպանության, պատմության և ազգային մշակույթի տարրերին ծանոթացումը, սանի 
մտավոր, բարոյական, գեղագիտական և ֆիզիկական զարգացման հիմքերի ստեղծումը, 
հայրենիքի նկատմամբ սիրո և նվիրվածության ձևավորումը, աշխատանքային տարրական 
կարողությունների և հմտությունների ձևավորումը, զարգացման շեղումների կանխարգելումն ու 
շտկումը, դպրոցական ուսուցման նախապատրաստումը։

17. Հաստատության գործունեությունը հիմնվում է ժողովրդավարության, մարդասիրության, 
ներառականության, ազգային և համամարդկային արժեքների զուգորդման, անձի ազատ 
զարգացման, կրթության աշխարհիկ բնույթի սկզբունքների վրա։

18. Հաստատությունն իր գործունեությունն իրականացնում է նախադպրոցական կրթության
պետական կրթական չափորոշչին, նախադպրոցական կրթական ծրագրերին, երեխաների 
տարիքային, ֆիզիոլոգիական ն սոցիալ-հոգեբանակաև զարգացման
առանձնահատկություններին, հակումներին ու ընդունակություններին համապատասխան 
ուսուցման մեթոդների և ձևերի ընտրությամբ։



19.2աստատության կրթական ծրագրերի ապահովման միջոցառումներոնմ և 
ծառսդ ությ ուններում որպես անբաժանելի մաս ներառվում են

1) հաստատությ ան կողմից իրականացվող ուսումնամեթողակաև, փորձարարական, 
հետազոտական աշխատանքները.

2) մանկավարժական աշխատողների մասնագիտական կատարելագործման 
միջոցառումները.

3) սաների խնամքի, առողջության և անվտանգության պահպանման միջոցառումները՝ 
պահպանելով Հայաստանի հանրապետության առողջապահության բնագավառի պետական 
կառավարման լիազոր մարմնի սահմանած նորմերը.

4) սաների սննդի կազմակերպումը պահպանելով Հայաստանի ձաևրապետությ աև 
առողջապահության բնագավառի պետական կառավարման լիազոր մարմնի սահմանած 
նորմերը։

20.2աստատությունը կարող է իրականացնել ձեռնարկատիրական գործունեության հետևյալ 
տեսակները

1) լրացուցիչ կրթական, մարզաառողջարարական, ճամբարներում կազմակերպվող վճարովի 
ծառայ ությ ունևեր.

2) մասնագիտական վերապատրաստումների և խորհրդատվությունների, ծնողական 
կրթությանը միտված դասընթացների և ծրագրերի իրականացում.

3) ճկուն ռեժիմով սանին սպասարկելու ծառայություններ.
4) սաների երկարօրյա կամ շուրջօրյա ուսուցում և խնամք.
5) սաների կազմակերպված տրանսպորտային փոխադրումներ.
6) երեխայի տնային ուսուցում, դաստիարակություն և խնամք։

3. 2ԱՍՏԱՏՈԻԹՅԱՆ ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸ ԵՎ ՈԻՍՈԻՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ
ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆԸ

21. հաստատությունում ուսումնադաստիարակչական գործունեությունը կազմակերպվում է 
կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի կողմից երաշխավորված 
նախադպրոցական կրթության կրթական ծրագրերին (այդ թվում այլընտրանքային, 
փորձարարական) և ուսումնական նյութերին համապատասխան։

22. Նախաղպրոցական կրթական ծրագրով սահմանված մակարդակն ապահովվում է 
ծրագրային բաղադրիչների միջոցով, որոնք իրականացվում են ըստ տարիքային խմբերի և 
ևպատակաուղղված են յուրաքանչյուր սանի գիտելիքի, հմտությունների, դիրքորոշման և 
արժեքայիև համակարգի ձևավորմանն ու զարգացմանը։

23.2այաստանի հանրապետությունում նախադպրոցական կրթությունն իրականացվում է 
գրական հայերենով «Լեզվի մասին» օրենքի պահանջներին համապատասխան բացառությամբ 
«Նախադպրոցական կրթության մասին» օրենքի 4-րդ հոդվածի 6 ֊ ր դ  մասով նախատեսված 
դեպքերի։

24. Երեխայի ընդունելությունը նախադպրոցական ուսումնական հաստատություն, անկախ 
կազմակերպակաև-իրավական ձևից, իրականացվում է կրթության պետական կառավարման 
լիազորված մարմնի սահմանած կարգով ծնողի (սանի օրինական ներկայացուցչի) դիմումի, 
հաստատության ու ծնողի (սանի օրինական ներկայացուցչի) միջև կնքված պայմանագրի հիման 
վրա։

25. ձաստատության խմբերի առավելագույն խտությունը սահմանում է կրթության պետական 
կառավարման լիազորված մարմինը։



26. Ուսումնական աարին սկսվում է սեպտեմբերի 1-ից և ավարտվում օգոստոսի 31-ին։ 
Տարիքային խմբերում սաների հարմարվողականության փուլի առանձնահատկությունները, 
կրթական ծրագրերի յուրացման ժամկետները, շաբաթական պարապմունքների բաշխման 
ցանկը, օրինակելի ռեժիմները, բաց թողած ծրագրային ծավալը լրացնելու պայմանները 
սահմանվում են կրթական ծրագրերով։

27. Տարիքային խմբերի ձևավորումը և սաների տեղափոխումն ա յլ տարիքային խմբեր
կատարվում են յուրաքանչյուր տարվա օգոստոսի 20-ից մինչև սեպտեմբերի 5 ֊ ը ։  Ազատ

տեղերը համալրվում են ամբողջ տարվա ընթացքում կրթության պետական կառավարման 
լիազորված մարմնի սահմանած կարգով։

28. ձաստատությունում կարող են ձևավորվել տարատարիք խմբեր կրթության պետական 
կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած կարգի համաձայն։

29. Նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունն ըստ տեսակի.
1) մանկապարտեզ՝ 3-6 տարեկանների ընդգրկմամբ։
30. հաստատության աշխատանքային ռեժիմը, տարիքային խմբերի թիվը, հաստատությունում 

սաների մնալու տևողությունը սահմանվում է հիմնադրի, պետական և համայնքային 
հաստատությունների դեպքում լիազորված պետական մարմնի որոշմամբ կրթության 
պետական կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած կարգի համաձայն։

31. Թույլատրվում է հաստատության կամ առանձին խմբերի գործունեության 
կազմակերպումը ցերեկային, երեկոյան ժամերին, շուրջօրյա, հանգստյան և տոնական օրերին։

32. Սաների սննդի կազմակերպումն իրականացվում է համաձայն առողջապահության 
բնագավառի պետական կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած համապատասխան 
ներքին իրավական նորմերի և օրինակելի սննդակազմի։

33. հաստատության սաների բժշկական սպասարկումն իրականացվում է հաստիքային 
բժշկական անձնակազմի կողմից, որը տնօրինության հետ պատասխանատվություն է կրում 
սաների առողջության, ֆիզիկական զարգացման, բուժկանխարզելիչ միջոցառումների 
անցկացման, սանիտարահիգիենիկ և համաճարակային միջոցառումների իրականացման, 
հիգիենիկ նորմատիվների պահպանման և սննդի որակի համար։

34. հաստատության մանկավարժական և սպասարկող անձևակազմերը հիմնադրի միջոցների 
հաշվին աշխատանքի ընդունվելիս և հետագայում՝ տարին 1 անգամ ենթարկվում են բժշկական 
զննության։

4. ՈԻՍՈԻՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ ՄԱՍՆԱԿԻՑՆԵՐԸ

35. հաստատության ուսումնադաստիարակչական գործընթացի մասնակիցներն են
1) նախադպրոցական տարիքի երեխան.
2) ծնողը (սանի օրինական ներկայացուցիչը).
3) տնօրենը, մեթոդիստը (տնօրենի ուսումնական գծով տեղակալը), մասնաճյուղի ղեկավարը, 

դաստիարակը, դաստիարակի օգնականը, հոգեբանը, հատուկ մանկավարժը, սոցիալական 
մանկավարժը, ֆիզկուլտուրայի հրահանգիչը, երաժշտության դաստիարակը, բուժաշխատողը, 
լրացուցիչ կրթական ծառայության մանկավարժը և ա յլ մանկավարժական աշխատողներ։

36. Սաների ընդունելության ժամանակ հաստատության տնօրենը պարտավոր է ծնողներին 
(օրինական ներկայացուցիչներին) ծանոթացնել հաստատության կանոնադրությանը և այլ 
փաստաթղթերի, որոնք կանոնակարգում են հաստատության գործունեությունը։

37.2,աստատության և ծնողների փոխհարաբերությունները կարգավորվում են նրանց միջև 
կնքված պայմանագրով։



38. Սաեի ե հասաաաությաե աշխատողների փոխհարաբերությունները կառուցվում են 
համագործակցության, սանի անհատականության հանդեպ հարգանքի հիմքի վրա։

39. հաստատությունում աշխատանքի ընդունվում են այն անձինք, որոնց որակավորումն ու 
աշխատանքային ստաժը համապատասխանում է կրթության պետական կառավարման 
լիազորված մարմնի սահմանած մանկավարժական և վարչատնտեսական աշխատողների 
անվանացանկին և պաշտոնների նկարագրերին։

40. Հաստատությ ան աշխատողների իրավունքներն ու պարտականությունները, 
աշխատաժամանակի տևողությունը կարգավորվում են Հայաստանի հանրապետության 
օրենքներով, այլ իրավական ակտերով, սույն կանոնադրությամբ և աշխատանքային 
պայ մանագրով։

5. ա Ս ՏԱ ՏՈ ԻԹ ՑԱ Ն ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ

41. հաստատության կառավարումն իրականացնում է (իրականացնում են) հիմնադիրը 
(հիմնադիրները), պետական կառավարման կամ տարածքային կառավարման լիազոր մարմինը, 
տնօրենը «Նախադպրոցական կրթության մասին» օրենքին, ա յլ իրավական ակտերին ե սույն 
կանոնադրությանը համապատասխան։

42. հաստատության հիմնադրի լիազորությունները սահմանված են «Նախադպրոցական 
կրթության մասին» և «Տեղական ինքնակառավարման մասին» օրենքներով։

43.2,աստատության հիմնադիրն ունի հաստատության գործունեությանը ե կառավարմանը 
վերաբերող ցանկացած հարց վերջնական լուծելու իրավունք բացառությամբ օրենքով 
նախատեսված դեպքերի։

44. Տնօրենն իրականացնում է հաստատության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումը։ 
Տնօրենն օրենքներով, սույն կանոնադրությամբ և պաշտոնի նկարագրով իրեն վերապահված այլ 
լիազորությունների սահմաններում, ղեկավարում է հաստատության գործունեությունն ու կրում 
պատասխանատվություն օրենքների, այլ իրավական ակտերի, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։

45. Տնօրենի բացակայության դեպքում հիմնադրի գրավոր որոշման (հրամանի) համաձայն, 
նրա լիազորություններն իրականացնում է մեթոդիստը (տնօրենի ուսումնական գծով 
տեղակալը), իսկ հաստիքի բացակայության դեպքում բարձրագույն կրթություն և 5 տարվա 
նախադպրոցական մանկավարժական փորձ ունեցող մասնագետը։

46. հաստատությունում ուսումնադաստիարակչական գործունեության արդյունավետ 
կազմակերպման նպատակով ձևավորվում են խորհրդակցական մարմիններ մանկավարժական 
և ծնողական խորհուրդներ։ Կարող են ձևավորվել նաև ա յլ (հոգաբարձուների, 
շրջանավարտների) մարմիններ։

47. Մանկավարժական խորհուրդը կազմավորվում է օգոստոսի 20-ից ՅՕ֊ը։
48. Մանկավարժական խորհուրդը ձևավորվում է տնօրենի հրամանով՝ մեկ ուսումնական 

տարի ժամկետով։
49. Մանկավարժական խորհրդի կազմում ընդգրկվում են հաստատության բոլոր 

մանկավարժական աշխատողները։
50. Մանկավարժական խորհրդի աշխատանքը ղեկավարում է հաստատության տնօրենը, որն 

ի պաշտոնե մանկավարժական խորհրդի նախագահն է։
51. Մանկավարժական խորհրդի նիստերն արձանագրում է մանկավարժական խորհրդի 

անդամների ձայների պարզ մեծամասնությամբ ընտրված մշտական քարտուղարը, որի 
բացակայության դեպքում տվյալ նիստն արձանագրելու համար ընտրվում է նոր քարտուղար։



Քարտուղարը պատասխանատու է մանկավարժական խորհրդի արձանագրությունների 
պատշաճ կազմման համար։ Նիստի արձանագրությունը կազմվում է երեք աշխատանքային 
օրվա ընթացքում և ստորագրվում խորհրդի նախագահի ու քարտուղարի կողմից։ 
Մանկավարժական խորհրդի նիստը հնարավորության կամ անհրաժեշտության դեպքում կարող 
է ձայնագրվել։

52. Մանկավարժական խորհրդի նիստերը գումարվում են առնվազն երեք ամիսը մեկ անգամ, 
անհրաժեշտության դեպքում գումարվում են արտահերթ նիստեր՝

1) տնօրենի նախաձեռնությամբ.
2) մանկավարժական խորհրդի անդամների 1/3-ի նախաձեռնությամբ.
3) լիազորված մարմնի նախաձեռնությամբ։
53. Մանկավարժական խորհրդի նիստերը բաց են։
54. Անհրաժեշտության դեպքում մանկավարժական խորհրդի նիստերին մասնակցելու 

համար խորհրդակցական ձայնի իրավունքով հրավիրվում են ծնողներ։
55. հաստատության տնօրենը մանկավարժական խորհրդի նիստից առնվազն երեք օր առաջ 

մանկավարժական աշխատողներին գրավոր ծաևուցմամբ (բացառությամբ արտահերթ նիստերի) 
տեղեկացնում է մանկավարժական խորհրդի նիստի անցկացման տեղի, ժամի և օրակարգի 
մասին։

56. Մանկավարժական խորհրդի որոշմամբ նիստի օրակարգում կարող են կատարվել 
փոփոխությ ունևեր:

5 7. Մանկավարժական խորհրդի նիստն իրավազոր է, եթե դրան մասնակցում է 
մանկավարժական խորհրդի անդամների ընդհանուր թվի կեսից ավելին։

58. Մանկավարժական խորհրդի որոշումներն ընդունվում են քվեարկությանը մասնակցած 
մանկավարժական խորհրդի անդամների ձայների մեծամասնությամբ։

59. Մանկավարժական խորհրդի յուրաքանչյուր անդամ ունի մեկ ձայնի իրավունք։ Ձայնի 
փոխանցումն արգելվում է։

60. Մանկավարժական խորհուրդը որոշումներ է ընդունում
1) հաստատության ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների տարեկան պլանի.
2) օրվա կանոնակարգի և պարապմունքների բաշխման ցանկի, օգտագործվող 

ծրագրամեթոդակաև գրականության.
3) ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների պլանավորման տարբերակների.
4) սաների տարիքային խմբերի համակազմի վերաբերյալ և ներկայացնում տնօրենի 

հաստատմանը։
61. հաստատության ծնողական խորհուրդը կազմավորվում է տարիքային խմբերի ծնողական 

խորհուրդների նախագահներից։ Ծնողական խորհրդի նախագահն ընտրվում է փակ 
քվեարկությամբ, ծնողական խորհրդի անդամների ընդհանուր թվի ձայների մեծամասնությամբ։

62. հաստատության ծնողական խորհրդի նախագահը խորհրդի նիստից առնվազն երեք օր 
առաջ խորհրդի անդամներին պատշաճ ծանուցմամբ տեղեկացնում է նիստի անցկացման տեղի, 
ժամի և օրակարգի մասին։ Ծնողական խորհրդի որոշմամբ նիստի օրակարգում կարող են 
կատարվել փոփոխություններ։ Ծնողական խորհրդի նիստերը գումարվում են առնվազն երեք 
ամիսը մեկ անգամ, անհրաժեշտության դեպքում գումարվում են արտահերթ նիստեր։

63. Ծնողական խորհուրդների նիստերն իրավազոր են, եթե դրանց մասնակցում է անդամների 
ընդհանուր թվի կեսից ավելին։ Որոշումներն ընդունվում են քվեարկությանը մասնակցած 
անդամների ձայների մեծամասնությամբ։
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64. Ծնողական խորհուրդների յուրաքանչյուր անդամ ունի մեկ ձայնի իրավունք։
65. Տարիքային խմբերի ծնողական խորհուրդների նիստերին մասնակցում են 

դաստիարակները, իսկ հաստատության ծնողական խորհրդի նիստերին՝ տնօրենը։
66. Ուսումնական տարվա ընթացքում, համաձայն հաստատության

ուսումնադաստիարակչական տարեկան պլանի, հրավիրվում են ժողովներ՝ առնվազն չորս 
անգամ։ Տնօրենի, ծնողական խորհուրդների և մանկավարժական աշխատողների 
նախաձեռնությամբ կարող են հրավիրվել արտահերթ ծնողական ժողովներ։

67. հաստատության ծնողական խորհուրդը
1) մանկավարժական խորհրդի քննարկմանը ներկայացնում է սաների առօրյայի 

բարելավման, մանկավարժների խրախուսման, իրենց պարտականությունների կատարման 
գործում թերացող մանկավարժներին պատասխանատվության ենթարկելու վերաբերյալ

առաջարկությ ուններ.
2) աջակցում է հաստատությանը՝ կրթության և զարգացման առանձնահատուկ պայմանների 

կարիք ունեցող սաների մանկավարժահոգեբանական աջակցության ծառայությունների 
կազմակերպման գործում.

3) լսում է տնօրենի հաղորդումը հաստատության գործունեության վիճակի ու հեռանկարային 
ծրագրերի մասին, ստանում ծնողներին հետաքրքրող հարցերի պարզաբանումները.

4) ամրապնդում է հաստատության և ծնողների միջև կապերը, մանկավարժական 
աշխատողների հետ ձևավորում և ծնողներին է ներկայացնում սաների դաստիարակության 
նկատմամբ միասնական պահանջներ.

5) մասնակցում է ծնողազուրկ և սոցիալապես անապահով սաներին նյութական օգնություն 
ցույց տալու աշխատանքներին.

6) ապահովում է երեխայի իրավունքների պաշտպանությունը հաստատությունում.
7) ծնողներին ապահովում է տեղեկատվությամբ, կազմակերպում սեմինարներ, 

խորհրդատվությ ուններ.
8) ծնողներին ծանոթացնում է իրենց իրավունքներին, պարտականություններին և օրենքով 

սահմանված պատասխանատվությանը.
9) համագործակցում է հաստատության մանկավարժական և ա յլ խորհուրդների հետ։

6. ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ ԵԿ. ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆԸ

68. Հաստատությաև սեփականությունը ձևավորվում է հաստատության հիմնադրման 
ժամանակ և հետագայում հիմնադրի կողմից սեփականության իրավունքով նրան հանձնվող, 
ինչպես նաև հաստատության գործունեության ընթացքում ձեռք բերված գույքից։

69. Հաստատությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և իր 
կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետելու, տնօրինելու և 
օգտագործելու սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը։

70. Հիմնադիրը սեփականության իրավունքով հաստատությանը պատկանող գույքի 
նկատմամբ չունի իրավունքներ բացառությամբ հաստատության լուծարումից հետո մնացած 
գույքի։

71. Հաստատության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է հաստատությունը։
72. Հաստատության սեփականության վրա կարող է տարածվել բռնագանձում միայն 

դատական կարգով։

8



73. 2,իմևադիրն իրավունք ունի հեա վերցնելու իր կողմից հաստատությանն ամրացված գույքը։
74. հաստատությունն իրավունք չունի ամրացված գույքը կամ դրա նկատմամբ իր իրավունքներն 

օտարելու, գրավ դնելու, անհատույց օգտագործման հանձնելու։
75. Պետական կամ համայնքային սեփականություն համարվող հաստատությունների շենքերը կարող 

են օտարվել միայն բացառիկ դեպքերում՝ կառավարության որոշմամբ։
76. Պետական հաստատությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը պետության անունից 

հանձնելու վարձակալության՝ համաձայն Հայաստանի ձաևրապետությաև կառավարության 2020 
թվականի հունիսի 4-ի Ւ4 914-Ն որոշման։ վարձակալության հանձնված գույքի վարձակալական 
վճարներից ստացված դրամական միջոցներն ուղղվում են Հայաստանի հանրապետության պետական 
բյուջե։

77. Հայաստանի հանրապետության ֆինանսների նախարարությունը պետական հաստատությանն 
անհատույց օգտագործման իրավունքով ամրացված տարածքների վարձակալությունից մուտքագրված 
միջոցների 20 տոկոսը տվյալ բյուջետային տարվա

վերջում, Հայաստանի ձաևրապետության պետական բյուջեով նախատեսված, Հայաստանի 
հանրապետության կառավարության պահուստային ֆոնդից լիազոր մարմնի ներկայացմամբ, որպես 
հաստատությանն իրենց կանոնադրական գործառույթների իրականացման համար լրացուցիչ 
հատկացում, տրամադրում է կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված պետական 
մարմնին՝ համապատասխան հաստատությանը փոխանցելու համար։

78.2ամայ նքային հաստատության գույքը կարող է վարձակալությամբ հանձնվել միայն ավագանու 
որոշմամբ։

79.ձամայնքային հաստատության գույքի վարձակալումից ստացված եկամուտը հանդիսանում է 
հաստատության սեփականությունը և կարող է օգտագործվել միայն կանոնադրական գործառույթների 
իրականացման համար։

80.2աստատության լուծարման դեպքում նրա գույքի օգտագործման ն տնօրինման կարգը որոշում է 
հիմնադիրը։

81 .ձաստատությունը Հայաստանի ձանրապետությաև օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 
տնօրինում է իր ֆինանսական միջոցները։

82.2աստատությունը ֆինանսավորում է հիմնադիրը։ ձաստատությաև ֆինանսական միջոցները 
գոյանում են հիմնադրի հատկացումներից ն Հայաստանի ձաևրապետության օրենսդրությամբ չարգելված 
լրացուցիչ աղբյուրներից։

83.Պետական կամ համայնքային հաստատությունների՝ պետական բյուջեից ֆինանսավորման կարգը 
սահմանում է ձայաստաևի ձանրապետությաև կառավարությունը։

84.2աստատությաև ֆինանսավորման լրացուցիչ աղբյուրներն են
1) ձեռևարկատիրական գործունեության իրականացումից գոյացած միջոցները.
2) բարեգործակաև, նպատակային ներդրումները, վարձավճարները, 2այսատանի ձանրապետության 

ն օտարերկրյա կազմակերպությունների ու քաղաքացիների նվիրատվությունները.
3) 2այ սատանի ձաևրապետությաև օրենսդրությամբ չարգելված և հաստատության կանոնադրական 

խնդիրներին չհակասող գործունեությունից ստացված միջոցները։
85.2աստատության գործունեության տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունների 

հավաստիությունը ենթակա է աուդիտի (վերստուգման) 2այ սատանի ձանրապետությաև 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով։

7. ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈԻԾԱՐՈԻՄԸ
86.Նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների հիմնադրումը, վերակազմակերպումը և 

լուծարումն իրականացվում են օրենքով սահմանված կարգով։

ԱՎԵՏԻՔ ԱՎԵՏԻՍՅԱՆ

9



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՃԱՆՐԱՊԵՏՈԻԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ
ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՆԱԳԱՆԻ

Հայաստանի Հանրապետության Արագածոտնի մարգի 
Թալիեի համայնքապետարաև, Գայի ֊1 .  ճեռ. 060-75-77-87 
էլյիոստ է31տւհՅւռՅ)ռւցՅթ6էՅրՅո@Ատէ։.ու

Ո Ր Ո Շ ՈԻ Մ
« 2 5 »  հունիսի 2025 թվական Իք 108-Ա

ԹԱԼԻՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ «ԻՐԻՆԴԻ ՄԱՆԿԱՊԱՐՏԵԶ» ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ 

ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈԻԹՅԱՆ ԿԱՆՈՆԱԴՐՈԻԹՅՈԻՆԸ ՆՈՐ 1սՄԲԱԳՐՈԻԹՅԱՄԲ ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ

ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով «Տեղական ինքնակառավարման մասին» ՀՀ օրենքի 1 8 ֊ր ղ  հողվածի 1-ին մասի 

28-րղ կետով, «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 33-րդ ե 34-րղ հողվածներով, 

հիմք ընդունելով ՀՀ կառավարության 22.08.2024թ–ի Ի1 1329-Ն որոշմամբ հաստատված

նախադպրոցական ուսումնական հաստատության օրինակելի կանոնադրությունը և համայնքի 

ղեկավարի առաջարկությունը,
ւ

Թափն համայնքի ավացաևիե որոշում է

1. Հաստատել ՀՀ Արագածոտնի մարզի Թային համայնքի «Իրինդի մանկապարտեզ»

համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության (ՀՈԱԿ-ի) կանոնադրությունը նոր 

խմբագրությամբ համաձայն կից հավելվածի։

2. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից։

Կողմ-17 Դեմ-0

1. Տավրոս Սափեյաե

2. Բաբկեե Պողոսյաև 

Յ.Արմաե Կարապետյան

4. Սարգիս Գրիգորյան

5 . Սևակ Սիմոևյան

6. Գեղամ Ղազարյան

7. Սերզե Մկրտչյան

8. Մհեր Մարգարյան

9. Ավետիս Մինասյան

Ձեռնպահ-5

1. Գևորգ Սահակյան

2. Գավիթ Մանուկյան 

Յ.Գագիկ Ավետիսյան

4. Գ.ահե Եղիազարյան

5. Անի Միկոյան



1 Օտարություն Կարապետյան

11. էմին Մկրաչյան

12. Արմեն Ծառուկյան

13. Նելլի Մարգարյան

14. Գեղամ Սարգսյան

15. Նարեկ Գրիգորյան

16. Արմեն Գրիգորյան

17. Սարգիս Մուրադյան

ք. Թալին 
25 հունիսի 2025թ.

ՏԱՎՐՈՍ ՍԱՓԵՅԱՆ



Տպագրված է ընդամենը 2 օրինակ 

ՕՐԻՆԱԿ 1
25 հունիսի 2025թ. 

Բաղկացած է 9 էջից

2ԱՍՏԱՏՎԱԾ է 

ԹԱԼԻՆ 2ԱՄԱՅՆՔԻ ԱՎԱԳԱՆՈՒ 

25.06.2025թ. Թիվ 108-Ա որոշմա մբ

ԳՐԱՆՑՎԱԾ է

22 ԻՐԱՎԱԲԱՆԱԿԱՆ ԱՆՁԱՆՑ 

ՊԵՏԱԿԱՆ ՌԵԳԻՍՏՐԻ 

ԿՈՂՄԻՑ 31.03.2015թ. 

գրանցման համար 94.215.851444 

2Վ22 05020766

29.03.2023թ. գրանցված կանոնադրության 

թիվ ^ ^  ֊  փոփոխությունը գրանցված է 

իրավաբանական անձանց 

պետական ռեգիստրի կողմից

^ ^  2 0 թ.

աշխատակից

Կ Ա Ն Ո Ն Ա Դ Ր Ո Ի Թ Յ Ո Ի Ն
ՀՀ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ 

«ԻՐԻՆԴԻ ՄԱՆԿԱՊԱՐՏԵԶ»

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵԳՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈԻԹՅՈԻՆ

(ՆՈՐ ԽՄԲԱԳՐՈՒԹՅԱՄԲ)

2025թ



1. ԸՆԴձԱՆԲԻՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

\.ԼԼ Արազածոտնի մարզի Թալին համայնքի «Իրինդի մանկապարտեզ» համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպությունը իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող 
կազմակերպություն կամ դրա ստորաբաժանում է (այսուհետ հաստատություն), որը 
համապատասխան լիցենզիայի հիման վրա իրականացնում է նախադպրոցական հիմնական, 
այդ թվում այլընտրանքային հեղինակային և միջազգային կրթական ծրագիր 
նախադպրոցական կրթության առնվազն մեկ տեսակով։

հաստատության հիմնադիրը ՀՀ Արազածոտնի մարզի Թալին համայնքն է (այսուհետ 
հիմնադիր), որի անունից հանդես է զալիս Թալին համայնքի ղեկավարը։ հաստատության 
իրավունակությունը ծագում է նրա ստեղծման (պետական գրանցման) և դադարում է 
լուծարման ավարտի (լուծարման պետական գրանցման) պահից։

2. հաստատությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է Հայաստանի 
հանրապետության Սահմանադրությամբ, «Կրթության մասին», «Նախադպրոցական 
կրթության մասին», «2անրակրթությաև մասին», «Պետական ոչ առևտրային
կազմակերպությունների մասին», «Երեխայի իրավունքների մասին» և «Տեղական 
իևքանկառավարման մասին» Հայաստանի հանրապետության օրենքներով, ա յլ իրավական 
ակտերով և սույն կանոնադրությամբ (այսուհետ կանոնադրություն)։

3. հաստատության գտնվելու վայրն է ՀՀ մարզ Արագածոտև, համայնք Թալին, գյուղ Իրիևդ 27– 
րդ փողոց, 1/2 մանկապարտեզ, փոստային դասիչ 0507։

4. հաստատությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և իր 
պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով։ հաստատությունն իր 
անունից կարող է ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և անձնական ոչ գույքային 
իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում հանդես գա լ որպես հայցվոր կամ 
պատասխանող։

5. հաստատության անվանումն է՝
1) հայերեն լրիվ՝ ՀՀ Արազածոտնի մարզի Թափն համայնքի «Իրինդի մանկապարտեզ» 

համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն.
2) հայերեն կրճատ ՀՀ Արազածոտնի մարզի Թափն համայնքի «Իրինդի մանկապարտեզ» 

2ՈԱԿ
3) ռուսերեն լրիվ ^չռւտոոՁյւէՈՁյւ ոօւ«ա^օբս0 օ«ՁՁ օբրԶոոՅՋբաւ «Ոթւա#օւօա # 6 1 0 1 <ւա օձ#» 

մՁ;ււաօյ<օա ւտւչւադոոՁյաւօւՁ ճբՁրՁդօ՚աօւսա օճյաօա Բօօոչճ/ւաա ճբաօատ.
4) ռուսերեն կրճատ 1\4ՒՈ(0 «Աբաւ#օւ<ւա #6՚րօւաճ օձ#» ՐՁյաոօւարօ ւպլաւդոոՁյաւօւՁ 

ճբՁրՁդօրոօւտճ օՏյւՁօւո Րճ.
5) անգլերեն լրիվ «1ոոժ ճտժտրքՁրէօո» Րօաասաէչ ոօո–օօաա€րօա1 օր§ՁՈ12Ձէաո, ՐձԱո 

ւմսուօփՁհէ^, ճ.րՁ§Ձէտօէո րօփօո, Բօբսեհօ օք ճրաօաՁ.
6) անգլերեն կրճատ՝ «1ոոժ հւոճօրզՁրէօո» ՐԻ1ՐՕ, ՐձԱո ասաօւբՁհէ^, ճրՁ§Ձէտօէո րօփօո, 1Ն\.։
6 .ձաստատությ ուևը կարող է ունենալ Հայաստանի հանրապետության զինանշանի 

պատկերով և իր՝ հայերեն աևվաևմամբ կլոր կնիք, ձևաթղթեր, խորհրդանիշ և այլ 
անհատականացման միջոցներ։ Կնիքը, ձևաթղթերը, խորհրդանիշը և ա յլ անհատականացման 
միջոցներ ձևավորելիս, անհրաժեշտության դեպքում, հայերենին կարող են զուգակցվել այլ
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լեզուներ։
7. հաստատությունը կարող է ունենալ մասնաճյուղ։
8.2, ասաատությունն ունի պաշտոնական կայք, որտեղ հրապարակվում են հաստատության 

նախահաշիվը, ֆինանսական (ծախսերի) և ներքին գնահատման հաշվետվությունները, 
հաստիքացուցակը, թափուր աշխատատեղերը, հայտարարությունները։

9. հաստատությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ և բանկային հաշիվ։
10.2, աստատությ ունն ա յլ կազմակերպության հիմնաղիր կամ մասնակից կարող է 

հանղիսաևալ միայն հիմնադրի որոշմամբ։
11.հաստատությունը Հայաստանի հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 

կարող է համագործակցել օտարերկրյա կրթական հաստատությունների և 
կազմակերպությունների հետ։

12.2, աստատությունում չեն թույլատրվում քաղաքական կամ կրոնական 
կազմակերպությունների ստեղծումն ու գործունեությունը։

2. ա Ս ՏԱ ՏՈ ԻԹ ՅԱ Ն ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ

13. հաստատության գործունեության առարկան յուրաքանչյուր սանի կրթության 
կազմակերպումն է նախադպրոցական կրթական ծրագրեր իրականացնելու կամ 
նախադպրոցական ծառայություններ մատուցելու միջոցով։

14. հաստատության գործունեության նպատակը յուրաքանչյուր սանի տարիքային և 
զարգացման առանձնահատկություններին համապատասխան կրթական գործընթացին 
առավելագույն մասնակցության և նախադպրոցական կրթության պետական կրթական 
չափորոշչով սահմանված արդյունքների ապահովումն է։

15. հաստատության կրթական գործունեությունն իրականացվում է ի շահ անհատի, 
հասարակության և պետության։

16. հաստատությունը, համագործակցելով համայնքի և ընտանիքի հետ, ապահովում է 
հաստատությունում ընդգրկված սաների ներդաշնակ զարգացումն ու դաստիարակությունը, 
առողջության ամրապնդումն ու խնամքը, մայրենի լեզվով հաղորդակցվելու և դրա հիմքի վրա 
օտար լեզուների տիրապետման նախադրյալները, հաշվելու տարրական կարողությունների 
զարգացումը, վարվեցողության տարրական կանոններին, հայրենի բնության և 
բնապահպանության, պատմության և ազգային մշակույթի տարրերին ծանոթացումը, սանի 
մտավոր, բարոյական, գեղագիտական և ֆիզիկական զարգացման հիմքերի ստեղծումը, 
հայրենիքի նկատմամբ սիրո և նվիրվածության ձևավորումը, աշխատանքային տարրական 
կարողությունների և հմտությունների ձևավորումը, զարգացման շեղումների կանխարգելումն ու 
շտկումը, դպրոցական ուսուցման նախապատրաստումը։

17. ձաստատության գործունեությունը հիմնվում է ժողովրդավարության, մարդասիրության, 
ներառականության, ազգային և համամարդկային արժեքների զուգորդման, անձի ազատ 
զարգացման, կրթության աշխարհիկ բնույթի սկզբունքների վրա։

18.2, աստատությունն իր գործունեությունն իրականացնում է նախադպրոցական կրթության
պետական կրթական չափորոշչին, նախադպրոցական կրթական ծրագրերին, երեխաների 
տարիքային, ֆիզիոլոգիական և սոցիալ֊հոգեբանական զարգացման
առանձնահատկություններին, հակումներին ու ընդունակություններին համապատասխան 
ուսուցման մեթոդների և ձևերի ընտրությամբ։

19.հաստատության կրթական ծրագրերի ապահովման միջոցառումներում և
ծառայություններում որպես անբաժանելի մաս ներառվում են
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1) հաստատության կողմից իրականացվող ուսումնամեթոդական, փորձարարական, 
հետազոտական աշխատանքները.

2) մանկավարժական աշխատողների մասնագիտական կատարելագործման 
միջոցառումները.

3) սաների խնամքի, առողջության և անվտանգության պահպանման միջոցառումները՝ 
պահպանելով Հայաստանի հանրապետության առողջապահության բնագավառի պետական 
կառավարման լիազոր մարմնի սահմանած նորմերը.

4) սաների սննդի կազմակերպումը պահպանելով Հայաստանի հանրապետության 
առողջապահության բնագավառի պետական կառավարման լիազոր մարմնի սահմանած 
նորմերը։

20. ձաստատությունը կարող է իրականացնել ձեռնարկատիրական գործունեության հետևյալ 
տեսակները

1) լրացուցիչ կրթական, մարզաառողջարարական, ճամբարներում կազմակերպվող վճարովի 
ծառայություններ.

2) մասնագիտական վերապատրաստումների և խորհրդատվությունների, ծնողական 
կրթությանը միտված դասընթացների և ծրագրերի իրականացում.

3) ճկուն ռեժիմով սանին սպասարկելու ծառայություններ.
4) սաների երկարօրյա կամ շուրջօրյա ուսուցում և խնամք.
5) սաների կազմակերպված տրանսպորտային փոխադրումներ.
6) երեխայի տնային ուսուցում, դաստիարակություն և խնամք։

3. 2ԱՍՏԱՏՈԻԹՑԱՆ ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸ ԵԿ ՈԻՍՈԻՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ
ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆԸ

21. հաստատությունում ուսումնադաստիարակչական գործունեությունը կազմակերպվում է 
կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի կողմից երաշխավորված 
նախադպրոցական կրթության կրթական ծրագրերին (այղ թվում այլընտրանքային, 
փորձարարական) և ուսումնական նյութերին համապատասխան։

22. Նախաղպրոցական կրթական ծրագրով սահմանված մակարդակն ապահովվում է 
ծրագրային բաղադրիչների միջոցով, որոնք իրականացվում են ըստ տարիքային խմբերի և 
նպատակաուղղված են յուրաքանչյուր սանի գիտելիքի, հմտությունների, դիրքորոշման և 
արժեքային համակարգի ձևավորմանն ու զարգացմանը։

23. Հայաստանի հանրապետությունում նախադպրոցական կրթությունն իրականացվում է 
գրական հայերենով «Լեզվի մասին» օրենքի պահանջներին համապատասխան բացառությամբ 
«Նախադպրոցական կրթության մասին» օրենքի 4-րդ հոդվածի 6-րդ մասով նախատեսված 
դեպքերի։

24. Երեխայի ընդունելությունը նախադպրոցական ուսումնական հաստատություն, անկախ 
կազմակերպական-իրավական ձևից, իրականացվում է կրթության պետական կառավարման 
լիազորված մարմնի սահմանած կարգով ծնողի (սանի օրինական ներկայացուցչի) դիմումի, 
հաստատության ու ծնողի (սանի օրինական ներկայացուցչի) միջև կնքված պայմանագրի հիման 
վրա։

25. հաստատության խմբերի առավելագույն խտությունը սահմանում է կրթության պետական 
կառավարման լիազորված մարմինը։

26. Ուսումնական տարին սկսվում է սեպտեմբերի 1-ից և ավարտվում օգոստոսի 31-ին։ 
Տարիքային խմբերում սաների հարմարվողականության փուլի առանձնահատկությունները,



կրթական ծրագրերի յուրացման ժամկետները, շաբաթական պարապմունքների բաշխման 
ցանկը, օրինակելի ռեժիմները, բաց թողած ծրագրային ծավալը լրացնելու պայմանները 
սահմանվում են կրթական ծրագրերով։

27. Տարիքային խմբերի ձևավորումը և սաների տեղափոխումն ա յլ տարիքային խմբեր
կատարվում են յուրաքանչյուր տարվա օգոստոսի 20-ից մինչև սեպտեմբերի 5-ը։ Ազատ

տեղերը համալրվում են ամբողջ տարվա ընթացքում կրթության պետական կառավարման 
լիազորված մարմնի սահմանած կարգով։

28. հաստատությունում կարող են ձևավորվել տարատարիք խմբեր կրթության պետական 
կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած կարգի համաձայն։

29. Նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունն ըստ տեսակի.
1) մանկապարտեզ՝ 3-6 տարեկանների ընղգրկմամբ։
30. հաստատության աշխատանքային ռեժիմը, տարիքային խմբերի թիվը, հաստատությունում 

սաների մնալու տևողությունը սահմանվում է հիմնադրի, պետական և համայնքային 
հաստատությունների դեպքում լիազորված պետական մարմնի որոշմամբ կրթության 
պետական կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած կարգի համաձայն։

31. Թույլատրվում է հաստատության կամ առանձին խմբերի գործունեության 
կազմակերպումը ցերեկային, երեկոյան ժամերին, շուրջօրյա, հանգստյան և տոնական օրերին։

32. Սաների սննդի կազմակերպումն իրականացվում է համաձայն առողջապահության 
բնագավառի պետական կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած համապատասխան 
ներքին իրավական նորմերի և օրինակելի սննղակազմի։

33. հաստատության սաների բժշկական սպասարկումն իրականացվում է հաստիքային 
բժշկական անձնակազմի կողմից, որը տնօրինության հետ պատասխանատվություն է կրում 
սաների առողջության, ֆիզիկական զարգացման, բուժկանխարզելիչ միջոցառումների 
անցկացման, սանիտարահիգիենիկ և համաճարակային միջոցառումների իրականացման, 
հիգիենիկ նորմատիվների պահպանման և սննդի որակի համար։

34. հաստատության մանկավարժական ե սպասարկող անձնակազմերը հիմնադրի միջոցների 
հաշվին աշխատանքի ընդունվելիս և հետագայում՝ տարին 1 անգամ ենթարկվում են բժշկական 
զննության։

4. ՈԻՍՈԻՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ ՄԱՍՆԱԿԻՑՆԵՐԸ

35. հաստատության ուսումնադաստիարակչական գործընթացի մասնակիցներն են
1) նախադպրոցական տարիքի երեխան.
2) ծնողը (սանի օրինական ներկայացուցիչը).
3) տնօրենը, մեթոդիստը (տնօրենի ուսումնական գծով տեղակալը), մասնաճյուղի ղեկավարը, 

դաստիարակը, դաստիարակի օգնականը, հոգեբանը, հատուկ մանկավարժը, սոցիալական 
մանկավարժը, ֆիզկուլտուրայի հրահանգիչը, երաժշտության դաստիարակը, բուժաշխատողը, 
լրացուցիչ կրթական ծառայության մանկավարժը և այլ մանկավարժական աշխատողներ։

36. Սաների ընդունելության ժամանակ հաստատության տնօրենը պարտավոր է ծնողներին 
(օրինական ներկայացուցիչներին) ծանոթացնել հաստատության կանոնադրությանը ե այլ 
փաստաթղթերի, որոնք կանոնակարգում են հաստատության գործունեությունը։

37. հաստատության և ծնողների փոխհարաբերությունները կարգավորվում են նրանց միջև 
կնքված պայմանագրով։

38. Սանի ե հաստատության աշխատողների փոխհարաբերությունները կառուցվում են



համագործակցության, սանի աեհատակաեությաե հանդեպ հարգանքի հիմքի վրա։
39. հաստատությունում աշխաաանքի ընդունվում են այն անձինք, որոնց որակավորումն ու 

աշխատանքային ստաժը համապատասխանում է կրթության պետական կառավարման 
լիազորված մարմնի սահմանած մանկավարժական և վարչատնտեսական աշխատողների 
անվանացանկին և պաշտոնների նկարագրերին։

40. հաստատության աշխատողների իրավունքներն ու պարտականությունները, 
աշխատաժամանակի տևողությունը կարգավորվում են Հայաստանի հանրապետության 
օրենքներով, ա յլ իրավական ակտերով, սույն կանոնադրությամբ և աշխատանքային 
պայմանագրով։

5. 2ԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ

41. հաստատության կառավարումն իրականացնում է (իրականացնում են) հիմնադիրը 
(հիմնադիրները), պետական կառավարման կամ տարածքային կառավարման լիազոր մարմինը, 
տնօրենը «Նախադպրոցական կրթության մասին» օրենքին, ա յլ իրավական ակտերին և սույն 
կանոնադրությանը համապատասխան։

42. հաստատության հիմնադրի լիազորությունները սահմանված են «Նախադպրոցական 
կրթության մասին» և «Տեղական ինքնակառավարման մասին» օրենքներով։

43. հաստատության հիմնադիրն ունի հաստատության գործունեությանը և կառավարմանը 
վերաբերող ցանկացած հարց վերջնական լուծելու իրավունք բացառությամբ օրենքով 
նախատեսված դեպքերի։

44. Տնօրենն իրականացնում է հաստատության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումը։ 
Տնօրենն օրենքներով, սույն կանոնադրությամբ և պաշտոնի նկարագրով իրեն վերապահված այլ 
լիազորությունների սահմաններում, ղեկավարում է հաստատության գործունեությունն ու կրում 
պատասխանատվություն օրենքների, այլ իրավական ակտերի, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։

45. Տնօրենի բացակայության դեպքում հիմնադրի գրավոր որոշման (հրամանի) համաձայն, 
նրա լիազորություններն իրականացնում է մեթոդիստը (տնօրենի ուսումնական գծով 
տեղակալը), իսկ հաստիքի բացակայության դեպքում բարձրագույն կրթություն և 5 տարվա 
նախադպրոցական մանկավարժական փորձ ունեցող մասնագետը։

46. հաստատությունում ուսումնադաստիարակչական գործունեության արդյունավետ 
կազմակերպման նպատակով ձևավորվում են խորհրդակցական մարմիններ մանկավարժական 
և ծնողական խորհուրդներ։ Կարող են ձևավորվել նաև ա յլ (հոգաբարձուների, 
շրջանավարտների) մարմիններ։

47. Մանկավարժական խորհուրդը կազմավորվում է օգոստոսի 20-ից 30-ը։
48. Մաևկավարժական խորհուրդը ձևավորվում է տնօրենի հրամանով՝ մեկ ուսումնական 

տարի ժամկետով։
49. Մանկավարժական խորհրդի կազմում ընդգրկվում են հաստատության բոլոր 

մանկավարժական աշխատողները։
50. Մանկավարժական խորհրդի աշխատանքը ղեկավարում է հաստատության տնօրենը, որն 

ի պաշտոևե մանկավարժական խորհրդի նախագահն է։
51. Մանկավարժական խորհրդի նիստերն արձանագրում է մանկավարժական խորհրդի 

անդամների ձայների պարզ մեծամասնությամբ ընտրված մշտական քարտուղարը, որի 
բացակայության դեպքում տվյալ նիստն արձանագրելու համար ընտրվում է նոր քարտուղար։
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Քարտուղարը պատասխանատու է մանկավարժական խորհրդի արձանագրությունների 
պատշաճ կազմման համար։ Նիստի արձանագրությունը կազմվում է երեք աշխատանքային 
օրվա ընթացքում և ստորագրվում խորհրդի նախագահի ու քարտուղարի կողմից։ 
Մանկավարժական խորհրդի նիստը հնարավորության կամ անհրաժեշտության դեպքում կարող 
է ձայնագրվել։

52. Մանկավարժական խորհրդի նիստերը գումարվում են առնվազն երեք ամիսը մեկ անգամ, 
անհրաժեշտության դեպքում գումարվում են արտահերթ նիստեր՝

1) տնօրենի նախաձեռնությամբ.
2) մանկավարժական խորհրդի անդամների 1/3-ի նախաձեռնությամբ.
3) լիազորված մարմնի նախաձեռնությամբ։
53. Մանկավարժական խորհրդի նիստերը բաց են։
54. Անհրաժեշտության դեպքում մանկավարժական խորհրդի նիստերին մասնակցելու 

համար խորհրդակցական ձայնի իրավունքով հրավիրվում են ծնողներ։
55. հաստատության տնօրենը մանկավարժական խորհրդի նիստից առնվազն երեք օր առաջ 

մանկավարժական աշխատողներին գրավոր ծանուցմամբ (բացառությամբ արտահերթ նիստերի) 
տեղեկացնում է մանկավարժական խորհրդի նիստի անցկացման տեղի, ժամի և օրակարգի 
մասին։

56. Մանկավարժական խորհրդի որոշմամբ նիստի օրակարգում կարող են կատարվել 
փոփոխություններ։

5 7. Մանկավարժական խորհրդի նիստն իրավազոր է, եթե դրան մասնակցում է 
մանկավարժական խորհրդի անդամների ընդհանուր թվի կեսից ավելին։

58. Մանկավարժական խորհրդի որոշումներն ընդունվում են քվեարկությանը մասնակցած 
մանկավարժական խորհրդի անդամների ձայների մեծամասնությամբ։

59. Մանկավարժական խորհրդի յուրաքանչյուր անդամ ունի մեկ ձայնի իրավունք։ Ձայնի 
փոխանցումն արգելվում է։

60. Մանկավարժական խորհուրդը որոշումներ է ընդունում
1) հաստատության ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների տարեկան պլանի.
2) օրվա կանոնակարգի և պարապմունքների բաշխման ցանկի, օգտագործվող 

ծրագրամեթոդական գրականության.
3) ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների պլանավորման տարբերակների.
4) սաների տարիքային խմբերի համակազմի վերաբերյալ և ներկայացնում տնօրենի 

հաստատմանը։
61. հաստատության ծնողական խորհուրդը կազմավորվում է տարիքային խմբերի ծնողական 

խորհուրդների նախագահներից։ Ծնողական խորհրդի նախագահն ընտրվում է փակ 
քվեարկությամբ, ծնողական խորհրդի անդամների ընդհանուր թվի ձայների մեծամասնությամբ։

62. հաստատության ծնողական խորհրդի նախագահը խորհրդի նիստից առնվազն երեք օր 
առաջ խորհրդի անդամներին պատշաճ ծանուցմամբ տեղեկացնում է նիստի անցկացման տեղի, 
ժամի և օրակարգի մասին։ Ծնողական խորհրդի որոշմամբ նիստի օրակարգում կարող են 
կատարվել փոփոխություններ։ Ծնողական խորհրդի նիստերը գումարվում են առնվազն երեք 
ամիսը մեկ անգամ, անհրաժեշտության դեպքում գումարվում են արտահերթ նիստեր։

63. Ծնողակաև խորհուրդների նիստերն իրավազոր են, եթե դրանց մասնակցում է անդամների 
ընդհանուր թվի կեսից ավելին։ Որոշումներն ընդունվում են քվեարկությանը մասնակցած 
անդամների ձայների մեծամասնությամբ։



64. Ծեորլակաև խորհուրդների Յուրաքանչյուր անդամ ունի մեկ ձայնի իրավունք։
65. Տարիքային խմբերի ծնողական խորհուրդների նիստերին մասնակցում են 

դաստիարակները, իսկ հաստատության ծնողական խորհրդի նիստերին՝ տնօրենը։
66. Ուսումնական տարվա ընթացքում, համաձայն հաստատության

ուսումնադաստիարակչական տարեկան պլանի, հրավիրվում են ժողովներ՝ առնվազն չորս 
անգամ։ Տնօրենի, ծնողական խորհուրդների և մանկավարժական աշխատողների 
նախաձեռնությամբ կարող են հրավիրվել արտահերթ ծնողական ժողովներ։

67. հաստատության ծնողական խորհուրդը
1) մանկավարժական խորհրդի քննարկմանը ներկայացնում է սաների առօրյայի 

բարելավման, մանկավարժների խրախուսման, իրենց պարտականությունների կատարման 
գործում թերացող մանկավարժներին պատասխանատվության ենթարկելու վերաբերյալ

առաջարկություններ.
2) աջակցում է հաստատությանը՝ կրթության և զարգացման առանձնահատուկ պայմանների 

կարիք ունեցող սաների մանկավարժահոգեբանակաև աջակցության ծառայությունների 
կազմակերպման գործում.

3) լսում է տնօրենի հաղորդումը հաստատության գործունեության վիճակի ու հեռանկարային 
ծրագրերի մասին, ստանում ծնողներին հետաքրքրող հարցերի պարզաբանումները.

4) ամրապնդում է հաստատության և ծնողների միջև կապերը, մանկավարժական 
աշխատողների հետ ձևավորում և ծնողներին է ներկայացնում սաների դաստիարակության 
նկատմամբ միասնական պահանջներ.

5) մասնակցում է ծնողազուրկ և սոցիալապես անապահով սաներին նյութական օգնություն 
ցույց տալու աշխատանքներին.

6) ապահովում է երեխայի իրավունքների պաշտպանությունը հաստատությունում.
7) ծնողներին ապահովում է տեղեկատվությամբ, կազմակերպում սեմինարներ, 

խորհրդատվություններ.
8) ծնողներին ծանոթացնում է իրենց իրավունքներին, պարտականություններին ե օրենքով 

սահմանված պատասխանատվությանը.
9) համագործակցում է հաստատության մանկավարժական ե այլ խորհուրդների հետ։

6. 2ԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ ԵԿ. ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆԸ

68. հաստատության սեփականությունը ձևավորվում է հաստատության հիմնադրման 
ժամանակ և հետագայում հիմնադրի կողմից սեփականության իրավունքով նրան հանձնվող, 
ինչպես նաև հաստատության գործունեության ընթացքում ձեռք բերված գույքից։

69.2,աստատությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և իր 
կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետելու, տնօրինելու և 
օգտագործելու սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը։

70. հիմնադիրը սեփականության իրավունքով հաստատությանը պատկանող գույքի 
նկատմամբ չունի իրավունքներ բացառությամբ հաստատության լուծարումից հետո մնացած 
գույքի։

71. ձասաատության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է հաստատությունը։
72. հաստատության սեփականության վրա կարող է տարածվել բռնագանձում միայն 

դատական կարգով։
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73. Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնելու իր կողմից հաստատությանն ամրացված գույքը։
74. Հաստատությունն իրավունք չունի ամրացված գույքը կամ դրա նկատմամբ իր իրավունքներն 

օտարելու, գրավ դնելու, անհատույց օգտագործման հանձնելու։
75. Պետական կամ համայնքային սեփականություն համարվող հաստատությունների շենքերը կարող 

են օտարվել միայն բացառիկ դեպքերում՝ կառավարության որոշմամբ։
76. Պետական հաստատությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը պետության անունից 

հանձնելու վարձակալության՝ համաձայն Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2020 
թվականի հունիսի 4-ի Ի1 914-Ն որոշման։ Վարձակալության հանձնված գույքի վարձակալական 
վճարներից ստացված դրամական միջոցներն ուղղվում են Հայաստանի Հանրապետության պետական 
բյուջե։

77. Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարությունը պետական հաստատությանն 
անհատույց օգտագործման իրավունքով ամրացված տարածքների վարձակալությունից մուտքագրված 
միջոցների 20 տոկոսը տ վյալ բյուջետային տարվա վերջում, Հայաստանի Հանրապետության պետական 
բյուջեով նախատեսված, Հայաստանի Հանրապետության կառավարության պահուստային ֆոնդից 
լիազոր մարմնի ներկայացմամբ, որպես հաստատությանն իրենց կանոնադրական գործառույթների 
իրականացման համար լրացուցիչ հատկացում, տրամադրում է կազմակերպության կառավարումն 
իրականացնող լիազորված պետական մարմնին՝ համապատասխան հաստատությանը փոխանցելու 
համար։

78. Համայնքային հաստատության գույքը կարող է վարձակալությամբ հանձնվել միայն ավագանու 
որոշմամբ։

79. Համայնքային հաստատության գույքի վարձակալումից ստացված եկամուտը հանդիսանում է 
հաստատության սեփականությունը ն կարող է օգտագործվել միայն կանոնադրական գործառույթների 
իրականացման համար։

80. Հաստատության լուծարման դեպքում նրա գույքի օգտագործման ն տնօրինման կարգը որոշում է 
հիմնադիրը։

81. Հաստատությունը Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 
տնօրինում է իր ֆինանսական միջոցները։

82. Հաստատությունը ֆինանսավորում է հիմնադիրը։ Հաստատության ֆինանսական միջոցները 
գոյանում են հիմնադրի հատկացումներից ն Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ չարգելված 
լրացուցիչ աղբյուրներից։

83. Պետական կամ համայնքային հաստատությունների՝ պետական բյուջեից ֆինանսավորման կարգը 
սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը։

84. Հաստատության ֆինանսավորման լրացուցիչ աղբյուրներն են
1) ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացումից գոյացած միջոցները.
2) բարեգործական, նպատակային ներդրումները, վարձավճարները, Հայաստանի Հանրապետության 

ե օտարերկրյա կազմակերպությունների ու քաղաքացիների նվիրատվությունները.
3) Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ չարգելված ն հաստատության կանոնադրական 

խնդիրներին չհակասող գործունեությունից ստացված միջոցները։
85. Հաստատության գործունեության տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունների 

հավաստիությունը ենթակա է աուդիտի (վերստուգման) Հայաստանի Հանրապետության 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով։

7. ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ

86. Նախադպրոցակաև ուսումնական հաստատությունների հիմնադրումը, վերակազմակերպումը ն 
լուծարումն իրականացվում են օրենքով սահմանված կարգով»։



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ 2ԱՆՐԱՊԵՏՈԻԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ
ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՎԱԳԱՆԻ

2,այասաաեի ճաևրապեւռությաև Արագածոտնի մարզի 
Թալիևի համայևքապեաարաև, Գայի ֊1 .  2,եռ. 060-75-77-87 
էլ.փաւտ է31աւհ3տ3\աց3ր6է3ր3ո@1ւտէ.րս

Ո Ր Ո Շ  ՈԻ Մ
« 2 5 »  հունիսի 2025 թվական Ի1109-Ա

ԹԱԼԻՆ 2ԱՄԱՅՆՔԻ «ՄԱՍՏԱՐԱՅԻ ՄԱՆԿԱՊԱՐՏԵԶ» ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ 

ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈԻԹՅԱՆ ԿԱՆՈՆԱԴՐՈԻԹՅՈԻՆԸ ՆՈՐ ԽՄԲԱԳՐՈԻԹՅԱՄԲ 2ԱՍՏԱՏԵԼՈԻ

ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով «Տեղական ինքնակառավարման մասին» ԼԼ օրենքի 18-րդ հոդվածի 1-ին մասի 

28-րդ կետով, «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ԼԼ օրենքի 33-րդ և 34-րդ հոդվածներով,

հիմք ընդունելով ԼԼ կառավարության 22.08.2024թ–ի 1329-Ն որոշմամբ հաստատված

նախադպրոցական ուսումնական հաստատության օրինակելի կանոնադրությունը և համայնքի 

ղեկավարի առաջարկությունը,
1

Թալին համայնբի ավագանին որոշում է

1. հաստատել ԼԼ Արագածոտնի մարզի Թալին համայնքի «Մաստարայի մանկապարտեզ»

համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության (2ՈԱԿ–ի) կանոնադրությունը նոր 

խմբագրությամբ համաձայն կից հավելվածի։

2. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից։

Կողմ– 17 Դեմ-0

1. Տավրոս Սափեյաե

2. Բաբկեե Պողոսյաև 

Յ.Արմաե Կարապետյան

4. Սարգիս Գրիգորյան

5 . Սևակ Սիմոևյաև

6. Գեղամ Ղազարյան

7. Սերգե Մկրտչյան

8. Մհեր Մարգարյաև

9. Ավետիս Միևասյաև

Ձեռնպահ-5

1. Գևորգ Սահակյան

2. Գավիթ Մանուկյան 

Յ.Գագիկ Ավետիսյան

4. Վահե Եղիազարյան

5. Անի Միկոյան



1 Օտարություն Կարապետյան

11. էմին Մկրտչյան

12. Արմեն Ծստուկյան

13. Ների Մարգարյան

14. Գեղամ Սարգսյաև

15. Նարեկ Գրիգորյ ան

16. Արմեն Գրիգորյան

17. Սարդիս Մուրադյան

ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ՝

ք. Թալին 
25 հունիսի 2025թ.



25 հունիսի 2025թ. 
Բաղկացած է 9 էջից

2ԱՍՏԱՏՎԱԾ է 

ԹԱԼԻՆ 2ԱՄԱ8ՆՔԻ ԱՎԱԳԱՆՈՒ

Տպագրված է ընդամենը 2 օրինակ 

ՕՐԻՆԱԿ 1

ԳՐԱՆՑՎԱԾ է

22 ԻՐԱՎԱԲԱՆԱԿԱՆ ԱՆՁԱՆՑ 

ՊԵՏԱԿԱՆ ՌԵԳԻՍՏՐԻ 

ԿՈՂՄԻՑ 30.09.2011թ. 

գրանցման համար 94.215.47523 

2Վ22 05306382

15.12.2022թ. գրանցված կանոնադրության 

թիվ ^ ^  ֊  փոփոխությունը գրանցված է 

իրավաբանական անձանց 

պեաական ռեգիստրի կողմից

^ ^  20֊  թ.

աշխատակից

Կ Ա Ն Ո Ն Ա Դ Ր Ո Ւ Թ Յ Ո Ւ Ն
ՀՀ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ 

«ՄԱՍՏԱՐԱ8Ի ՄԱՆԿԱՊԱՐՏԵԶ» 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԿԱՋՄԱԳԵՐՊՈԻԹՅՈԻՆ

(ՆՈՐ ւսՄԲԱԳՐՈԻԹՅԱՄԲ)

2025թ



1. ԸՆԴ2ԱՆՈԻՐ ԴՐՈԻՅԹՆԵՐ

1.2,2, Արագածոաեի մարզի Թալին համայնքի «Մասաարայի մանկապարտեզ» համայնքային 
ոչ առևտրային կազմակերպությունը իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող 
կազմակերպություն կամ ղրա ստորաբաժանում է (այսուհետ հաստատություն), որը 
համապատասխան լիցենզիայի հիման վրա իրականացնում է նախադպրոցական հիմնական, 
այդ թվում այլընտրանքային հեղինակային և միջազգային կրթական ծրագիր 
նախադպրոցական կրթության առնվազն մեկ տեսակով։

2աստատությաև հիմնադիրը 22 Արագածոտնի մարզի Թալին համայնքն է (այսուհետ 
շիմնադիր), որի անունից հանդես է զալիս Թալին համայնքի ղեկավարը։ 2աստատությաև 
իրավունակությունը ծագում է նրա ստեղծման (պետական գրանցման) և դադարում է 
լուծարման ավարտի (լուծարման պետական գրանցման) պահից։

2.2աստատությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 2այաստանի 
2անրապետության Սահմանադրությամբ, «Կրթության մասին», «Նախադպրոցական 
կրթության մասին», «2անրակրթության մասին», «Պետական ոչ առևտրային 
կազմակերպությունների մասին», «Երեխայի իրավունքների մասին» և «Տեղական 
ինքանկառավարման մասին» 2այաստանի 2անրապետության օրենքներով, ա յլ իրավական 
ակտերով և սույն կանոնադրությամբ (այսուհետ կանոնադրություն)։

3. 2աստատության գտնվելու վայրն է 22 մարզ Արազածոտև, համայնք Թալին, գյուղ 
Մաստարա, 4-րդ փողոց, 2-րդ նրբանցք, 1/2 մանկապարտեզ, փոստային դասիչ 0511։

4.2աստատություևը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և իր 
պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով։ 2աստատությունն իր անունից 
կարող է ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել 
պարտականություններ, դատարանում հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող։

5. 2աստատությաև անվանումն է՝
1) հայերեն լրիվ՝ 22 Արագածոտնի մարզի Թալին համայնքի «Մաստարայի մանկապարտեզ» 

համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն.
2) հայերեն կրճատ 22 Արագածոաեի մարզի Թալին համայնքի «Մաստարայի 

մանկապարտեզ» 2ԱԱԿ
3) ռուսերեն լրիվ յ\4)աայ;ռոՋ^ւ>տաւ ոօւ<օ&աօթ՝ւօօւ<Ձ« օթրՁոոՅՋդաւ «1\4ՁօրՁրՁհօւօա #օւօւայւ օձ#» 

մտյաոօւՀօա յ/դաոբոոԶյաւօ՚րՁ ճըՁաբօւսօճօո օճյաօւո Բօօռ^ճյւաա ճքաօոաւ.
4) ռուսերեն կրճատ 1\4Ա1<0 «քմՁօրՁբՁոշւօա #օւօւօա օձ#» մնյաոօւաա ^աո^ոոՁյաւօ՜րՁ 

ճ.քՁրՁս,օւոօւ<օճ օճւաօւո Բճ.
5) անգլերեն լրիվ «^ՁՏէՁա Թոճօր§Ձրէօո» Օօաասաէ/ ոօո–օօարո6րօւՁ1 օր§Ձա2Ձէաո, ԲձԱո 

1\4սո1օւքՁհէ ,̂ ճրՁ§Ձէտօէո րօխօո, ԲօբսԵեօ օք ճրաօաՁ.
6) անգլերեն կրճատ՝ «1մՁտէՁրՁ ճաճօրջՁրէօո» ՇԻ1ՇՕ, ԲձԱո տսաօւքՁհէ/, ճ.րՁ§Ձէտօէո րօխօո, 1Նձ.։
6.2աստատությունը կարող է ունենալ 2այաստանի 2աևրապետության զինանշանի

պատկերով և իր՝ հայերեն անվաևմամբ կլոր կնիք, ձևաթղթեր, խորհրդանիշ և այլ



անհատականացման միջոցներ։ Կնիքը, ձևաթղթերը, խորհրդանիշը և այլ 
անհատականացման միջոցներ ձևավորելիս, անհրաժեշտության դեպքում, հայերենին կարող են 
զուգակցվել այլ լեզուներ։

7. Հաստատությունը կարող է ունենալ մասնաճյուղ։
8. հաստատությունն ունի պաշտոնական կայք, որտեղ հրապարակվում են հաստատության 

նախահաշիվը, ֆինանսական (ծախսերի) և ներքին գնահատման հաշվետվությունները, 
հաստիքացուցակը, թափուր աշխատատեղերը, հայտարարությունները։

9. հաստատությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ և բանկային հաշիվ։
10.2աստատությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից կարող է 

հանդիսանալ միայն հիմնադրի որոշմամբ։
11.հաստատությունը Հայաստանի հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 

կարող է համագործակցել օտարերկրյա կրթական հաստատությունների և 
կազմակերպությունների հետ։

12 .Հաստատությ ուևում չեն թույլատրվում քաղաքական կամ կրոնական 
կազմակերպությունների ստեղծումն ու գործունեությունը։

2. ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵԿ. ՆՊԱՏԱԿԸ

13. Հաստատության գործունեության առարկան յուրաքանչյուր սանի կրթության 
կազմակերպումն է նախադպրոցական կրթական ծրագրեր իրականացնելու կամ 
նախադպրոցական ծառայություններ մատուցելու միջոցով։

14. Հաստատության գործունեության նպատակը յուրաքանչյուր սանի տարիքային և 
զարգացման առանձնահատկություններին համապատասխան կրթական գործընթացին 
առավելագույն մասնակցության և նախադպրոցական կրթության պետական կրթական 
չափորոշչով սահմանված արդյունքների ապահովումն է։

15. Հաստատության կրթական գործունեությունն իրականացվում է ի շահ անհատի, 
հասարակության և պետության։

16. Հաստատությունը, համագործակցելով համայնքի և ընտանիքի հետ, ապահովում է 
հաստատությունում ընդգրկված սաների ներդաշնակ զարգացումն ու դաստիարակությունը, 
առողջության ամրապնդումն ու խնամքը, մայրենի լեզվով հաղորդակցվելու և դրա հիմքի վրա 
օտար լեզուների տիրապետման նախադրյալները, հաշվելու տարրական կարողությունների 
զարգացումը, վարվեցողության տարրական կանոններին, հայրենի բնության և 
բնապահպանության, պատմության և ազգային մշակույթի տարրերին ծանոթացումը, սանի 
մտավոր, բարոյական, գեղագիտական և ֆիզիկական զարգացման հիմքերի ստեղծումը, 
հայրենիքի նկատմամբ սիրո և նվիրվածության ձևավորումը, աշխատանքային տարրական 
կարողությունների և հմտությունների ձևավորումը, զարգացման շեղումների կանխարգելումն ու 
շտկումը, դպրոցական ուսուցման նախապատրաստումը։

17. Հաստատության գործունեությունը հիմնվում է ժողովրդավարության, մարդասիրության, 
ևերառականության, ազգային և համամարդկային արժեքների զուգորդման, անձի ազատ 
զարգացման, կրթության աշխարհիկ բնույթի սկզբունքների վրա։

18. Հաստատությունն իր գործունեությունն իրականացնում է նախադպրոցական կրթության
պետական կրթական չափորոշչին, նախադպրոցական կրթական ծրագրերին, երեխաների 
տարիքային, ֆիզիոլոգիական և սոցիալ-հոգեբանական զարգացման
առանձնահատկություններին, հակումներին ու ընդունակություններին համապատասխան 
ուսուցման մեթոդների և ձևերի ընտրությամբ։
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19. Հաստատության կրթական ծրագրերի ապահովման միջոցառումներում և 
ծառայություններում որպես անբաժանելի մաս ներառվում են

1) հաստատության կողմից իրականացվող ուսումնամեթոդական, փորձարարական, 
հեաազոաական աշխատանքները.

2) մանկավարժական աշխատողների մասնագիտական կատարելագործման
միջոցառումները.

3) սաների խնամքի, առողջության և անվտանգության պահպանման միջոցառումները՝ 
պահպանելով Հայաստանի Հանրապետության առողջապահության բնագավառի պետական 
կառավարման լիազոր մարմնի սահմանած նորմերը.

4) սաների սննդի կազմակերպումը պահպանելով Հայաստանի Հանրապետության 
առողջապահության բնագավառի պետական կառավարման լիազոր մարմնի սահմանած 
նորմերը։

20. Հաստատությունը կարող է իրականացնել ձեռնարկատիրական գործունեության հետևյալ 
տեսակները

1) լրացուցիչ կրթական, մարզաառողջարարական, ճամբարներում կազմակերպվող վճարովի 
ծառայ ությ ունևեր.

2) մասնագիտական վերապատրաստումների և խորհրդատվությունների, ծնողական 
կրթությանը միտված դասընթացների և ծրագրերի իրականացում.

3) ճկուն ռեժիմով սանին սպասարկելու ծառայություններ.
4) սաների երկարօրյա կամ շուրջօրյա ուսուցում և խնամք.
5) սաների կազմակերպված տրանսպորտային փոխադրումներ.
6) երեխայի տնային ուսուցում, դաստիարակություն և խնամք։

3. ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸ ԵՎ ՈՒՍՈՒՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ
ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆԸ

21. Հաստատությունում ուսումնադաստիարակչական գործունեությունը կազմակերպվում է 
կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի կողմից երաշխավորված 
նախադպրոցական կրթության կրթական ծրագրերին (այդ թվում այլընտրանքային, 
փորձարարական) և ուսումնական նյութերին համապատասխան։

22. Նախադպրոցական կրթական ծրագրով սահմանված մակարդակն ապահովվում է 
ծրագրային բաղադրիչների միջոցով, որոնք իրականացվում են ըստ տարիքային խմբերի և 
նպատակաուղղված են յուրաքանչյուր սանի գիտելիքի, հմտությունների, դիրքորոշման և 
արժեքային համակարգի ձևավորմանն ու զարգացմանը։

23. Հայաստանի Հանրապետությունում նախադպրոցական կրթությունն իրականացվում է 
գրական հայերենով «Լեզվի մասին» օրենքի պահանջներին համապատասխան բացառությամբ 
«Նախադպրոցական կրթության մասին» օրենքի 4-րդ հոդվածի 6-րդ մասով նախատեսված 
դեպքերի։

24. Երեխայի ընդունելությունը նախադպրոցական ուսումնական հաստատություն, անկախ 
կազմակերպական-իրավակաև ձևից, իրականացվում է կրթության պետական կառավարման 
լիազորված մարմնի սահմանած կարգով ծնողի (սանի օրինական ներկայացուցչի) դիմումի, 
հաստատության ու ծնողի (սանի օրինական ներկայացուցչի) միջև կնքված պայմանագրի հիման 
վրա։

25. Հաստատության խմբերի առավելագույն խտությունը սահմանում է կրթության պետական 
կառավարման լիազորված մարմինը։



26. Ուսումնական աարին սկսվում է սեպաեմբերի 1-ից և ավարտվում օգոստոսի 31-ին։ 
Տարիքային խմբերում սաների հարմարվողականության փուլի առանձնահատկությունները, 
կրթական ծրագրերի յուրացման ժամկետները, շաբաթական պարապմունքների բաշխման 
ցանկը, օրինակելի ռեժիմները, բաց թողած ծրագրային ծավալը լրացնելու պայմանները 
սահմանվում են կրթական ծրագրերով։

27. Տարիքային խմբերի ձևավորումը և սաների տեղափոխումն ա յլ տարիքային խմբեր
կատարվում են յուրաքանչյուր տարվա օգոստոսի 20-ից մինչև սեպտեմբերի 5-ը։ Ազատ

տեղերը համալրվում են ամբողջ տարվա ընթացքում կրթության պետական կառավարման 
լիազորված մարմնի սահմանած կարգով։

28.2, աստատությունում կարող են ձևավորվել տարատարիք խմբեր կրթության պետական 
կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած կարգի համաձայն։

29. Նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունն ըստ տեսակի.
1) մանկապարտեզ՝ 3-6 տարեկանների ընղգրկմամբ։
30.2աստատության աշխատանքային ռեժիմը, տարիքային խմբերի թիվը, հաստատությունում 

սաների մնալու տևողությունը սահմանվում է հիմնադրի, պետական և համայնքային 
հաստատությունների դեպքում լիազորված պետական մարմնի որոշմամբ կրթության 
պետական կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած կարգի համաձայն։

31. Թույլատրվում է հաստատության կամ առանձին խմբերի գործունեության 
կազմակերպումը ցերեկային, երեկոյան ժամերին, շուրջօրյա, հանգստյան և տոնական օրերին։

32. Սաների սննդի կազմակերպումն իրականացվում է համաձայն առողջապահության 
բնագավառի պետական կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած համապատասխան 
ներքին իրավական նորմերի և օրինակելի սննղակազմի։

33.2, աստատությաև սաների բժշկական սպասարկումն իրականացվում է հաստիքային 
բժշկական անձնակազմի կողմից, որը տնօրինության հետ պատասխանատվություն է կրում 
սաների առողջության, ֆիզիկական զարգացման, բուժկանխարգելիչ միջոցառումների 
անցկացման, սանիտարահիգիենիկ և համաճարակային միջոցառումների իրականացման, 
հիգիենիկ նորմատիվների պահպանման և սննդի որակի համար։

34.2, աստատության մանկավարժական և սպասարկող անձնակազմերը հիմնադրի միջոցների 
հաշվին աշխատանքի ընդունվելիս և հետագայում՝ տարին 1 անգամ ենթարկվում են բժշկական 
զննության։

4. ՈԻՍՈԻՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ ՄԱՍՆԱԿԻՑՆԵՐԸ

35. հաստատության ուսումնադաստիարակչական գործընթացի մասնակիցներն են
1) նախադպրոցական տարիքի երեխան.
2) ծնողը (սանի օրինական ներկայացուցիչը).
3) տնօրենը, մեթողիստը (տնօրենի ուսումնական գծով տեղակալը), մասնաճյուղի ղեկավարը, 

դաստիարակը, դաստիարակի օգնականը, հոգեբանը, հատուկ մանկավարժը, սոցիալական 
մանկավարժը, ֆիզկուլտուրայի հրահանգիչը, երաժշտության դաստիարակը, բուժաշխատողը, 
լրացուցիչ կրթական ծառայության մանկավարժը և այլ մանկավարժական աշխատողներ։

36. Սաների ընդունելության ժամանակ հաստատության տնօրենը պարտավոր է ծնողներին 
(օրինական ներկայացուցիչներին) ծանոթացնել հաստատության կանոնադրությանը և այլ 
փաստաթղթերի, որոնք կանոնակարգում են հաստատության գործունեությունը։

37. հաստատության և ծնողների փոխհարաբերությունները կարգավորվում են նրանց միջև 
կնքված պայմանագրով։
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38.Սանի և հաստատության աշխատողների փոխհարաբերությունները կառուցվում են 
համագործակցության, սանի անհատականության հանդեպ հարգանքի հիմքի վրա։

39.2, աստատությունում աշխատանքի ընդունվում են այն անձինք, որոնց որակավորումն ու 
աշխատանքային ստաժը համապատասխանում է կրթության պետական կառավարման 
լիազորված մարմնի սահմանած մանկավարժական և վարչատնտեսական աշխատողների 
անվանացանկին և պաշտոնների նկարագրերին։

40.2, աստատության աշխատողների իրավունքներն ու պարտականությունները, 
աշխատաժամանակի տնողությունը կարգավորվում են Հայաստանի հանրապետության 
օրենքներով, այլ իրավական ակտերով, սույն կանոնադրությամբ և աշխատանքային 
պայ մանագրով։

5. 2ԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ

41.2, աստատությաև կառավարումն իրականացնում է (իրականացնում են) հիմնադիրը 
(հիմնադիրները), պետական կառավարման կամ տարածքային կառավարման լիազոր մարմինը, 
տնօրենը «Նախադպրոցական կրթության մասին» օրենքին, ա յլ իրավական ակտերին և սույն 
կանոնադրությանը համապատասխան։

42.2, աստատության հիմնադրի լիազորությունները սահմանված են «Նախադպրոցական 
կրթության մասին» և «Տեղական ինքնակառավարման մասին» օրենքներով։

43.2աստատության հիմնադիրն ունի հաստատության գործունեությանը և կառավարմանը 
վերաբերող ցանկացած հարց վերջնական լուծելու իրավունք բացառությամբ օրենքով 
նախատեսված դեպքերի։

44. Տնօրենն իրականացնում է հաստատության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումը։ 
Տնօրենն օրենքներով, սույն կանոնադրությամբ և պաշտոնի նկարագրով իրեն վերապահված այլ 
լիազորությունների սահմաններում, ղեկավարում է հաստատության գործունեությունն ու կրում 
պատասխանատվություն օրենքների, այլ իրավական ակտերի, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։

45. Տևօրենի բացակայության դեպքում հիմնադրի գրավոր որոշման (հրամանի) համաձայն, 
նրա լիազորություններն իրականացնում է մեթոդիսւռը (տնօրենի ուսումնական գծով 
տեղակալը), իսկ հաստիքի բացակայության դեպքում բարձրագույն կրթություն և 5 տարվա 
նախադպրոցական մանկավարժական փորձ ունեցող մասնագետը։

46.2, աստատությ ունում ուսումնադաստիարակչական գործունեության արդյունավետ 
կազմակերպման նպատակով ձևավորվում են խորհրդակցական մարմիններ մանկավարժական 
և ծնողական խորհուրդներ։ Կարող են ձևավորվել նաև ա յլ (հոգաբարձուների, 
շրջանավարտների) մարմիններ։

47. Մանկավարժական խորհուրդը կազմավորվում է օգոստոսի 20-ից 30-ը։
48. Մանկավարժական խորհուրդը ձևավորվում է տնօրենի հրամանով՝ մեկ ուսումնական 

տարի ժամկետով։
49. Մսւկկավարժական խորհրդի կազմում ընդգրկվում են հաստատության բոլոր 

մանկավարժական աշխատողները։
50. Մանկավարժական խորհրդի աշխատանքը ղեկավարում է հաստատության տնօրենը, որն 

ի պաշտոնն մանկավարժական խորհրդի նախագահն է։
51. Մանկավարժական խորհրդի նիստերն արձանագրում է մանկավարժական խորհրդի 

անդամների ձայների պարզ մեծամասնությամբ ընտրված մշտական քարտուղարը, որի 
բացակայության դեպքում տվյալ նիստն արձանագրելու համար ընտրվում է նոր քարտուղար։
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Քարտուղարը պաաասխաեաաու է մանկավարժական խորհրդի արձանագրությունների 
պատշաճ կազմման համար։ Նիստի, արձանագրությունը կազմվում է երեք աշխատանքային 
օրվա ընթացքում և ստորագրվում խորհրդի նախագահի ու քարտուղարի կողմից։ 
Մանկավարժական խորհրդի նիստը հնարավորության կամ անհրաժեշտության դեպքում կարող 
է ձայնագրվել։

52. Մանկավարժական խորհրդի նիստերը գումարվում են առնվազն երեք ամիսը մեկ անգամ, 
անհրաժեշտության դեպքում գումարվում են արտահերթ նիստեր՝

1) տնօրենի նախաձեռնությամբ.
2) մանկավարժական խորհրդի անդամների 1/3-ի նախաձեռնությամբ.
3) լիազորված մարմնի նախաձեռնությամբ։
53. Մանկավարժական խորհրդի նիստերը բաց են։
54. Անհրաժեշտության դեպքում մանկավարժական խորհրդի նիստերին մասնակցելու 

համար խորհրդակցական ձայնի իրավունքով հրավիրվում են ծնողներ։
55. հաստատության տնօրենը մանկավարժական խորհրդի նիստից առնվազն երեք օր առաջ 

մանկավարժական աշխատողներին գրավոր ծանուցմամբ (բացառությամբ արտահերթ նիստերի) 
տեղեկացնում է մանկավարժական խորհրդի նիստի անցկացման տեղի, ժամի և օրակարգի 
մասին։

56. Մանկավարժական խորհրդի որոշմամբ նիստի օրակարգում կարող են կատարվել 
փոփոխություններ։

57. Մանկավարժական խորհրդի նիստն իրավազոր է, եթե դրան մասնակցում է 
մանկավարժական խորհրդի անդամների ընդհանուր թվի կեսից ավելին։

58. Մանկավարժական խորհրդի որոշումներն ընդունվում են քվեարկությանը մասնակցած 
մանկավարժական խորհրդի անդամների ձայների մեծամասնությամբ։

59. Մանկավարժական խորհրդի յուրաքանչյուր անդամ ունի մեկ ձայնի իրավունք։ Ձայնի 
փոխանցումն արգելվում է։

60. Մանկավարժական խորհուրդը որոշումներ է ընդունում
1) հաստատության ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների տարեկան պլանի.
2) օրվա կանոնակարգի ն պարապմունքների բաշխման ցանկի, օգտագործվող 

ծրագրամեթոդական գրականության.
3) ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների պլանավորման տարբերակների.
4) սաների տարիքային խմբերի համակազմի վերաբերյալ ն ներկայացնում տնօրենի 

հաստատմանը։
61. հաստատության ծնողական խորհուրդը կազմավորվում է տարիքային խմբերի ծնողական 

խորհուրդների նախագահներից։ Ծնողական խորհրդի նախագահն ընտրվում է փակ 
քվեարկությամբ, ծնողական խորհրդի անդամների ընդհանուր թվի ձայների մեծամասնությամբ։

62.2աստատության ծնողական խորհրդի նախագահը խորհրդի նիստից առնվազն երեք օր 
առաջ խորհրդի անդամներին պատշաճ ծանուցմամբ տեղեկացնում է նիստի անցկացման տեղի, 
ժամի և օրակարգի մասին։ Ծնողական խորհրդի որոշմամբ նիստի օրակարգում կարող են 
կատարվել փոփոխություններ։ Ծնողական խորհրդի նիստերը գումարվում են առնվազն երեք 
ամիսը մեկ անգամ, անհրաժեշտության դեպքում գումարվում են արտահերթ նիստեր։

63.Ծնողական խորհուրդների նիստերն իրավազոր են, եթե դրանց մասնակցում է անդամների 
ընդհանուր թվի կեսից ավելին։ Որոշումներն ընդունվում են քվեարկությանը մասնակցած 
անդամների ձայների մեծամասնությամբ։



64. Ծեորլակաև խորհուրդների յուրաքաեչյուր անդամ ունի մեկ ձայնի իրավունք։
65. Տարիքային խմբերի ծնողական խորհուրդների նիսաերին մասնակցում են 

դաստիարակները, իսկ հաստատության ծնողական խորհրդի նիստերին՝ տնօրենը։
66. Ուսումնական տարվա ընթացքում, համաձայն հաստատության

ուսումնադաստիարակչական տարեկան պլանի, հրավիրվում են ժողովներ՝ առնվազն չորս 
անգամ։ Տնօրենի, ծնողական խորհուրդների և մանկավարժական աշխատողների 
նախաձեռնությամբ կարող են հրավիրվել արտահերթ ծնողական ժողովներ։

67.2, աստատությաև ծնողական խորհուրդը
1) մանկավարժական խորհրդի քննարկմանը ներկայացնում է սաների առօրյայի 

բարելավման, մանկավարժների խրախուսման, իրենց պարտականությունների կատարման 
գործում թերացող մանկավարժներին պատասխանատվության ենթարկելու վերաբերյալ

առաջարկություններ.
2) աջակցում է հաստատությանը՝ կրթության և զարգացման առանձնահատուկ պայմանների 

կարիք ունեցող սաների մանկավարժահոգեբանական աջակցության ծառայությունների 
կազմակերպման գործում.

3) լսում է տնօրենի հաղորդումը հաստատության գործունեության վիճակի ու հեռանկարային 
ծրագրերի մասին, ստանում ծնողներին հետաքրքրող հարցերի պարզաբանումները.

4) ամրապնդում է հաստատության և ծնողների միջև կապերը, մանկավարժական 
աշխատողների հետ ձևավորում և ծնողներին է ներկայացնում սաների դաստիարակության 
նկատմամբ միասնական պահանջներ.

5) մասնակցում է ծնողազուրկ և սոցիալապես անապահով սաներին նյութական օգնություն 
ցույց տալու աշխատանքներին.

6) ապահովում է երեխայի իրավունքների պաշտպանությունը հաստատությունում.
7) ծնողներին ապահովում է տեղեկատվությամբ, կազմակերպում սեմինարներ, 

խորհրդատվություններ.
8) ծնողներին ծանոթացնում է իրենց իրավունքներին, պարտականություններին և օրենքով 

սահմանված պատասխանատվությանը.
9) համագործակցում է հաստատության մանկավարժական և ա յլ խորհուրդների հետ։

6. ձԱՍՏԱՏՈԻԹՅԱՆ ԳՈԻ8ՔԸ ԵՎ ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈԻՆԵՈԻԹՅՈԻՆԸ

68. հաստատության սեփականությունը ձևավորվում է հաստատության հիմնադրման 
ժամանակ և հետագայում հիմնադրի կողմից սեփականության իրավունքով նրան հանձնվող, 
ինչպես նաև հաստատության գործունեության ընթացքում ձեռք բերված գույքից։

69.2աստատությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և իր 
կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետելու, տնօրինելու և 
օգտագործելու սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը։

70.2, իմևադիրը սեփականության իրավունքով հաստատությանը պատկանող գույքի 
նկատմամբ չունի իրավունքներ բացառությամբ հաստատության լուծարումից հետո մնացած 
գույքի։

71. հաստատության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է հաստատությունը։
72. հաստատության սեփականության վրա կարող է տարածվել բռնագանձում միայն 

դատական կարգով։
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73. Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնելու իր կողմից հաստատությանն ամրացված գույքը։
74. Հաստատություևն իրավունք չունի ամրացված գույքը կամ ղրա նկատմամբ իր իրավունքներն 

օտարելու, գրավ գնելու, անհատույց օգտագործման հանձնելու։
75. Պետական կամ համայնքային սեփականություն համարվող հաստատությունների շենքերը կարող 

են օտարվել միայն բացաոիկ դեպքերում՝ կառավարության որոշմամբ։
76. Պետական հաստատությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը պետության անունից 

հանձնելու վարձակալության՝ համաձայն Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2020 
թվականի հունիսի 4-ի Ո 914-Ն որոշման։ Վարձակալության հանձնված գույքի վարձակալական 
վճարներից ստացված դրամական միջոցներն ուղղվում են Հայաստանի Հաևրապետության պետական 
բյուջե։

77. Հայաստանի հանրապետության ֆինանսների նախարարությունը պետական հաստատությանն 
անհատույց օգտագործման իրավունքով ամրացված տարածքների վարձակալությունից մուտքագրված 
միջոցների 20 տոկոսը տվյալ բյուջետային տարվա

վերջում, Հայաստանի հանրապետության պետական բյուջեով նախատեսված, Հայաստանի 
Հանրապետության կառավարության պահուստային ֆոնդից լիազոր մարմնի ներկայացմամբ, որպես 
հաստատությանն իրենց կանոնադրական գործառույթների իրականացման համար լրացուցիչ 
հատկացում, տրամադրում է կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված պետական 
մարմնին ՝ համապատասխան հաստատությանը փոխանցելու համար։

78. Համայնքային հաստատության գույքը կարող է վարձակալությամբ հանձնվել միայն ավագանու 
որոշմամբ։

79. Համայնքային հաստատության գույքի վարձակալումից ստացված եկամուտը հանդիսանում է 
հաստատության սեփականությունը և կարող է օգտագործվել միայն կանոնադրական գործառույթների 
իրականացման համար։

80. Հաստատության լուծարման դեպքում նրա գույքի օգտագործման և տնօրինման կարգը որոշում է 
հիմնադիրը։

81. Հաստատությունը Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 
տնօրինում է իր ֆինանսական միջոցները։

82. Հաստատությունը ֆինանսավորում է հիմնադիրը։ Հաստատության ֆինանսական միջոցները 
գոյանում են հիմնադրի հատկացումներից և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ չարգելված 
լրացուցիչ աղբյուրներից։

83. Պետական կամ համայնքային հաստատությունների՝ պետական բյուջեից ֆինանսավորման կարգը 
սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը։

84. Հաստատության ֆինանսավորման լրացուցիչ աղբյուրներն են
1) ձեռնարկատիրակաև գործունեության իրականացումից գոյացած միջոցները.
2) բարեգործական, նպատակային ներդրումները, վարձավճարները, Հայաստանի Հանրապետության 

և օտարերկրյա կազմակերպությունների ու քաղաքացիների նվիրատվությունները.
3) Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ չարգելված և հաստատության կանոնադրական 

խնդիրներին չհակասող գործունեությունից ստացված միջոցները։
85. Հաստատության գործունեության տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունների 

հավաստիությունը ենթակա է աուդիտի (վերստուգման) Հայաստանի Հանրապետության 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով։

7. ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ

86.Նախադպրոցակաև ուսումնական հաստատությունների հիմնադրումը, վերակազմակերպումը և 
լուծարումն իրականացվում են օրենքով սահմանված կարգով։

ԱՎԵՏԻՔ ԱՎԵՏԻՍՅԱՆ
9



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ
ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՆԱԳԱՆԻ

Հայաստանի Հանրապետության Արագածոաեի մարզի 
Թալիեի համայեքապեաարաե, Գայի ֊1 .  Հեռ. 060-75-77-87 
էլ.փոստ էՅնահՅտՅ\օւգՅթ6էՅր31ւ@11տէ.րս

Ո Ր Ո Շ ՈԻ Մ
« 2 5 »  հունիսի 2025 թվական 110-Ա

ԹԱԼԻՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ «ՆԵՐՔԻՆ ԲԱԶՄԱԲԵՐԴԻ ՄԱՆԿԱՊԱՐՏԵԶ» ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ 

ԱՌԵԳՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՆՈՆԱԴՐՈԻԹՅՈԻՆԸ ՆՈՐ 1սԱԲԱԳՐՈԻԹՅԱՄԲ

ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով «Տեղական ինքնակառավարման մասին» ՀՀ օրենքի 18-րդ հոդվածի 1-ին մասի 

28-րդ կետով, «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 33-րդ և 34 ֊րդ  հոդվածներով, 

հիմք ընդունելով ԼԼ կառավարության 22.08.2024թ–ի Իմ 1329-Ն որոշմամբ հաստատված

նախադպրոցական ուսումնական հաստատության օրինակելի կանոնադրությունը ե համայնքի 

ղեկավարի առաջարկությունը,
1

Թափն համայևբի ավացաևիե որոշում է
1. հաստատել ԼԼ Արագածոտնի մարզի Թալին համայնքի «Ներքին Բազմաբերդի 
մանկապարտեզ» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության (ՀՈԱԿ-ի) 
կանոնադրությունը նոր խմբագրությամբ համաձայն կից հավելվածի։

2. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից։

Կողմ– 17 Դեմ-0

1. Տավրոս Սափեյաե

2. Բաբկեե Պողոսյաե

3. Սրման Կարապետյան

4. Սարզիս Գրիգորյան

5. Սևակ Սիմոևյաև

6. Գեղամ Նազարյան

7. Սերգե Մկրաչյան

8. Մհեր Մարգարյան

9. Ավետիս Միևասյան

10. /նորություն Կարապետյան

11. Էմին Մկրտչյան

Ձեռնպահ-5

1 .Գևորգ Սահակյան

2.Գավիթ Մանուկյան 

Յ.Գագիկ Ավետիպան

4 . Վահե Եղիազարյան

5. Սևի Միկոյան



12. Արմեն Ծառուկյաև

13. Նելլէւ Մարգարյաև

14. Գեղամ Սարգսյաև

15. Նարեկ Գրիգորյան

16. Արմեն Գրիգորյան

17. Մարգիս Մուրադյան

ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ՝

ք. Թափն 
25 հունիսի 2025թ.



Տպագրված է ընդամենը 2 օրինակ 

ՕՐԻՆԱԿ 1
25 հունիսի 2025թ. 

Բաղկացած է 9 էջից

2ԱՍՏԱՏԿ.ԱԾ է 

ԹԱԼԻՆ 2ԱՄԱՅՆՔԻ ԱԿ.ԱԳԱՆՈԻ 

25.06.2025թ. Թիվ 110-Ա որոշմամք

2ԱՄԱՅՆՔԻ ՂԱկէԱ^Ա^

25 2Ռ ւՆ

ԳՐԱՆՑԿԱԾ է
22  Ի Ր Ա Վ Ա Բ Ա Ն Ա Կ Ա Ն  Ա ՆՁԱ Ն Ց 

Պ Ե ՏԱ Կ Ա Ն  Ռ Ե Գ ԻՍ ՏՐԻ 

Կ Ո Ղ Մ ԻՑ 25 .03 .2013թ . 

գրանցման համար 94.215 .760604  

2Կ.22 05019158

15.12.2022թ. գրանցված կանոնադրության 

թիվ ^ ^  ^  փոփոխությունը գրանցված է 

իրավաբանական անձանց 

պետական ռեգիստրի կողմից

^ ^  20 ֊  թ.

աշխատակից

կ Ա Ն Ո Ն Ա Դ Ր  ՈԻ Թ 3 ՈԻ Ն
ՀՀ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ 

«ՆԵՐՔԻՆ ԲԱԶՄԱԲԵՐԴԻ ՄԱՆԿԱՊԱՐՏԵԶ» 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵԳՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈԻԹՅՈԻՆ

(ՆՈՐ ԽՄԲԱԳՐՈՒԹՅԱՄԲ)

2025թ



1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

1.2,2, Արազածոտնի մարզի Թալին համայնքի «Ներքին Բազմաբերդի մանկապարաեզ» 
համայնքային ոչ առնտրային կազմակերպոնթյունը իրավաբանական անձի կարգավիճակ 
ունեցող կազմակերպություն կամ դրա ստորաբաժանում է (այսուհետ հաստատություն), որը 
համապատասխան լիցենզիայի հիման վրա իրականացնում է նախադպրոցական հիմնական, 
այդ թվում այլընտրանքային հեղինակային ն միջազգային կրթական ծրագիր 
նախադպրոցական կրթության առնվազն մեկ տեսակով։

2աստատության հիմնադիրը 22 Արազածոտնի մարզի Թալին համայնքն է (այսուհետ 
շիմևադիր), որի անունից հանդես է գափս Թալին համայնքի ղեկավարը։2աստատության 
իրավունակությունը ծագում է նրա ստեղծման (պետական գրանցման) և դադարում է 
լուծարման ավարտի (լուծարման պետական գրանցման) պահից։

2.2աստատությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 2այաստանի 
2աևրապետության Սահմանադրությամբ, «Կրթության մասին», «Նախադպրոցական 
կրթության մասին», «2անրակրթությաև մասին», «Պետական ոչ առնտրային
կազմակերպությունների մասին», «Երեխայի իրավունքների մասին» ն «Տեղական 
իևքաևկառավարման մասին» 2այսատանի 2անրապետության օրենքներով, այլ իրավական 
ակտերով ն սույն կանոնադրությամբ (այսուհետ կանոնադրություն)։

3. 2աստատության գտնվելու վայրն է 22 մարզ Արազածոտև, համայնք Թալին, գյուղ Ներքին 
Բազմաբերդ 26-րդ փողոց 1, փոստային դասիչ 0512։

4.2աստատությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և իր 
պարտավորություևների համար պատասխանատու է այդ գույքով։ 2աստատությունն իր անունից 
կարող է ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային ն անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել 
պարտականություններ, դատարանում հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող։

5. 2աստատության անվանումն է՝
1) հայերեև լրիվ՝ 22 Արազածոտնի մարզի Թալին համայնքի «Ներքին Բազմաբերդի 

մանկապարտեզ» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն.
2) հայերեն կրճատ 22 Արազածոտնի մարզի Թալին համայնքի «Ներքին Բազմաբերդի 

մանկապարտեզ» 2ՈԱԿ
3) ռուսերեն լրիվ Յ\4չոոռ;ոո3711>ո33։ Ո6 ւ<օւ«ւ\ւ6 րա6 0 1Հաւ օթրՅՈՈՅՅւյաւ «ԱտթւՀոո 

,3,6x010111 օյ,յ,» 1 ՝37ա ոօւ<օրօ 1^111111,11037111x6x3 յ\քԶրՋո,օւոշւ<օո 067130x0 ք օ շո չճ յա ւա  ճրա օոա ւ.

4) ռուսերեն կրճատ 1\4ԱհՕ «Աօքւաո հՅՅւ^Յճօք^օւօա ,3 ,6 x0 0 0 0  օյ#» ՐՋյաոշճօրօ 1̂ )0 1 0 1 7 0 1 1 3 7 1 0 x6 x3  

ճքՅրՅււ^ոօւօա 007130X11 քճ..
5) անգլերեն լրիվ «Իքօրզտ Տ32ատհ6րժ էօոճ6ր§Յրէ6ո» Րօաասաէչ ոօո–օօաա6րօւ31 օր§Յա23էաո, 

Րյ11ո ե4սուօւքՅհէ)7, ճրՅ§Յէտօէո րօխօո, հտքսեհօ օք ճրաօաՅ.
6) անգլերեն կրճատ՝ «ԻտՆրզտ 532ա3ե6րժ հճոճտրջՅրէտո» 022ՇՕ, ՐյԱո ասաօփՅհէչ, ճրՅ§Յէտօէո 

րօփօո, Պճ..։
6.2աստատությունը կարող է ունենալ 2այաստաևի 2անրապետության զինանշանի



պաակերով ե իր՝ հայերեն անվանմամբ կլոր կնիք, ձևաթղթեր, խորհրդանիշ և այլ 
անհատականացման միջոցներ։ Կնիքը, ձևաթղթերը, խորհրդանիշը ե ա յլ անհատականացման 
միջոցներ ձևավորելիս, անհրաժեշտության դեպքում, հայերենին կարող են զուգակցվել այլ 
լեզուներ։

7. հաստատությունը կարող է ունենալ մասնաճյուղ։
8.2,աստատությունն ունի պաշտոնական կայք, որտեղ հրապարակվում են հաստատության 

նախահաշիվը, ֆինանսական (ծախսերի) և ներքին գնահատման հաշվետվությունները, 
հաստիքացուցակը, թափուր աշխատատեղերը, հայտարարությունները։

9. հաստատությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ և բանկային հաշիվ։
10. հաստատությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից կարող է 

հանդիսանալ միայն հիմնադրի որոշմամբ։
11. հաստատությունը Հայաստանի հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 

կարող է համագործակցել օտարերկրյա կրթական հաստատությունների և 
կազմակերպությունների հետ։

12.2աստատությունում չեն թույլատրվում քաղաքական կամ կրոնական 
կազմակերպությունների ստեղծումն ու գործունեությունը։

2. 2ԱՍՏԱՏՈԻԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ

13. ձաստատության գործունեության առարկան յուրաքանչյուր սանի կրթության 
կազմակերպումն է նախադպրոցական կրթական ծրագրեր իրականացնելու կամ 
նախադպրոցական ծառայություններ մատուցելու միջոցով։

14. հաստատության գործունեության նպատակը յուրաքանչյուր սանի տարիքային և 
զարգացման առանձնահատկություններին համապատասխան կրթական գործընթացին 
առավելագույն մասնակցության և նախադպրոցական կրթության պետական կրթական 
չափորոշչով սահմանված արդյունքների ապահովումն է։

15. ձաստատության կրթական գործունեությունն իրականացվում է ի շահ անհատի, 
հասարակության և պետության։

16. հաստատությունը, համագործակցելով համայնքի և ընտանիքի հետ, ապահովում է 
հաստատությունում ընդգրկված սաների ներդաշնակ զարգացումն ու դաստիարակությունը, 
առողջության ամրապնդումն ու խնամքը, մայրենի լեզվով հաղորդակցվելու և դրա հիմքի վրա 
օտար լեզուների տիրապետման նախադրյալները, հաշվելու տարրական կարողությունների 
զարգացումը, վարվեցողության տարրական կանոններին, հայրենի բնության և 
բնապահպանության, պատմության ե ազգային մշակույթի տարրերին ծանոթացումը, սանի 
մտավոր, բարոյական, գեղագիտական ե ֆիզիկական զարգացման հիմքերի ստեղծումը, 
հայրենիքի նկատմամբ սիրո և նվիրվածության ձևավորումը, աշխատանքային տարրական 
կարողությունների և հմտությունների ձևավորումը, զարգացման շեղումների կանխարգելումն ու 
շտկումը, դպրոցական ուսուցման նախապատրաստումը։

17. ձաստատությաև գործունեությունը հիմնվում է ժողովրդավարության, մարդասիրության, 
ևերառականության, ազգային և համամարդկային արժեքների զուգորդման, անձի ազատ 
զարգացման, կրթության աշխարհիկ բնույթի սկզբունքների վրա։

18.2աստատությունն իր գործունեությունն իրականացնում է նախադպրոցական կրթության 
պետական կրթական չափորոշչին, նախադպրոցական կրթական ծրագրերին, երեխաների 
տարիքային, ֆիզիոլոգիական ե սոցիալ-հոգեբանական զարգացման
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առանձնահատկություններին, հակումներին ու ընդունակություններին համապատասխան 
ուսուցման մեթոդների և ձևերի ընտրությամբ։

19. ձաստատությ աև կրթական ծրագրերի ապահովման միջոցառումներում և
ծառայություններում որպես անբաժանելի մաս ներառվում են

1) հաստատության կողմից իրականացվող ուսումնամեթոդական, փորձարարական, 
հետազոտական աշխատանքները.

2) մաևկավարժական աշխատողների մասնագիտական կատարելագործման
միջոցառումները.

3) սաների խնամքի, առողջության և անվտանգության պահպանման միջոցառումները՝ 
պահպանելով Հայաստանի հանրապետության առողջապահության բնագավառի պետական 
կառավարման լիազոր մարմնի սահմանած նորմերը.

4) սաների սննդի կազմակերպումը պահպանելով Հայաստանի հանրապետության 
առողջապահության բնագավառի պետական կառավարման լիազոր մարմնի սահմանած 
նորմերը։

20.2աստատությունը կարող է իրականացնել ձեռնարկատիրական գործունեության հետևյալ 
տեսակները

1) լրացուցիչ կրթական, մարզաաոողջարարական, ճամբարներում կազմակերպվող վճարովի 
ծառսդ ություններ.

2) մասնագիտակաև վերապատրաստումների և խորհրդատվությունների, ծնողական 
կրթությանը միտված դասընթացների և ծրագրերի իրականացում.

3) ճկուն ռեժիմով սանին սպասարկելու ծառայություններ.
4) սաների երկարօրյա կամ շուրջօրյա ուսուցում և խնամք.
5) սաների կազմակերպված տրանսպորտային փոխադրումներ.
6) երեխայի տնային ուսուցում, դաստիարակություն և խնամք։

3. 2ԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸ ԵՎ ՈԻՍՈԻՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ
ԳՈՐԾՈԻՆԵՈԻԹՅՈԻՆԸ

21. հաստատությունում ուսումնադաստիարակչական գործունեությունը կազմակերպվում է 
կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի կողմից երաշխավորված 
նախադպրոցական կրթության կրթական ծրագրերին (այդ թվում այլընտրանքային, 
փորձարարական) և ուսումնական նյութերին համապատասխան։

22. Նախադպրոցական կրթական ծրագրով սահմանված մակարդակն ապահովվում է 
ծրագրային բաղադրիչների միջոցով, որոնք իրականացվում են ըստ տարիքային խմբերի և 
նպատակաուղղված են յուրաքանչյուր սանի գիտելիքի, հմտությունների, դիրքորոշման և 
արժեքային համակարգի ձևավորմանն ու զարգացմանը։

23.2,այաստանի հանրապետությունում նախադպրոցական կրթությունն իրականացվում է 
գրական հայերենով «Լեզվի մասին» օրենքի պահանջներին համապատասխան բացառությամբ 
«Նախադպրոցական կրթության մասին» օրենքի 4 ֊ր դ  հոդվածի 6-րդ մասով նախատեսված 
դեպքերի։

24.Երեխայի ընդունելությունը նախադպրոցական ուսումնական հաստատություն, անկախ 
կազմակերպական-իրավական ձևից, իրականացվում է կրթության պետական կառավարման 
լիազորված մարմնի սահմանած կարգով ծնողի (սանի օրինական ներկայացուցչի) դիմումի, 
հաստատության ու ծնողի (սանի օրինական ներկայացուցչի) միջև կնքված պայմանագրի հիման 
վրա։



25. հաստատության խմբերի առավելագույն խտությունը սահմանում է կրթության պետական 
կառավարման լիազորված մարմինը։

26. Ուսումնական տարին սկսվում է սեպտեմբերի 1-ից և ավարտվում օգոստոսի 31 ֊ի և ։ 
Տարիքային խմբերում սաների հարմարվալականության փուլի առանձնահատկությունները, 
կրթական ծրագրերի յուրացման ժամկետները, շաբաթական պարապմունքների բաշխման 
ցանկը, օրինակելի ռեժիմները, բաց թողած ծրագրային ծավալը լրացնելու պայմանները 
սահմանվում են կրթական ծրագրերով։

27. Տարիքային խմբերի ձևավորումը և սաների տեղափոխումն այլ տարիքային խմբեր
կատարվում են յուրաքանչյուր տարվա օգոստոսի 20-ից մինչև սեպտեմբերի 5-ը։ Ազատ

տեղերը համալրվում են ամբողջ տարվա ընթացքում կրթության պետական կառավարման 
լիազորված մարմնի սահմանած կարգով։

28. հաստատությունում կարող են ձևավորվել տարատարիք խմբեր կրթության պետական 
կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած կարգի համաձայն։

29. Նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունն ըստ տեսակի.
1) մանկապարտեզ՝ 3-6 տարեկանների ընդգրկմամբ։
30.2աստատության աշխատանքային ռեժիմը, տարիքային խմբերի թիվը, հաստատությունում 

սաների մնալու տևողությունը սահմանվում է հիմնադրի, պետական և համայնքային 
հաստատությունների դեպքում լիազորված պետական մարմնի որոշմամբ կրթության 
պետական կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած կարգի համաձայն։

31. Թույլատրվում է հաստատության կամ առանձին խմբերի գործունեության 
կազմակերպումը ցերեկային, երեկոյան ժամերին, շուրջօրյա, հանգստյան և տոնական օրերին։

32. Սաների սննդի կազմակերպումն իրականացվում է համաձայն առողջապահության 
բնագավառի պետական կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած համապատասխան 
ներքին իրավական նորմերի և օրինակելի սնևդակազմի։

33. հաստատության սաների բժշկական սպասարկումն իրականացվում է հաստիքային 
բժշկական անձնակազմի կողմից, որը տնօրինության հետ պատասխանատվություն է կրում 
սաների առողջության, ֆիզիկական զարգացման, բուժկանխարգելիչ միջոցառումների 
անցկացման, սանիտարահիգիենիկ և համաճարակային միջոցառումների իրականացման, 
հիգիենիկ նորմատիվների պահպանման և սննդի որակի համար։

34.2,աստատության մանկավարժական և սպասարկող անձևակազմերը հիմնադրի միջոցների 
հաշվին աշխատանքի ընդունվելիս և հետագայում՝ տարին 1 անգամ ենթարկվում են բժշկական 
զննության։

4. ՈԻՍՈԻՍՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ ՄԱՍՆԱԿԻՑՆԵՐԸ

35. 2,աստատությաև ուսումնադաստիարակչական գործընթացի մասնակիցներն են
1) նախադպրոցական տարիքի երեխան.
2) ծնողը (սանի օրինական ներկայացուցիչը).
3) տնօրենը, մեթոդիստը (տնօրենի ուսումնական գծով տեղակալը), մասնաճյուղի ղեկավարը, 

դաստիարակը, դաստիարակի օգնականը, հոգեբանը, հատուկ մանկավարժը, սոցիալական 
մանկավարժը, ֆիզկուլտուրայի հրահանգիչը, երաժշտության դաստիարակը, բուժաշխատողը, 
լրացուցիչ կրթական ծառայության մանկավարժը և ա յլ մանկավարժական աշխատողներ։

36. Սաների ընդունելության ժամանակ հաստատության տնօրենը պարտավոր է ծնողներին 
(օրինական ներկայացուցիչներին) ծանոթացնել հաստատության կանոնադրությանը և այլ 
փաստաթղթերի, որոնք կանոնակարգում են հաստատության գործունեությունը։



37. հաստատության ե ծնողների փոխհարաբերությ ունները կարգավորվում են նրանց միջև 
կնքված պայմանագրով։

38. Սանի ե հաստատության աշխատողների փոխհարաբերությունները կառուցվում են 
համագործակցության, սանի անհատականության հանդեպ հարգանքի հիմքի վրա։

39. հաստատությունում աշխատանքի ընդունվում են այն անձինք, որոնց որակավորումն ու 
աշխատանքային ստաժը համապատասխանում է կրթության պետական կառավարման 
լիազորված մարմնի սահմանած մանկավարժական ե վարչատնտեսական աշխատողների 
անվանացանկին և պաշտոնների նկարագրերին։

40. հաստատության աշխատողների իրավունքներն ու պարտականությունները, 
աշխատաժամանակի տևողությունը կարգավորվում են Հայաստանի հանրապետության 
օրենքներով, ա յլ իրավական ակտերով, սույն կանոնադրությամբ և աշխատանքային 
պայմանագրով։

5. 2ԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ

41.հաստատության կառավարումն իրականացնում է (իրականացնում են) հիմնադիրը 
(հիմնադիրները), պետական կառավարման կամ տարածքային կառավարման լիազոր մարմինը, 
տնօրենը «Նախադպրոցական կրթության մասին» օրենքին, ա յլ իրավական ակտերին և սույն 
կանոնադրությանը համապատասխան։

42.2, աստատության հիմնադրի լիազորությունները սահմանված են «Նախադպրոցական 
կրթության մասին» և «Տեղական ինքնակառավարման մասին» օրենքներով։

43.2, աստատության հիմնադիրն ունի հաստատության գործունեությանը ե կառավարմանը 
վերաբերող ցանկացած հարց վերջնական լուծելու իրավունք բացառությամբ օրենքով 
նախատեսված դեպքերի։

44. Տնօրենն իրականացնում է հաստատության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումը։ 
Տնօրենն օրենքներով, սույն կանոնադրությամբ և պաշտոնի նկարագրով իրեն վերապահված այլ 
լիազորությունների սահմաններում, ղեկավարում է հաստատության գործունեությունն ու կրում 
պատասխանատվություն օրենքների, այլ իրավական ակտերի, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։

45. Տնօրենի բացակայության դեպքում հիմնադրի գրավոր որոշման (հրամանի) համաձայն, 
նրա լիազորություններն իրականացնում է մեթոդիստը (տնօրենի ուսումնական գծով 
տեղակալը), իսկ հաստիքի բացակայության դեպքում բարձրագույն կրթություն ե 5 տարվա 
նախադպրոցական մանկավարժական փորձ ունեցող մասնագետը։

46.2, աստատությ ունում ուսումնադաստիարակչական գործունեության արդյունավետ 
կազմակերպման նպատակով ձևավորվում են խորհրդակցական մարմիններ մանկավարժական 
և ծնողական խորհուրդներ։ Կարող են ձևավորվել նաև ա յլ (հոգաբարձուների, 
շրջանավարտների) մարմիններ։

47. Մանկավարժական խորհուրդը կազմավորվում է օգոստոսի 20-ից 30-ը։
48. Մանկավարժական խորհուրդը ձևավորվում է տնօրենի հրամանով՝ մեկ ուսումնական 

տարի ժամկետով։
49. Մանկավարժական խորհրդի կազմում ընդգրկվում են հաստատության բոլոր 

մանկավարժական աշխատողները։
50. Մանկավարժական խորհրդի աշխատանքը ղեկավարում է հաստատության տնօրենը, որն 

ի պաշտոնե մանկավարժական խորհրդի նախագահն է։
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51. Մանկավարժական խորհրդի նիսաերև արձանագրում է մանկավարժական խորհրդի 
անդամների ձայների պարզ մեծամասնությամբ ընտրված մշտական քարտուղարը, որի 
բացակայության դեպքում տվյալ նիստն արձանագրելու համար ընտրվում է նոր քարտուղար։ 
Քարտուղարը պատասխանատու է մանկավարժական խորհրդի արձանագրությունների 
պատշաճ կազմման համար։ Նիստի արձանագրությունը կազմվում է երեք աշխատանքային 
օրվա ընթացքում և ստորագրվում խորհրդի նախագահի ու քարտուղարի կողմից։ 
Մանկավարժական խորհրդի նիստը հնարավորության կամ անհրաժեշտության դեպքում կարող 
է ձայնագրվել։

52. Մանկավարժական խորհրդի նիստերը գումարվում են առնվազն երեք ամիսը մեկ անգամ, 
անհրաժեշտության դեպքում գումարվում են արտահերթ նիստեր՝

1) տնօրենի նախաձեռնությամբ.
2) մանկավարժական խորհրդի անդամների 1/3-ի նախաձեռնությամբ.
3) լիազորված մարմնի նախաձեռնությամբ։
53. Մանկավարժական խորհրդի նիստերը բաց են։
54. Անհրաժեշտության դեպքում մանկավարժական խորհրդի նիստերին մասնակցելու 

համար խորհրդակցական ձայնի իրավունքով հրավիրվում են ծնողներ։
55. հաստատության տնօրենը մանկավարժական խորհրդի նիստից առնվազն երեք օր առաջ 

մանկավարժական աշխատողներին գրավոր ծանուցմամբ (բացառությամբ արտահերթ նիստերի) 
տեղեկացնում է մանկավարժական խորհրդի նիստի անցկացման տեղի, ժամի և օրակարգի 
մասին։

56. Մանկավարժական խորհրդի որոշմամբ նիստի օրակարգում կարող են կատարվել 
փոփոխություններ։

57. Մանկավարժական խորհրդի նիստն իրավազոր է, եթե դրան մասնակցում է 
մանկավարժական խորհրդի անդամների ընդհանուր թվի կեսից ավելին։

58. Մանկավարժական խորհրդի որոշումներն ընդունվում են քվեարկությանը մասնակցած 
մանկավարժական խորհրդի անդամների ձայների մեծամասնությամբ։

59. Մանկավարժական խորհրդի յուրաքանչյուր անդամ ունի մեկ ձայնի իրավունք։ Ձայնի 
փոխանցումն արգելվում է։

60. Մանկավարժական խորհուրդը որոշումներ է ընդունում
1) հաստատության ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների տարեկան պլանի.
2) օրվա կանոնակարգի և պարապմունքների բաշխման ցանկի, օգտագործվող 

ծրագրամեթոդական գրականության.
3) ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների պլանավորման տարբերակների.
4) սաների տարիքային խմբերի համակազմի վերաբերյալ և ներկայացնում տնօրենի 

հաստատմանը։
61. հաստատության ծնողական խորհուրդը կազմավորվում է տարիքային խմբերի ծնողական 

խորհուրդների նախագահներից։ Ծնողական խորհրդի նախագահն ընտրվում է փակ 
քվեարկությամբ, ծնողական խորհրդի անդամների ընդհանուր թվի ձայների մեծամասնությամբ։

62.2աստատությաև ծնողական խորհրդի նախագահը խորհրդի նիստից առնվազն երեք օր 
առաջ խորհրդի անդամներին պատշաճ ծանուցմամբ տեղեկացնում է նիստի անցկացման տեղի, 
ժամի և օրակարգի մասին։ Ծնողական խորհրդի որոշմամբ նիստի օրակարգում կարող են 
կատարվել փոփոխություններ։ Ծնողական խորհրդի նիստերը գումարվում են առնվազն երեք 
ամիսը մեկ անգամ, անհրաժեշտության դեպքում գումարվում են արտահերթ նիստեր։



63. Ծևողակաե խորհուրդների նիստերն իրավազոր են, եթե դրանց մասնակցում է անդամների 
ընդհանուր թվի կեսից ավելին։ Որոշումներն ընդունվում են քվեարկությանը մասնակցած 
անդամների ձայների մեծամասնությամբ։

64. Ծևողական խորհուրդների յուրաքանչյուր անդամ ունի մեկ ձայնի իրավունք։
65. Տարիքային խմբերի ծնողական խորհուրդների նիստերին մասնակցում են 

դաստիարակները, իսկ հաստատության ծնողական խորհրդի նիստերին՝ տնօրենը։
66. Ուսումնական տարվա ընթացքում, համաձայն հաստատության

ուսումնադաստիարակչական տարեկան պլանի, հրավիրվում են ժողովներ՝ առնվազն չորս 
անզամ։ Տնօրենի, ծնողական խորհուրդների և մանկավարժական աշխատողների 
նախաձեռնությամբ կարող են հրավիրվել արտահերթ ծնողական ժողովներ։

67.2, աստատության ծնողական խորհուրդը
1) մանկավարժական խորհրդի քննարկմանը ներկայացնում է սաների առօրյայի 

բարելավման, մանկավարժների խրախուսման, իրենց պարտականությունների կատարման 
զործում թերացող մանկավարժներին պատասխանատվության ենթարկելու վերաբերյալ

առաջարկություններ.
2) աջակցում է հաստատությանը՝ կրթության և զարգացման առանձնահատուկ պայմանների 

կարիք ունեցող սաների մանկավարժահոզեբանական աջակցության ծառայությունների 
կազմակերպման գործում.

3) լսում է տնօրենի հաղորդումը հաստատության գործունեության վիճակի ու հեռանկարային 
ծրագրերի մասին, ստանում ծնողներին հետաքրքրող հարցերի պարզաբանումները.

4) ամրապնդում է հաստատության և ծնողների միջև կապերը, մանկավարժական 
աշխատողների հետ ձևավորում և ծնողներին է ներկայացնում սաների դաստիարակության 
նկատմամբ միասնական պահանջներ.

5) մասնակցում է ծնողազուրկ և սոցիալապես անապահով սաներին նյութական օգնություն 
ցույց տալու աշխատանքներին.

6) ապահովում է երեխայի իրավունքների պաշտպանությունը հաստատությունում.
7) ծնողներին ապահովում է տեղեկատվությամբ, կազմակերպում սեմինարներ, 

խորհրդատվություններ.
8) ծնողներին ծանոթացնում է իրենց իրավունքներին, պարտականություններին և օրենքով 

սահմանված պատասխանատվությանը.
9) համագործակցում է հաստատության մանկավարժական և ա յլ խորհուրդների հետ։

6. 2ԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԳՈԻ8ՔԸ Եմ, ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆԸ

68.2, աստատությաև սեփականությունը ձևավորվում է հաստատության հիմնադրման 
ժամանակ և հետագայում հիմնադրի կողմից սեփականության իրավունքով նրան հանձնվող, 
ինչպես նաև հաստատության գործունեության ընթացքում ձեռք բերված գույքից։

69.2, աստատություևն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և իր 
կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետելու, տևօրինելու և 
օգտագործելու սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը։

70.2իմևադիրը սեփականության իրավունքով հաստատությանը պատկանող գույքի 
նկատմամբ չունի իրավունքներ բացառությամբ հաստատության լուծարումից հետո մնացած 
գույքի։

71. հաստատության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է հաստատությունը։
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72. Հաստատության սեփականության վրա կարող է տարածվել բռնագանձում միայն դատական 
կարգով։

73. հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնելու իր կողմից հաստատությանն ամրացված գույքը։
74. Հաստատությունն իրավունք չունի ամրացված գույքը կամ ղրա նկատմամբ իր իրավունքներն 

օտարելու, գրավ դնելու, անհատույց օգտագործման հանձնելու։
75. Պետական կամ համայնքային սեփականություն համարվող հաստատությունների շենքերը կարող 

են օտարվել միայն բացառիկ դեպքերում՝ կառավարության որոշմամբ։
76. Պետական հաստատությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը պետության անունից 

հանձնելու վարձակալության՝ համաձայն Հայաստանի Հաևրապետության կառավարության 2020 
թվականի հունիսի 4 ֊ի  Իք 914-Ն որոշման։ վարձակալության հանձնված գույքի վարձակալական 
վճարներից ստացված դրամական միջոցներն ուղղվում են Հայաստանի Հանրապետության պետական 
բյուջե։

77. Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարությունը պետական հաստատությանն 
անհատույց օգտագործման իրավունքով ամրացված տարածքների վարձակալությունից մուտքագրված 
միջոցների 20 տոկոսը տվյալ բյուջետային տարվա

վերջում, Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջեով նախատեսված, Հայաստանի 
Հանրապետության կառավարության պահուստային ֆոնդից լիազոր մարմնի ներկայացմամբ, որպես 
հաստատությանն իրենց կանոնադրական գործառույթների իրականացման համար լրացուցիչ 
հատկացում, տրամադրում է կազմակերպության կառավարումն իրականացնող յիազորված պետական 
մարմնին՝ համապատասխան հաստատությանը փոխանցելու համար։

78. Համայնքայիև հաստատության գույքը կարող է վարձակալությամբ հանձնվել միայն ավագանու 
որոշմամբ։

79. Համայնքային հաստատության գույքի վարձակալումից ստացված եկամուտը հանդիսանում է 
հաստատության սեփականությունը ն կարող է օգտագործվել միայն կանոնադրական գործառույթների 
իրականացման համար։

80. Հաստատության լուծարման դեպքում նրա գույքի օգտագործման ն տնօրինման կարգը որոշում է 
հիմնադիրը։

81. Հաստատությունը Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 
տնօրինում է իր ֆինանսական միջոցները։

82. Հաստատությունը ֆինանսավորում է հիմնադիրը։ Հաստատության ֆինանսական միջոցները 
գոյանում են հիմնադրի հատկացումներից ն Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ չարգելված 
լրացուցիչ աղբյուրներից։

83. Պետական կամ համայնքային հաստատությունների՝ պետական բյուջեից ֆինանսավորման կարգը 
սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը։

84. Հաստատության ֆինանսավորման լրացուցիչ աղբյուրներն են
1) ձեռևարկատիրական գործունեության իրականացումից գոյացած միջոցները.
2) բարեգործական, նպատակային ներդրումները, վարձավճարները, Հայաստանի Հանրապետության 

և օտարերկրյա կազմակերպությունների ու քաղաքացիների նվիրատվությունները.
3) Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ չարգելված և հաստատության կանոնադրական 

խնդիրներին չհակասող գործունեությունից ստացված միջոցները։
85. Հաստատության գործունեության տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունների 

հավաստիությունը ենթակա է աուդիտի (վերստուգման) Հայաստանի Հանրապետության 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով։

7. ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ ԵԿ. ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ
86. Նսւխադպրոցական ուսումնական հաստատությունների հիմնադրումը, վերակազմակերպումը ն 

լուծարումն իրականացվում են օրենքով սահմանված կարգով»։



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ձԱՆՐԱՊԵՏՈԻԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ
ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՆԱԳԱՆԻ
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Ո Ր Ո Շ  ՈԻ Մ
« 2 5 »  հունիսի 2025 թվական Ի1111-Ա

ԹԱԼԻՆ ՃԱՄԱՅՆՔԻ «ՆԵՐՔԻՆ ՍԱՍՆԱՇԵՆԻ ՄԱՆԿԱՊԱՐՏԵԶ» ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ 

ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈԻԹՅԱՆ ԿԱՆՈՆԱԴՐՈԻԹՅՈԻՆԸ ՆՈՐ 1սԱԲԱԳՐՈԻԹՅԱՄԲ

ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով «Տեղական ինքնակառավարման մասին» ԼԼ օրենքի 18-րղ հողվածի 1-ին մասի 

28-րդ կետով, «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ԼԼ օրենքի 33-րդ և 34-րդ հոդվածներով, 

հիմք ընդունելով ԼԼ կառավարության 22.08.2024թ–ի Իք 1329-Ն որոշմամբ հաստատված

նախադպրոցական ուսումնական հաստատության օրինակելի կանոնադրությունը և համայնքի 

ղեկավարի առաջարկությունը,
1

Թափն համայնքի ավագանին որոշում է

1. հաստատել ԼԼ Արազածոտնի մարզի Թալին համայնքի «Ներքին Սասնաշենի մանկապարտեզ»

համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության (2ՈԱԿ–ի) կանոնադրությունը նոր 

խմբագրությամբ համաձայն կից հավելվածի։

2. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից։

Կողմ– 17 Դեմ-0

1. Տավրոս Սափեյաե

2. Բաբկեև Պողոսյաև 

Յ.Արմաե Կարապետյան

4. Սարգիս Գրիգորյան

5. Սևակ Սիմոևյաև

6. Գեղամ Ղազարյաև

7. Սերգե Մկրտչյան

8. Ահեր Մարգարյաև

9. Ավետիս Միևասյան

Ձեռնպահ-5

1. Գևորգ Սահակյան

2. Գավիթ Մանուկյան 

Յ.Գագիկ Ավետիսյան

4. Գ,ահե Եղիազարյան

5. Անի Սիկոյան



10. կարություն Կարապետյան

11. էմիև Մկրտչյան

12. Արմեն Ծստուկյան

13. Նեըի Մարգարյաև

14. Գեղամ Սարգսյան

15. Նարեկ Գրիգորյան

16. Արմեև Գրիգորյան

17. Սարդիս Մուրադյան

ք. Թալին 
25 հունիսի 2025թ.



25 հունիսի 2025թ. 
Բաղկացած է 9 էջից

ՀԱՍՏԱՏՎԱԾ է / /

ԹԱԼԻՆ 2ԱՄԱՅՆՔԻ ԱՂԱ)
–՜՚՜~՝ ք

25.06–2Թ Յ^Տ^>111–Ա  ոոէ  ̂ ճամբ

25 2ՈւՆԻՍԻ 2025Թ.

Տպագրված է ընդամենը 2 օրինակ 

ՕՐԻՆԱԿ 1

ԳՐԱՆՑՎԱԾ է

22 ԻՐԱՎԱԲԱՆԱԿԱՆ ԱՆՁԱՆՑ 

ՊԵՏԱԿԱՆ ՌԵԳԻՍՏՐԻ 

ԿՈՂՄԻՑ 10.10.2011թ. 

գրանցման համար 94.215.48553 

2Վ22 05306419

12.12.2022թ.^ ^ ^ ^ ^ գ ր ա ն ց վ ա ծ

կաևոնադրությ աև

թիվ ̂ ^  ֊  փոփոխությունը գրանցված է 

իրավաբանական անձանց 

պեաական ռեգիսարի կողմից 

^ ^  ^ ^  20ւ֊  թ. 

աշխատակից

Կ Ա Ն Ո Ն Ա Դ Ր  ԲԻ Թ 3 ՈԻ Ն
ՀՀ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ 

«ՆԵՐՔԻՆ ՍԱՍՆԱՇԵՆԻ ՄԱՆԿԱՊԱՐՏԵԶ» 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈԻԹՅՈԻՆ

(ՆՈՐ ԽՄԲԱԳՐՈՒԹՅԱՄԲ)

2025թ

1



1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

1.2,2, Արագածոտնի մարզի Թալին համայնքի «Ներքին Սասևաշենի մանկապարտեզ» 
համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությանը իրավաբանական անձի կարգավիճակ 
ունեցող կազմակերպություն կամ դրա ստորաբաժանում է (այսուհետ հաստատություն), որը 
համապատասխան լիցենզիայի հիման վրա իրականացնում է նախադպրոցական հիմնական, 
այդ թվում այլընտրանքային հեղինակային և միջազգային կրթական ծրագիր 
նախադպրոցական կրթության առնվազն մեկ տեսակով։

Հաստատության հիմնադիրը ՀՀ Արագածոտնի մարզի Թալին համայնքն է (այսուհետ 
Հիմնադիր), որի անունից հանդես է զալիս Թալին համայնքի ղեկավարը։

Հաստատության իրավունակությունը ծագում է նրա ստեղծման (պետական գրանցման) և 
դադարում է լուծարման ավարտի (լուծարման պետական գրանցման) պահից։

2. Հաստատությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է Հայաստանի 
Հանրապետության Սահմանադրությամբ, «Կրթության մասին», «Նախադպրոցական 
կրթության մասին», «Հաևրակրթության մասին», «Պետական ոչ առևտրային 
կազմակերպությունների մասին», «Երեխայի իրավունքների մասին» և «Տեղական 
ինքաևկառավարման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքներով, ա յլ իրավական 
ակտերով և սույն կանոնադրությամբ (այսուհետ կանոնադրություն)։

3. Հաստատության գտնվելու վայրն է ՀՀ մարզ Արազածոտն, համայնք Թալին, գյուղ Ն. 
Սասնաշեն 1-ին փողոց 4, փոստային դասխ՝ 0513։

4.Հաստատությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք ե իր 
պարտավորությունևերի համար պատասխանատու է այդ գույքով։ Հաստատությունն իր անունից 
կարող է ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել 
պարտականություններ, դատարանում հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող։

5. Հաստատության անվանումն է՝
1) հայերեն լրիվ՝ ՀՀ Արագածոտնի մարզի Թալին համայնքի «Ներքին Սասևաշենի 

մանկապարտեզ» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն.
2) հայերեև կրճատ ՀՀ Արագածոտնի մարզի Թալին համայնքի «Ներքին Սասևաշենի 

մանկապարտեզ» ՀՈԱԿ
3) ռուսերեն լրիվ ւմպաւյւաՅյււոՅ» օբրՅոաՅդաւ «Աօբւօա ԸՅՇՈՅատոօւօա

.զտւշւսս 0Ջ,զ» Րաաոօւէօրօ ^չ՜ոայաւՅյարտ՚րՅ ճ.թՋրՁււ,օւո<;ւ<օս օՇյւտւշա Բւշո^ճյւաա ճթւտւտոաւ.
4) ռուսերեն կրճատ 1մ ա (0  «Աօբաա ԸՅօոՅաօոօւօա ,օ,67շւօա շպյ» Րառաօւարօ ւ*)ռաւքա3յաւ613 

ճ.բՋրՁււ;օւււօւ<օո օ6յւՅօրո Բճ.
5) անգլերեն լրիվ «1մտրգւո ՏտտոՋտհօո հաժտրշաէտո» Ըօաասաէչ ոօո–աաա6րօա1 օր§Յա23էւօո, 

Յ՚Ջհո քմսաաբՅհէ^, –ձրՁ§Ջէտօէո րտփօո, հտբսհհօ օք ճրատատ.
6) անգլերեն կրճատ՝ «Իքտրգտ ՏՅՏՈՅտհօո Ճտժ6ր§3րէ6ո» 0 4 (2 0 , Րյ1ո1 րոսաօւբՅեէչ, ճրՅ§Յէտօէո 

րօփօո, հճ.։
6. Հաստատությունը կարող է ունենալ Հայաստանի Հանրապետության զինանշանի 

պատկերով և իր՝ հայերեն անվանմամբ կլոր կնիք, ձևաթղթեր, խորհրդանիշ և այլ 
անհատականացման միջոցներ։ Կնիքը, ձևաթղթերը, խորհրդանիշը և ա յլ անհատականացման 
միջոցներ ձևավորելիս, անհրաժեշտության դեպքում, հայերենին կարող են զուգակցվել այլ 
լեզուներ։
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7. հաստատությունը կարող է ունենալ մասնաճյուղ։
8. ձաստաաություևն ունի պաշաոնակաև կայք, որտեղ հրապարակվում են հաստատության 

նախահաշիվը, ֆինանսական (ծախսերի) և ներքին գնահատման հաշվետվությունները, 
հաստիքացուցակը, թափուր աշխատատեղերը, հայտարարությունները։

9. հաստատությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ ն բանկային հաշիվ։
10.2աստատությունն ա յլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից կարող է 

հանդիսանալ միայն հիմնադրի որոշմամբ։
11. հաստատությունը Հայաստանի հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 

կարող է համագործակցել օտարերկրյա կրթական հաստատությունների և 
կազմակերպությունների հետ։

12. ձաստատությ ուևում չեն թույլատրվում քաղաքական կամ կրոնական 
կազմակերպությունների ստեղծումն ու գործունեությունը։

2. 2ԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈԻՆԵՈԻԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ

13. հաստատության գործունեության առարկան յուրաքանչյուր սանի կրթության 
կազմակերպումն է նախադպրոցական կրթական ծրագրեր իրականացնելու կամ 
նախադպրոցական ծառայություններ մատուցելու միջոցով։

14. հաստատության գործունեության նպատակը յուրաքանչյուր սանի տարիքային և 
զարգացման առանձնահատկություններին համապատասխան կրթական գործընթացին 
առավելագույն մասնակցության ն նախադպրոցական կրթության պետական կրթական 
չափորոշչով սահմանված արդյունքների ապահովումն է։

15. հաստատության կրթական գործունեությունն իրականացվում է ի շահ անհատի, 
հասարակության ե պետության։

16. հաստատությունը, համագործակցելով համայնքի ե ընտանիքի հետ, ապահովում է 
հաստատությունում ընդգրկված սաների ներդաշնակ զարգացումն ու դաստիարակությունը, 
առողջության ամրապնդումն ու խնամքը, մայրենի լեզվով հաղորդակցվելու և դրա հիմքի վրա 
օտար լեզուների տիրապետման նախադրյալները, հաշվելու տարրական կարողությունների 
զարգացումը, վարվեցողության տարրական կանոններին, հայրենի բնության և 
բնապահպանության, պատմության և ազգային մշակույթի տարրերին ծանոթացումը, սանի 
մտավոր, բարոյական, գեղագիտական ե ֆիզիկական զարգացման հիմքերի ստեղծումը, 
հայրենիքի նկատմամբ սիրո և նվիրվածության ձևավորումը, աշխատանքային տարրական 
կարողությունների և հմտությունների ձևավորումը, զարգացման շեղումների կանխարգելումն ու 
շտկումը, դպրոցական ուսուցման նախապատրաստումը։

17.2, աստատության գործունեությունը հիմնվում է ժողովրդավարության, մարդասիրության, 
ներառականության, ազգային և համամարդկային արժեքների զուգորդման, անձի ազատ 
զարգացման, կրթության աշխարհիկ բնույթի սկզբունքների վրա։

18.ձաստատություևն իր գործունեությունն իրականացնում է նախադպրոցական կրթության 
պետական կրթական չափորոշչին, նախադպրոցական կրթական ծրագրերին, երեխաների 
տարիքային, ֆիզիոլոգիական ե սոցիալ-հոգեբանական զարգացման
առանձնահատկություններին, հակումներին ու ընդունակություններին համապատասխան 
ուսուցման մեթոդների և ձևերի ընտրությամբ։

19.2, աստատությաև կրթական ծրագրերի ապահովման միջոցառումներում և
\

ծառայություններում որպես անբաժանելի մաս ներառվում են
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1) հաստաաությ աե կողմից իրականացվող ուսումնամեթոդական, փորձարարական, 
հեաազոաական աշխատանքները.

2) մանկավարժական աշխատողների մասնագիտական կատարելագործման 
միջոցառումները.

3) սաների խնամքի, առողջության և անվտանգության պահպանման միջոցառումները՝ 
պահպանելով Հայաստանի հանրապետության առողջապահության բնագավառի պետական 
կառավարման լիազոր մարմնի սահմանած նորմերը.

4) սաների սննդի կազմակերպումը պահպանելով Հայաստանի հանրապետության 
առողջապահության բնագավառի պետական կառավարման լիազոր մարմնի սահմանած 
նորմերը։

20.2, աստատություևը կարող է իրականացնել ձեռևարկատիրական գործունեության հետևյալ
Հ

տեսակները
1) լրացուցիչ կրթական, մարզաառողջարարական, ճամբարներում կազմակերպվող վճարովի 

ծառայ ությ ուններ.
2) մասնագիտական վերապատրաստումների և խորհրդատվությունների, ծնողական 

կրթությանը միտված դասընթացների և ծրագրերի իրականացում.
3) ճկուն ռեժիմով սանին սպասարկելու ծառայություններ.
4) սաների երկարօրյա կամ շուրջօրյա ուսուցում և խնամք.
5) սաների կազմակերպված տրանսպորտային փոխադրումներ.
6) երեխայի տնային ուսուցում, դաստիարակություն և խնամք։

3. 2ԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸ ԵՎ ՈԻՍՈԻՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱՎԱՆ
ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆԸ

21. հաստատությունում ուսումնադաստիարակչական գործունեությունը կազմակերպվում է 
կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի կողմից երաշխավորված 
նախադպրոցական կրթության կրթական ծրագրերին (այդ թվում այլընտրանքային, 
փորձարարական) և ուսումնական նյութերին համապատասխան։

22. Նախադպրոցական կրթական ծրագրով սահմանված մակարդակն ապահովվում է 
ծրագրային բաղադրիչների միջոցով, որոնք իրականացվում են ըստ տարիքային խմբերի և 
նպատակաուղղված են յուրաքանչյուր սանի գիտելիքի, հմտությունների, դիրքորոշման և 
արժեքային համակարգի ձևավորմանն ու զարգացմանը։

23.2, այաստաևի հանրապետությունում նախադպրոցական կրթությունն իրականացվում է 
գրական հայերենով «Լեզվի մասին» օրենքի պահանջներին համապատասխան բացառությամբ 
«Նախադպրոցական կրթության մասին» օրենքի 4-րդ հոդվածի 6-րդ մասով նախատեսված 
դեպքերի։

24.Երեխայի ընդունելությունը նախադպրոցական ուսումնական հաստատություն, անկախ 
կազմակերպական-իրավական ձևից, իրականացվում է կրթության պետական կառավարման 
լիազորված մարմնի սահմանած կարգով ծնողի (սանի օրինական ներկայացուցչի) դիմումի, 
հաստատության ու ծնողի (սանի օրինական ներկայացուցչի) միջև կնքված պայմանագրի հիման 
վրա։

25.2աստատությաև խմբերի առավելագույն խտությունը սահմանում է կրթության պետական 
կառավարման լիազորված մարմինը։
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26. Ուսումնական տարին սկսվում է սեպտեմբերի 1 ֊ի ց  և ավարտվում օգոստոսի 31-ին։ 
Տարիքային խմբերում սաների հարմարվողականության փուլի առանձնահատկությունները, 
կրթական ծրագրերի յուրացման ժամկետները, շաբաթական պարապմունքների բաշխման 
ցանկը, օրինակելի ռեժիմները, բաց թողած ծրագրային ծավալը լրացնելու պայմանները 
սահմանվում են կրթական ծրագրերով։

27. Տարիքային խմբերի ձևավորումը և սաների տեղափոխումն ա յլ տարիքային խմբեր
կատարվում են յուրաքանչյուր տարվա օգոստոսի 20-ից մինչև սեպտեմբերի 5-ը։ Ազատ

տեղերը համալրվում են ամբողջ տարվա ընթացքում կրթության պետական կառավարման 
լիազորված մարմնի սահմանած կարգով։

28. հաստատությունում կարող են ձևավորվել տարատարիք խմբեր կրթության պետական 
կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած կարգի համաձայն։

29. Նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունն ըստ տեսակի.
1) մանկապարտեզ՝ 3-6 տարեկանների ընղգրկմամբ։
30.2,աստատության աշխատանքային ռեժիմը, տարիքային խմբերի թիվը, հաստատությունում 

սաների մնալու տևողությունը սահմանվում է հիմնադրի, պետական և համայնքային 
հաստատությունների դեպքում լիազորված պետական մարմնի որոշմամբ կրթության 
պետական կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած կարգի համաձայն։

31. Թույլատրվում է հաստատության կամ առանձին խմբերի գործունեության 
կազմակերպումը ցերեկային, երեկոյան ժամերին, շուրջօրյա, հանգստյան և տոնական օրերին։

32. Սաների սննդի կազմակերպումն իրականացվում է համաձայն առողջապահության 
բնագավառի պետական կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած համապատասխան 
ներքին իրավական նորմերի և օրինակելի սննղակազմի։

33. հաստատության սաների բժշկական սպասարկումն իրականացվում է հաստիքային 
բժշկական անձնակազմի կողմից, որը տնօրինության հետ պատասխանատվություն է կրում 
սաների առողջության, ֆիզիկական զարգացման, բուժկանխարզելիչ միջոցառումների 
անցկացման, սանիտարահիգիենիկ և համաճարակային միջոցառումների իրականացման, 
հիգիենիկ նորմատիվների պահպանման և սննդի որակի համար։

34.2աստատության մանկավարժական և սպասարկող անձնակազմերը հիմնադրի միջոցների 
հաշվին աշխատանքի ընդունվելիս և հետագայում՝ տարին 1 անգամ ենթարկվում են բժշկական 
զննության։

4. ՈԻՍՈԻՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ ՄԱՍՆԱԿԻՑՆԵՐԸ

35. հաստատության ուսումնադաստիարակչական գործընթացի մասնակիցներն են
1) նախադպրոցական տարիքի երեխան.
2) ծնողը (սանի օրինական ներկայացուցիչը).
3) տնօրենը, մեթողիստը (տնօրենի ուսումնական գծով տեղակալը), մասնաճյուղի ղեկավարը, 

դաստիարակը, դաստիարակի օգնականը, հոգեբանը, հատուկ մանկավարժը, սոցիալական 
մանկավարժը, ֆիզկուլտուրայի հրահանգիչը, երաժշտության դաստիարակը, բուժաշխատողը, 
լրացուցիչ կրթական ծառայության մանկավարժը և ա յլ մանկավարժական աշխատողներ։

36. Սաների ընդունելության ժամանակ հաստատության տնօրենը պարտավոր է ծնողներին 
(օրինական ներկայացուցիչներին) ծանոթացնել հաստատության կանոնադրությանը և այլ 
փաստաթղթերի, որոնք կանոնակարգում են հաստատության գործունեությունը։
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37. Հաստատությաև և ծնողների փոխհարաբերությունները կարգավորվում են նրանց միջև 
կնքված պայմանագրով։

38. Սանի և հաստատության աշխատողների փոխհարաբերությունները կառուցվում են 
համագործակցության, սանի անհատականության հանղեպ հարգանքի հիմքի վրա։

39. հաստատությունում աշխատանքի ընդունվում են այն անձինք, որոնց որակավորումն ու 
աշխատանքային ստաժը համապատասխանում է կրթության պետական կառավարման 
լիազորված մարմնի սահմանած մանկավարժական ե վարչատնտեսական աշխատողների 
անվանացանկին և պաշտոնների նկարագրերին։

40. հաստատության աշխատողների իրավունքներն ու պարտականությունները, 
աշխատաժամանակի տևողությունը կարգավորվում են Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքներով, ա յլ իրավական ակտերով, սույն կանոնադրությամբ ն աշխատանքային 
պայմանագրով։

5. ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ

41. Հաստատության կառավարումն իրականացնում է (իրականացնում են) հիմնադիրը 
(հիմնադիրները), պետական կառավարման կամ տարածքային կառավարման լիազոր մարմինը, 
տնօրենը «Նախադպրոցական կրթության մասին» օրենքին, ա յլ իրավական ակտերին և սույն 
կանոնադրությանը համապատասխան։

42. Հաստատության հիմնադրի լիազորությունները սահմանված են «Նախադպրոցական 
կրթության մասին» և «Տեղական ինքնակառավարման մասին» օրենքներով։

43. Հաստատության հիմնադիրն ունի հաստատության գործունեությանը և կառավարմանը 
վերաբերող ցանկացած հարց վերջնական լուծելու իրավունք բացառությամբ օրենքով 
նախատեսված դեպքերի։

44. Տնօրենն իրականացնում է հաստատության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումը։ 
Տնօրենն օրենքներով, սույն կանոնադրությամբ և պաշտոնի նկարագրով իրեն վերապահված այլ 
լիազորությունների սահմաններում, ղեկավարում է հաստատության գործունեությունն ու կրում 
պատասխանատվություն օրենքների, այլ իրավական ակտերի, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։

45. Տնօրենի բացակայության դեպքում հիմնադրի գրավոր որոշման (հրամանի) համաձայն, 
նրա լիազորություններն իրականացնում է մեթոդիստը (տնօրենի ուսումնական գծով 
տեղակալը), իսկ հաստիքի բացակայության դեպքում բարձրագույն կրթություն ն 5 տարվա 
նախադպրոցական մանկավարժական փորձ ունեցող մասնագետը։

46. Հաստատությունում ուսումնադաստիարակչական գործունեության արդյունավետ 
կազմակերպման նպատակով ձևավորվում են խորհրդակցական մարմիններ մանկավարժական 
և ծնողական խորհուրդևեր։ Կարող են ձևավորվել նաև ա յլ (հոգաբարձուների, 
շրջանավարտների) մարմիններ։

47. Մանկավարժական խորհուրդը կազմավորվում է օգոստոսի 20-ից 30-ը։
48. Մանկավարժական խորհուրդը ձևավորվում է տնօրենի հրամանով՝ մեկ ուսումնական 

տարի ժամկետով։
49. Մանկավարժական խորհրդի կազմում ընդգրկվում են հաստատության բոլոր 

մանկավարժական աշխատողները։
50. Մանկավարժական խորհրդի աշխատանքը ղեկավարում է հաստատության տնօրենը, որն 

ի պաշտոևե մանկավարժական խորհրդի նախագահն է։
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51. Մաևկավարժակաե խորհրդի եիսաերե արձանագրում է մանկավարժական խորհրդի 
անդամների ձայների պարզ մեծամասնությամբ ընտրված մշտական քարտուղարը, որի 
բացակայության դեպքում տվյալ նիստն արձանագրելու համար ընտրվում է նոր քարտուղար։ 
Քարտուղարը պատասխանատու է մանկավարժական խորհրդի արձանագրությունների 
պատշաճ կազմման համար։ Նիստի արձանագրությունը կազմվում է երեք աշխատանքային 
օրվա ընթացքում ե ստորագրվում խորհրդի նախագահի ու քարտուղարի կողմից։ 
Մանկավարժական խորհրդի նիստը հնարավորության կամ անհրաժեշտության դեպքում կարող 
է ձայնագրվել։

52. Մանկավարժական խորհրդի նիստերը գումարվում են առնվազն երեք ամիսը մեկ անգամ, 
անհրաժեշտության դեպքում գումարվում են արտահերթ նիստեր՝

1) տնօրենի նախաձեռնությամբ.
2) մանկավարժական խորհրդի անդամների 1/3-ի նախաձեռնությամբ.
3) լիազորված մարմնի նախաձեռնությամբ։
53. Մանկավարժական խորհրդի նիստերը բաց են։
54. Անհրաժեշտության դեպքում մանկավարժական խորհրդի նիստերին մասնակցելու 

համար խորհրդակցական ձայնի իրավունքով հրավիրվում են ծնողներ։
55. հաստատության տնօրենը մանկավարժական խորհրդի նիստից առնվազն երեք օր առաջ 

մանկավարժական աշխատողներին գրավոր ծանուցմամբ (բացառությամբ արտահերթ նիստերի) 
տեղեկացնում է մանկավարժական խորհրդի նիստի անցկացման տեղի, ժամի և օրակարգի 
մասին։

56. Մանկավարժական խորհրդի որոշմամբ նիստի օրակարգում կարող են կատարվել 
փոփոխություններ։

5 7. Մանկավարժական խորհրդի նիստն իրավազոր է, եթե դրան մասնակցում է 
մանկավարժական խորհրդի անդամների ընդհանուր թվի կեսից ավելին։

58. Մանկավարժական խորհրդի որոշումներն ընդունվում են քվեարկությանը մասնակցած 
մանկավարժական խորհրդի անդամների ձայների մեծամասնությամբ։

59. Մանկավարժական խորհրդի յուրաքանչյուր անդամ ունի մեկ ձայնի իրավունք։ Ձայնի 
փոխանցումն արգելվում է։

60. Մանկավարժական խորհուրդը որոշումներ է ընդունում
1) հաստատության ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների տարեկան պլանի.
2) օրվա կանոնակարգի և պարապմունքների բաշխման ցանկի, օգտագործվող 

ծրագրամեթոդական գրականության.
3) ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների պլանավորման տարբերակների.
4) սաների տարիքային խմբերի համակազմի վերաբերյալ և ներկայացնում տնօրենի 

հաստատմանը։
61. հաստատության ծնողական խորհուրդը կազմավորվում է տարիքային խմբերի ծնողական 

խորհուրդների նախագահներից։ Ծնողական խորհրդի նախագահն ընտրվում է փակ 
քվեարկությամբ, ծնողական խորհրդի անդամների ընդհանուր թվի ձայների մեծամասնությամբ։

62. հաստատության ծնողական խորհրդի նախագահը խորհրդի նիստից առնվազն երեք օր 
առաջ խորհրդի անդամներին պատշաճ ծանուցմամբ տեղեկացնում է նիստի անցկացման տեղի, 
ժամի և օրակարգի մասին։ Ծնողական խորհրդի որոշմամբ նիստի օրակարգում կարող են 
կատարվել փոփոխություններ։ Ծնողական խորհրդի նիստերը գումարվում են առնվազն երեք 
ամիսը մեկ անգամ, անհրաժեշտության դեպքում գումարվում են արտահերթ նիստեր։
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63. Ծեորլական խորհուրդների նիսաերն իրավազոր եե, եթե դրանց մասնակցում է անդամների 
ընդհանուր թվի կեսից ավելին։ Որոշումներն ընդունվում են քվեարկությանը մասնակցած 
անդամների ձայների մեծամասնությամբ։

64. Ծնողական խորհուրդների յուրաքանչյուր անդամ ունի մեկ ձայնի իրավունք։
65. Տարիքային խմբերի ծնողական խորհուրդների նիստերին մասնակցում են 

դաստիարակները, իսկ հաստատության ծնողական խորհրդի նիստերին՝ տնօրենը։
66. Ուսումնական տարվա ընթացքում, համաձայն հաստատության

ուսումնադաստիարակչական տարեկան պլանի, հրավիրվում են ժողովներ՝ առնվազն չորս 
անզամ։ Տնօրենի, ծնողական խորհուրդների և մանկավարժական աշխատողների 
նախաձեռնությամբ կարող են հրավիրվել արտահերթ ծնողական ժողովներ։

67. հաստատության ծնողական խորհուրդը
1) մանկավարժական խորհրդի քննարկմանը ներկայացնում է սաների առօրյայի 

բարելավման, մանկավարժների խրախուսման, իրենց պարտականությունների կատարման 
զործում թերացող մանկավարժներին պատասխանատվության ենթարկելու վերաբերյալ

առաջարկությ ուևներ.
2) աջակցում է հաստատությանը՝ կրթության և զարգացման առանձնահատուկ պայմանների 

կարիք ունեցող սաների մանկավարժահոզեբանական աջակցության ծառայությունների 
կազմակերպման գործում.

3) լսում է տնօրենի հաղորդումը հաստատության գործունեության վիճակի ու հեռանկարային 
ծրագրերի մասին, ստանում ծնողներին հետաքրքրող հարցերի պարզաբանումները.

4) ամրապնդում է հաստատության և ծնողների միջև կապերը, մանկավարժական 
աշխատողների հետ ձևավորում և ծնողներին է ներկայացնում սաների դաստիարակության 
նկատմամբ միասնական պահանջներ.

5) մասնակցում է ծնողազուրկ և սոցիալապես անապահով սաներին նյութական օգնություն 
ցույց տալու աշխատանքներին.

6) ապահովում է երեխայի իրավունքների պաշտպանությունը հաստատությունում.
7) ծնողներին ապահովում է տեղեկատվությամբ, կազմակերպում սեմինարներ, 

խորհրդատվություններ.
8) ծնողներին ծանոթացնում է իրենց իրավունքներին, պարտականություններին և օրենքով 

սահմանված պատասխանատվությանը.
9) համագործակցում է հաստատության մանկավարժական և այլ խորհուրդների հետ։

6. 2ԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ ԵԿ. ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆԸ

68.2, աստատության սեփականությունը ձևավորվում է հաստատության հիմնադրման 
ժամանակ և հետագայում հիմնադրի կողմից սեփականության իրավունքով նրան հանձնվող, 
ինչպես նաև հաստատության գործունեության ընթացքում ձեռք բերված գույքից։

69.2, աստատությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և իր 
կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետելու, տնօրինելու և 
օգտագործելու սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը։

70. հիմնադիրը սեփականության իրավունքով հաստատությանը պատկանող գույքի 
նկատմամբ չունի իրավունքներ բացառությամբ հաստատության լուծարումից հետո մնացած 
գույքի։
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71. Հաստատության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է հաստատությունը։
72. հաստատության սեփականության վրա կարող է տարածվել բռնագանձում միայն դատական 

կարգով.
73. Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնելու իր կողմից հաստատությանն ամրացված գույքը։
74. հաստատություն և իրավունք չունի ամրացված գույքը կամ ղրա նկատմամբ իր իրավունքներն 

օտարելու, գրավ դնելու, անհատույց օգտագործման հանձնելու։
75. Պետական կամ համայնքային սեփականություն համարվող հաստատությունների շենքերը կարող 

են օտարվել միայն բացառիկ դեպքերում՝ կառավարության որոշմամբ։
76. Պետակաև հաստատությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը պետության անունից

հանձնելու վարձակալության՝ համաձայն Հայաստանի հանրապետության կառավարության 2020 
թվականի հունիսի 4-ի 914-Ն որոշման։ վարձակալության հանձնված գույքի վարձակալական
վճարներից ստացված դրամական միջոցներն ուղղվում են Հայաստանի հանրապետության պետական 
բյուջե։

77. Հայաստաևի հանրապետության ֆինանսների նախարարությունը պետական հաստատությանն 
անհատույց օգտագործման իրավունքով ամրացված տարածքների վարձակալությունից մուտքագրված 
միջոցների 20 տոկոսը տվյալ բյուջետային տարվա

վերջում, Հայաստանի հանրապետության պետական բյուջեով նախատեսված, Հայաստանի 
Հանրապետության կառավարության պահուստային ֆոնդից լիազոր մարմնի ներկայացմամբ, որպես 
հաստատությանն իրենց կանոնադրական գործառույթների իրականացման համար լրացուցիչ 
հատկացում, տրամադրում է կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված պետական 
մարմնին՝ համապատասխան հաստատությանը փոխանցելու համար։

78. Համայնքային հաստատության գույքը կարող է վարձակալությամբ հանձնվել միայն ավագանու 
որոշմամբ։

79. Հւսմայնքային հաստատության գույքի վարձակալումից ստացված եկամուտը հանդիսանում է 
հաստատության սեփականությունը ն կարող է օգտագործվել միայն կանոնադրական գործառույթների 
իրականացման համար։

80. Հաստատության լուծարման դեպքում նրա գույքի օգտագործման ն տնօրինման կարգը որոշում է 
հիմնադիրը։

81 .Հաստատությունը Հայաստանի հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 
տնօրինում է իր ֆինանսական միջոցները։

82. Հաստատությունը ֆինանսավորում է հիմնադիրը։ հաստատության ֆինանսական միջոցները 
գոյանում են հիմնադրի հատկացումներից ն Հայաստանի հանրապետության օրենսդրությամբ չարգելված 
լրացուցիչ աղբյուրներից։

83. Պետական կամ համայնքային հաստատությունների՝ պետական բյուջեից ֆինանսավորման կարգը 
սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը։

84. Հաստատության ֆինանսավորման լրացուցիչ աղբյուրներն են
1) ձեռնարկատիրակաև գործունեության իրականացումից գոյացած միջոցները.
2) բարեգործական, նպատակային ներդրումները, վարձավճարները, Հայաստանի Հանրապետության 

և օտարերկրյա կազմակերպությունների ու քաղաքացիների նվիրատվությունները.
3) Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ չարգելված ն հաստատության կանոնադրական 

խնդիրներին չհակասող գործունեությունից ստացված միջոցները։
85. Հաստատության գործունեության տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունների 

հավաստիությունը ենթակա է աուդիտի (վերստուգման) Հայաստանի Հանրապետության 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով։

7. ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ
86.Նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների հիմնադրումը, վերակազմակերպումը

լուծարումն իրականացվում են օրհ

ԱՇւսԱՏԱԿԱԶՄԻ

ած կարգով»։

ԱՎԵՏԻՔ ԱՎԵՏԻՍ8ԱՆ



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ
ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՎԱԳԱՆԻ

Հայաստանի Հանրապետության Արագածոտնի մարզի 
Թալիևի համայևքապետարաև, Գայի ֊1 .  Հեռ. 060-75-77-87 
էլ.Փոստ է31աԼհՅատրցցտթՔէՅրՅյւ@ետէ.ու

Ո Ր Ո Շ ՈԻ Մ
« 2 5 »  հունիսի 2025 թվական Ի1112-Ա

ՓՈԽԱԴՐԱՄԻՋՈՑԻ ԳՈՒՅՔԱՀԱՐԿԻ ԱՐՏՈՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԿԻՐԱՌԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով «Տեղական ինքնակառավարման մասին» ՀՀ օրենքի 18-րդ հոդվածի 1-իև մասի 

42-րդ կեաով, ՀՀ Հարկային օրենսգրքի 245-րդ հոդվածի 2-րդ կեաի պահանջներով, ՀՀ 

կառավարության 22.06.2012թ. ԻԻ822-Ն որոշման դրույթներով ե հիմք ընդունելով Թափն 

համայնքի բնակիչների դիմումները,
I

Թալին համայնքի ավագանին որոշում է

1. Թալին համայնքի բնակիչների նկաամամբ կիրառել վերջիններիս սեփականության 

իրավունքով պատկանող փոխադրամիջոցի գույքահարկի տույժերի, գծով արտոնություն 

համաձայն հավելվածի։

2. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից։

Կողմ-22 Դեմ-0 Ձեռնպահ-0

1. Տավրոս Սափեյաև

2. Բաբկեե Պողոսյաե 

Յ.Արման Կարապետյան

4. Սարգիս Գրիգորյաև

5. Սևակ Սիմոնյան

6. Գեղամ Նազարյան

7. Սերգե Մկրտչյան

8. Մհեր Մարգարյան

9. Ավետիս Միևասյան

10. Հարություն Կարապետյան 

11 .էմին Մկրտչյան



12. Արմեն Ծաոուկյան

13. Նելլի Մարգարյան

14. Գեղամ Սարգսյան

15. Նարեկ Գրիգորյան

16. Արմեն Գրիգորյան

17. Գ,ահե Եղիազարյան

18. Գևորգ Սահակյան

19. Գավիթ Մանուկյան

20. Գագիկ Ավետիսյաև 

21 .Անի Միկոյան 

22.Սարգիս Մուրադյան

2.ԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱԳ.ԱՐ՝

ք. Թալիև 
25 եուեիսի 2025թ.



հ ա վ ե լվ ա ծ  

Թ ա փ ն  հ ա մ ա յն ք ի  ա վ ա գ ա ն ո ւ  

2 0 2 5 թ – ի  հ ո ւ ն ի ս ի  2 5 - ի  Ի 1 1 1 2 -Ա  ո ր ո շ մ ա ն

1/1 ս ա . Գույքահարկ
փոխադրամիջոց

ապաոք

Տույժ
Ընդամենը

պարտավորություն

Արտոնություն 
փոխադրամիջոցի 

գույքահարկի մասով
1 Գիոլետա Անդրանիկի 

Հակոբյան
0 246809 246809 246 809,00

2 Թեհմինե Սերյոժայի 
Խաչատրյան

91782,0 91782 91 782,00

ԱՇւսԱՏԱԿԱԶՄԻ ՔԱ ԱՎԵՏԻՔ ՄՎԵՏԻՍՅԱՆ



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՃԱՆՐԱՊԵՏՈԻԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ
ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՆԱԳԱՆԻ

ճայասաաևի ճաևրապեսաւթյաև Արագածոաեի մարզի 
Թափեի եամայևքապեսաւրաև, Գայի ֊1 .  ճեռ. 060-75-77-87 
էրվասսւ է31ւահ3տ37ոց3թ6է3ր3ո@ետէ.ռւ

Ո Ր Ո Շ ՈԻ Մ

« 2 5 »  հունիսի 2025 թվական Իք 113-Ա

ԹԱԼԻՆԻ աՄԱՅՆՔԻ ԱՎԱԳԱՆՈՒ 11.02.2025թ. -Ի «ԹԱԼԻՆԻ 2ԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ, 
ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎ.ՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ 

ՀԻՄՆԱՐԿՆԵՐԻ 2024 ԹՎԱԿԱՆԻ ԱՄԵՆԱՄՅԱ ԳՈՒՅՔԱԳՐՄԱՆ ՓԱՍՏԱԹՂԹԵՐԸ 2ԱՍՏԱՏԱԵԼՈԻ 
ՄԱՍԻՆ» Ա 23-Ա ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈ1սՈԻԹՅՈԻՆՆԵՐ ԵՂ ԼՐԱՑՈԻՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈԻ ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ԼԼ օրենքի 33-րդ և 34-րդ հոդվածներով

և «Տեղական ինքնակառավարման մասին» ԼԼ օրենքի 77-րդ հոդվածի 3-րդ մասով,
1

Թալիե համայեբի ավագանին որոշում է

1. հաստատել Թափն համայնքի ավագանու 11.02.2025թ–ի Իք 23-Ա որոշմամբ հաստատված 

Թալինի համայնքապետարանի և բնակավայրերի գույքացուցակներում գույքի ձեռքբերման հետ 

կապված փոփոխությունները համաձայն թիվ 1 հավելվածի։

2.2,աստատել Թափն համայնքի ավագանու 1 1 .0 2 .2025թ–ի Ի123-Ա որոշմամբ հաստատված 

Թափնի համայնքի ՃՈԱԿ-ների գույքացուցակներում գույքի ձեռքբերման հետ կապված 

փոփոխությունները համաձայն թիվ 2 հավելվածի։

3.Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից։

Կողմ– 18 Դեմ-0 Ձեռնպահ-4

1. Տավրոս Սափեյաե

2. Բաբկեե Պողոսյաև 

Յ.Արմաև Կարապետյան

4. Սարգիս Գրիգորյան

5. Սևակ Սիմոնյան

6. Գեղամ Ղազարյան

7. Սերգե Մկրաչյան

1 .Վահե Եղիազարյան

2 . Գևորգ Սահակյան

3. Գավիթ Մանուկյան

4 . Գագիկ Ավետիպան



8. Մհեր Մարգարյան

9. Ավետիս Միևասյաե

I Օտարություն Կարապետյան

II .էմին Մկրտչյաև

12. Արմեն Ծաոուկյան

13. Նելլի Մարգարյան

14. Գեղամ Սարգսյան

15. Նարեկ Գրիգորյան

16. Արմեն Գրիգորյան

17. Անի Միկոյան

18. Սարդիս Մուրադյան

ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ՝ ՏԱՎՐՈՍ ՍԱՓԵՅԱՆ

ք. Թալին 
25 հունիսի 2025թ.



հ ա վ ե լվ ա ծ 1 

Թ ա լի ն  հ ա մ ա յն ք ի  ա վ ա գա ն ո ւ  

2025թ –ի հ ո ւն ի ս ի  25 -ի  թ ի վ  Մ 1 1 3 -Ա  որոշմ ա ն

Թափեի համայեքապեաարանի կողմից ձեռք բերված գույքերի ցուցակ

Թալինի համայևքապետարաև

ա Գ ո ւ յք ի  ա ն վ ա ն ո ւ մ
Չ ա փ ի

մ ի ա վ ո ր
Ք ա ն ա կ ը

Մ ի ա վ ո ր ի

ա ր ժ ե ք ը

(դ ր ա մ )

Ը ն դ ա մ ե ն  

Ը  (դ ր ա մ )

Գ ի ճ ա կ ը

(ն ո ր /լա վ , բ ա վ ա ր ա ր ,  

կ ա մ  ե ն թ ա կ ա  է  

դ ո ւ ր ս  գ ր մ ա ն )

Ա ր տ ա դ ր մ ա ն

/Ձ ե ռ ք բ ե ր մ ա ն

տ ա ր ե թ ի վ

Ն շ ո ւ մ ն ե ր

1 2 3 4 5 ճ 7 8 9

1
չհրկիզվող

պ ա հա րա նն եր
հա տ 2 41500 83000 նոր 2025

2

Ա թ ոռ գրա ս ենյա կա յին  

1ՏՕ /  8 Լ Ճ Շ Տ -2 8  հենքով , 

Ր Ճ Շ Ճ -14 փ ա փ ուկ  

թ իկնա կ ով

հա տ 24 8190 196560 նոր 2025

20  հա տ  նի ս տ եր ի  

դա հլիճ, 4  հա տ  

պ ա հես տ

3 սա ոնա րա ն-ս ա ոցա րա և հա տ 3 69264 207792 նոր 2025

4

տ եղեկա տ վութ յա ն  

փ ո խ ա նցմա ն թ վա յին  

սա րքա վորում ներ  

Օ ք ճ Ո  8 3 2  (ա նիվով  

թ վա յին մետ ր)

հա տ 1 29750 29750 նոր 2025 Զ ա ր գա ցմ ա ն բա ժին

5

տ եղեկա տ վութ յա ն  

փ ո խ ա նցմա ն թ վա յին  

սա րքա վորում ներ  

ճսբէտօո 100 (լա զերա յին  

մետ ր)

հա տ 1 14750 14750 նոր 2025 Զ ա ր գա ցմ ա ն բա ժին

6

մ իկրոձ. սա րքեր  

1«ՍԼ1Տհ1Տ1 150 ատ  

(թ վա յին ձողա կա րկին)

հա տ 1 6700 6700 ն ո ր 2025 Զ ա ր գա ցմ ա ն բա ժին

7

հեռուս տ ա խ ցիկների  

մա սեր, պ ա րա գա ներ  

քմօեւթօժ Տ-155  

(եռոտ ա նե)

հա տ 1 27500 27500 նոր 2025 օպ երա տ որ

8

հեռուս տ ա խ ցիկն երի  

մա սեր, պ ա րա գա ներ  

Ոյ1 ՕտաՅ Ի1օեմ6 6 

(բռնա կ)

հա տ 1 68900 68900 նոր 2025 օպ երա տ որ

9 լա մ ինա ցիա յի  սա րք հ ա տ 1 32000 32000 նոր 2025 Զ ա ր գա ցմ ա ն բա ժի ն

10 շչա կ հա տ 1 265000 265000 նոր 2025 դեռևս տ եղ ա դ ր վ ա ծ չէ

Ը ն դ ա մ ե ն ը 3 5 X 6 6 6 9 5 2

Ե ղ ն ի կ  բ ն ա կ ա վ ա յր  /  վ ա ր չա կ ա ն /

V I Գ ո ւ յք ի  ա ն վ ա ն ո ւ մ
Չ ա փ ի

մ ի ա վ ո ր
Ք ա ն ա կ ը

Մ ի ա վ ո ր ի

ա ր ժ ե ք ը

(դ ր ա մ )

Ը ն դ ա մ ե ն  

ը  (դ ր ա մ )

Գ ի ճ ա կ ը

(ն ո ր /լա վ , բ ա վ ա ր ա ր ,  

կ ա մ  ե ն թ ա կ ա  է  

դ ո ւ ր ս  գ ր մ ա ն )

Ա ր տ ա դ ր մ ա ն

/Ձ ե ռ ք բ ե ր մ ա ն

տ ա ր ե թ ի վ

Ն շ ո ւ մ ն ե ր

1 2 3 4 5 6 7 8 9



1

Ա թ ո ռ

գ ր ա ս ե ն յա կ ա յի ն  1ՏՕ  /  

8 Լ Ճ Շ Տ - 2 8  հ ե ն ք ո վ ,  

Բ Ճ Օ Ճ -1 4  փ ա փ ո ւկ  

թ ի կ ն ա կ ո վ

հ ա տ 2 0 8 1 9 0 1 6 3 8 0 0 ն ո ր 2 0 2 5

Ընդամենը 2 0 X 163800

Ն ո ր  Ա ր թ ի կ  բ ն ա կ ա վ ա յր  /  վ ա ր չ ա կ ա ն  /

Լ /Լ Գ ո ւ յք ի  ա ն վ ա ն ո ւ մ
Չ ա փ ի

մ ի ա վ ո ր
Ք ա ն ա կ ը

Մ ի ա վ ո ր ի

ա ր ժ ե ք ը

(գ ր ա մ )

Ը և դ ա մ ե ն  

ը  (գ ր ա մ )

Գ ի ճ ա կ ը

(ն ո ր /լա վ , բ ա վ ա ր ա ր ,  

կ ա մ  ե ն թ ա կ ա  է  

դ ո ւ ր ս  գ ր մ ա ն )

Ա ր տ ա դ ր մ ա ն

/Ձ ե ռ ք բ ե ր մ ա ն

տ ա ր ե թ ի վ

Ն շ ո ւ մ ն ե ր

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 գ ր ա ն ի տ ե  ս ա լ
ք ա ռ .

մ ն ա ր
3 6 6 6 6 7 2 0 0 0 0 0 ն ո ր 2 0 2 5 հ ո ւ շ ա ր ձ ա ն ի  հ ա մ ա ր

2 ս ե ղ ա ն ի  թ ե ն ի ս ի  

հ ա վ ա ք ա ծ ո ւ
լր ա կ ա զ մ 1 1 2 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 ն ո ր 2 0 2 5

Ընդամենը 4 X 320000

Լ ո ւ ս ա կ ն  բ ն ա կ ա վ ա յր  / վ ա ր չ ա կ ա ն /

Լ /Լ Գ ո ւ յք ի  ա ն վ ա ն ո ւ մ
Չ ա վ փ

մ ի ա վ ո ր
Ք ա ն ա կ ը

Մ ի ա վ ո ր ի

ա ր ժ ե ք ը

(դ ր ա մ )

Ը ն դ ա մ ե ն  

ը  (դ ր ա մ )

Գ ի ճ ա կ ը

(և ո լւ/լա վ , բ ա վ ա ր ա ր ,  

կ ա մ  ե ն թ ա կ ա  է  

դ ո ւ ր ս  գ ր մ ա ն )

Ա ր տ ա դ ր մ ա ն

/Ձ ե ռ ք բ ե ր մ ա ն

տ ա ր ե թ ի վ

Ն շ ո ւ մ ն ե ր

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1
մ ա ր տ կ ո ց  2 ա Տ Ք 1 Շ Ճ 1 ՝յ  

1 0 0  ճ /հ Ք + 5 7 0 2 4 0 3
հ ա տ 2 3 7 9 9 0 ,5 7 5 9 8 1 ն ո ր 2 0 2 5

կ ա ր կ տ

ա կ ա յա ն ն ե ր ի  հ ա մ ա ր

Ընդամենը 2 X 7 5 9 8 1

Ա ր տ ե և ի  բ ն ա կ ա վ ա յր  /վ ա ր չ ա կ ա ն /

Լ /Լ Գ ո ւ յք ի  ա ն վ ա ն ո ւ մ
Չ ա փ ի

մ ի ա վ ո ր
Ք ա ն ա կ ը

Մ ի ա վ ո ր ի

ա ր ժ ե ք ը

(դ ր ա մ )

Ը և դ ա մ ե ն  

ը  (դ ր ա մ )

Գ ի ճ ա կ ը

(ն ո ր /լա վ , բ ա վ ա ր ա ր ,  

կ ա մ  ե ն թ ա կ ա  է  

դ ո ւ ր ս  գ ր մ ա ն )

Ա ր տ ա դ ր մ ա ն

/Ձ ե ռ ք բ ե ր մ ա ն

տ ա ր ե թ ի վ

Ն շ ո ւ մ ն ե ր

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1
մ ա ր տ կ ո ց  ճ հ է Տ ա Օ ձ հ ք  

1 0 0  ձ /հ Ք + 5 7 0 2 4 0 3
հ ա տ 6 3 7 9 9 0 ,5 2 2 7 9 4 3 ն ո ր 2 0 2 5 կ ա ր կ տ ա կ ա յա ն ն ե ր ի

հ ա մ ա ր

2
ս ե ղ ա ն ի  թ ե ն ի ս ի  

հ ա վ ա ք ա ծ ո ւ
լր ա կ ա զ մ 1 1 2 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 ն ո ր 2 0 2 5

3
ե ր կ ա թ յա

ն ս տ ա ր ա ն ն ե ր
հ ա տ 2 4 9 9 2 0 9 9 8 4 0 ն ո ր 2 0 2 5

Ընդամենը 9 X 447783



Ա ր ա գ ա ծ ա վ ա ն  բ ն ա կ ա վ ա յր  /վ ա ր չ ա կ ա ն /

ա Գ ո ւ յք ի  ա ն վ ա ն ո ւ մ
Չ ա վ ւի

մ ի ա վ ո ր
Ք ա ն ա կ ը

Մ ի ա վ ո ր ի

ա ր ժ ե ք ը

(դ ր ա մ )

Ը ն դ ա մ ե ն  

ը  (դ ր ա մ )

Վ ի ճ ա կ ը

(ն ո ր /լա վ , բ ա վ ա ր ա ր ,  

կ ա մ  ե ն թ ա կ ա  է  

դ ո ւ ր ս  գ ր մ ա ն )

Ա ր տ ա դ ր մ ա ն

/Ձ ե ռ ք բ ե ր մ ա ն

տ ա ր ե թ ի վ

Ն շ ո ւմ ն ե ր

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1
Տ )Օ ,118ք,0 6 2 1 – & ^ , (Տ> Ո  

Լ 1 Տ 6  Տ Մ )  մ ա յե մ
հ ա ա 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ն ո ր 2 0 2 5

2
ս ե ղ ա ն ի  թ ե ն ի ս ի  

հ ա վ ա ք ա ծ ո ւ
լր ա կ ա զ մ 1 1 2 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 ն ո ր 2 0 2 5

3
ե ր կ ա թ յա

ն ս ա ա ո ա ն ն ե ո
հ ա տ 2 4 9 9 2 0 9 9 8 4 0 ն ո ր 2 0 2 5

Ընդամենը 4 X 319840

Մ ա ս տ ա ր ա  բ ն ա կ ա վ ա յր  /վ ա ր չ ա կ ա ն /

ա լ Գ ո ւ յք ի  ա ն վ ա ն ո ւ մ
Չ ա փ ի

մ ի ա վ ո ր
Ք ա ն ա կ ը

Մ ի ա վ ո ր ի

ա ր ժ ե ք ը

(դ ր ա մ )

Ը ն դ ա մ ե ն  

ը  (դ ր ա մ )

Գ ի մ ա կ ը

(ն ո ր /լա վ , բ ա վ ա ր ա ր ,  

կ ա մ  ե ն թ ա կ ա  է  

դ ո ւ ր ս  գ ր մ ա ն )

Ա ր տ ա դ ր մ ա ն

/Ձ ե ռ ք բ ե ր մ ա ն

տ ա ր ե թ ի վ

Ն շ ո ւ մ ն ե ր

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1

Ա թ ո ռ

գ ր ա ս ե ն յա կ ա յի ն  1ՏՕ  /  

8 1 ^ . 0 1 - 2 8  հ ե ն ք ո վ ,  

Ք Ճ .Շ Տ -1 4  փ ա փ ո ւկ  

թ ի կ ն ա կ ո վ

հ ա տ 4 0 8 1 9 0 3 2 7 6 0 0 ն ո ր 2 0 2 5

2
ս ե ղ ա ն ի  թ ե ն ի ս ի  

հ ա վ ա ք ա ծ ո ւ
լր ա կ ա զ մ 1 1 2 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 ն ո ր 2 0 2 5

3
ե ր կ ա թ յա

ն ս տ ա ր ա ն ն ե ր
հ ա տ 2 4 9 9 2 0 9 9 8 4 0 ն ո ր 2 0 2 5

Ընդամենը 43 X 547440

Կ ա ք ա վ ա ձ ո ր  բ ն ա կ ա վ ա յր  /վ ա ր չ ա կ ա ն /

Ա Լ Գ ո ւ յք ի  ա ն վ ա ն ո ւ մ
Չ ա փ ի

մ ի ա վ ո ր
Ք ա ն ա կ ը

Մ ի ա վ ո ր ի

ա ր ժ ե ք ը

(դ ր ա մ )

Ը ն դ ա մ ե ն  

ը  (դ ր ա մ )

Գ ի ճ ա կ ը

(ն ո ր /լա վ , բ ա վ ա ր ա ր ,  

կ ա մ  ե ն թ ա կ ա  է  

դ ո ւ ր ս  գ ր մ ա ն )

Ա ր տ ա դ ր մ ա ն

/Ձ ե ռ ք բ ե ր մ ա ն

տ ա ր ե թ ի վ

Ն շ ո ւմ ն ե ր

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1

Ա թ ո ռ

գ ր ա ս ե ն յա կ ա յի ն  1ՏՕ  /  

8 Լ Ճ Շ Տ - 2 8  հ ե ն ք ո վ ,  

Ք ձ (Ջ է – 1 4  փ ա փ ո ւկ  

թ ի կ ն ա կ ո վ

հ ա տ 15 8 1 9 0 1 2 2 8 5 0 ն ո ր 2 0 2 5

Ը ն դ ա մ ե ն ը 15 X 122850



Ա շ ն ա կ  բ ն ա կ ա վ ա յր  /վ ա ր չ ա կ ա ն /

ա Գ ո ւ յք ի  ա ն վ ա ն ո ւ մ
Չ ս ո ի ի

մ ի ա վ ո ր
Ք ա ն ա կ ը

Մ ի ա վ ո ր ի

ա ր ժ ե ք ը

(դ ր ա մ )

Ը ն դ ա մ ե ն  

ը (դ ր ա մ )

Գ ի ճ ա կ ը

(ն ո ր /լա վ , բ ա վ ա ր ա ր ,  

կ ա մ  ե ն թ ա կ ա  է  

դ ո ւ ր ս  գ ր մ ա ն )

Ա ր տ ա դ ր մ ա ն

/Ձ ե ռ ք բ ե ր մ ա ն

տ ա ր ե թ ի վ

Ն շ ո ւ մ ն ե ր

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 ս ե ղ ա ն ի  թ ե ն ի ս ի  

հ ա վ ա ք ա ծ ո ւ
լր ա կ ա զ մ 1 1 2 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 ն ո ր 2 0 2 5

2 ե ր կ ա թ յա

ն ս տ ա ր ա ն ն ե ր
հ ա տ 4 4 9 9 2 0 1 9 9 6 8 0 ն ո ր 2 0 2 5

Ը ն դ ա մ ե ն ը 5 X 319680

Ն . Բ ա զ մ ա բ ե ր դ  բ ն ա կ ա վ ա յր  /վ ա ր չ ա կ ա ն /

Ա Լ Գ ո ւ յք ի  ա ն վ ա ն ո ւ մ
Չ ա փ ի

մ ի ա վ ո ր
Ք ա ն ա կ ը

Մ ի ա վ ո ր ի

ա ր ժ ե ք ը

(դ ր ա մ )

Ը ն դ ա մ ե ն  

ը  (դ ր ա մ )

Գ ի ճ ա կ ը

(ն ո ր /լա վ , բ ա վ ա ր ա ր ,  

կ ա մ  ե ն թ ա կ ա  է  

դ ո ւ ր ս  գ ր մ ա ն )

Ա ր տ ա դ ր մ ա ն

/Ձ ե ռ ք բ ե ր մ ա ն

տ ա ր ե թ ի վ

Ն շ ո ւ մ ն ե ր

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1
ս ե ղ ա ն ի  թ ե ն ի ս ի  

հ ա վ ա ք ա ծ ո ւ
լր ա կ ա զ մ 1 1 2 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 ն ո ր 2 0 2 5

2 ե ր կ ա թ յա  ն ս տ ա ր ա ն հ ա տ 1 4 9 9 2 0 4 9 9 2 0 ն ո ր 2 0 2 5

Ը ն դ ա մ ե ն ը 2 X 169920

Ն . Ս ա ս ն ա շ ե ն  բ ն ա կ ա վ ա յր  /վ ա ր չ ա կ ա ն /

ա Գ ո ւ յք ի  ա ն վ ա ն ո ւ մ
Չ ա փ ի

մ ի ա վ ո ր
Ք ա ն ա կ ը

Մ ի ա վ ո ր ի

ա ր ժ ե ք ը

(դ ր ա մ )

Ը ն դ ա մ ե ն  

ը  (դ ր ա մ )

Գ ի ճ ա կ ը

(ն ո ր /լա վ , բ ա վ ա ր ա ր ,  

կ ա մ  ե ն թ ա կ ա  է  

դ ո ւ ր ս  գ ր մ ա ն )

Ա ր տ ա դ ր մ ա ն

/Ձ ե ռ ք բ ե ր մ ա ն

տ ա ր ե թ ի վ

Ն շ ո ւ մ ն ե ր

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1
ս ե ղ ա ն ի  թ ե ն ի ս ի  

հ ա վ ա ք ա ծ ո ւ
լր ա կ ա զ մ 1 1 2 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 ն ո ր 2 0 2 5

Ը ն դ ա մ ե ն ը 1 X 1 2 0 0 0 0

Զ ո վ ա ս ա ր  բ ն ա կ ա վ ա յր  /  վ ա ր չ ա կ ա ն /

Ա Լ Գ ո ւ յք ի  ա ն վ ա ն ո ւ մ
Չ ա փ ի

մ ի ա վ ո ր
Ք ա ն ա կ ը

Մ ի ա վ ո ր ի

ա ր ժ ե ք ը

(դ ր ա մ )

Ը ն դ ա մ ե ն  

ը (դրամ)

Գ ի ճ ա կ ը

(ն ո ր /լա վ , բ ա վ ա ր ա ր ,  

կ ա մ  ե ն թ ա կ ա  է  

դ ո ւ ր ս  գ ր մ ա ն )

Ա ր տ ա դ ր մ ա ն

/Ձ ե ռ ք բ ե ր մ ա ն

տ ա ր ե թ ի վ

Ն շ ո ւմ ն ե ր

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1

Ա թ ո ռ

գ ր ա ս ե ն յա կ ա յի ն  1ՏՕ  /  

6 Լ Ճ Օ Տ - 2 8  հ ե ն ք ո վ ,  

Ք Ճ Շ Տ – 1 4  փ ա փ ո ւկ  

թ ի կ ն ա կ ո վ

հ ա տ 2 0 8 1 9 0 1 6 3 8 0 0 ն ո ր 2 0 2 5

Ը ն դ ա մ ե ն ը 20 X 163800



Պ ա ր տ ի զ ա կ  բ ն ա կ ա վ ա յր  /  վ ա ր չա կ ա ն /

շյւ Գույքի անվանում
Չափի

միավոր
Քանակը

Միավոր 
ի արժեքը 

(դրամ)

Ընդամե
նը

(դրամ)

վիճակը 
(նոր/լավ, 

բավարար, 
կամ ենթակա է 
դուրս դրման)

Արաադրման
/Ձեռքբերման

տարեթիվ
Նշումներ

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Շ չա կ հ ա տ 1 2 6 5 0 0 0 2 6 5 0 0 0 ն ո ր 2 0 2 5

Ընդամենը 1 X 265000

Թ ա թ ո ւ լ  բ ն ա կ ա վ ա յր  /  վ ա ր չա կ ա ն /

ԱԼ Գ ո ւ յք ի  ա ն վ ա ն ո ւ մ
Չ ա փ ի

մ ի ա վ ո ր
Ք ա ն ա կ ը

Մ ի ա վ ո ր ի

ա ր ժ ե ք ը

(դ ր ա մ )

Ը ն դ ա մ ե ն  

ը  (դ ր ա մ )

Գ ի ճ ա կ ը

(ն ո ր /լա վ , բ ա վ ա ր ա ր ,  

կ ա մ  ե ն թ ա կ ա  է  

դ ո ւ ր ս  դ ր մ ա ն )

Ա ր տ ա դ ր մ ա ն

/Ձ ե ռ ք բ ե ր մ ա ն

տ ա ր ե թ ի վ

Ն շ ո ւմ ն ե ր

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1
ե ր կ ա թ յա

ն ս տ ա ր ա ն ն ե ր
հ ա տ 2 4 9 9 2 0 9 8 8 4 0 ն ո ր 2 0 2 5

Ընդամենր 2 X 98840

Թ ա փ ն  հ ա մ ա յն ք ի  բ ն ա կ ա վ ա յր ե ր

ԱԼ Գ ո ւ յք ի  ա ն վ ա ն ո ւ մ
Չ ա փ ի

մ ի ա վ ո ր
Ք ա ն ա կ ը

Մ ի ա վ ո ր ի

ա ր ժ ե ք ը

(դ ր ա մ )

Ը ն դ ա մ ե ն  

ը  (դ ր ա մ )

Գ ի ճ ա կ ը

(ն ո ր /լա վ , բ ա վ ա ր ա ր ,  

կ ա մ  ե ն թ ա կ ա  է  

դ ո ւ ր ս  գ ր մ ա ն )

Ա ր տ ա դ ր մ ա ն

/Ձ ե ռ ք բ ե ր մ ա ն

տ ա ր ե թ ի վ

Ն շ ո ւ մ ն ե ր

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 ա կ ա ց ի ա  գ ն դ ա ձ ն հ ա տ 1 9 0 1 2 4 0 7 .4 0 7 2 3 5 7 4 0 7 ,3 լա վ 2 0 2 5 Թ ա լի ն

2 ա կ ա ց ի ա  գ ն դ ա ձ ն հ ա տ 7 0 1 2 4 0 7 .4 0 7 8 6 8 5 1 8 ,4 9 լա վ 2 0 2 5 Ա ր ա գ ա ծ ա վ ա ն

3 ա կ ա ց ի ա  գ ն դ ա ձ ն հ ա տ 10 1 2 4 0 7 .4 0 7 1 2 4 0 7 4 ,0 7 լա վ 2 0 2 5 Կ ա թ ն ա ղ բ յո ւ ր

4 կ ա ն ա չ  ե ղ ն ն ի հ ա տ 10 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 լա վ 2 0 2 5 Ա ր տ ե ն ի

5 ա ր ծ ա թ ա փ ա յլ  ե ղ և ն ի հ ա տ 2 2 1 1 0 0 0 0 2 4 2 0 0 0 0 լա վ 2 0 2 5 Թ ա լի ն

6 ա ր ծ ա թ ա փ ա յլ  ե ղ և ն ի հ ա տ 10 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 լա վ 2 0 2 5 Ա շ և ա կ

7 Տ ո ւա հ ա տ 4 5 3 0 0 0 0 1 3 5 0 0 0 0 լա վ 2 0 2 5 Թ ա լի ն  հ ի վ ա ն դ ա ն ո ց

Ը ն դ ա մ ե ն ը 357 X 9220000



Թալին հա մայնքի բնա կավա յրեր

ԱԼ Գ ո ւ յք ի  ա ն վ ա ն ո ւ մ
Չ ա փ ի

մ ի ա վ ո ր
Ք ա ն ա կ ը

Մ ի ա վ ո ր ի

ա ր ժ ե ք ը

(գ ր ա մ )

Ը ն դ ա մ ե ն  

ը  (դ ր ա մ )

Գ ի ճ ա կ ը

(ն ո ր /լա վ , բ ա վ ա ր ա ր ,  

կ ա մ  ե ն թ ա կ ա  է  

դ ո ւ ր ս  գ ր մ ա ն )

Ա ր տ ա դ ր մ ա ն

/Ձ ե ռ ք բ ե ր մ ա ն

տ ա ր ե թ ի վ

Ն շ ո ւ մ ն ե ր

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Բ ա յւդ ի հ ա տ 1 1 0 0 1 3 0 0 1 4 3 0 0 0 0 լա վ 2 0 2 5

2 Ո ւ ռ ե ն ի հ ա տ 6 0 0 2 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 լա վ 2 0 2 5

Ընդամենը X 2630000

Փ ո ք ր ա ր ժ ե ք  կ ա մ  ա ր ա գ ա մ ա շ  ա ո ա ր կ ա ն ն ե ր

ԱԼ Գ ո ւ յք ի  ա ն վ ա ն ո ւ մ
Չ ա փ ի

մ ի ա վ ո ր
Ք ա ն ա կ ը

Մ ի ա վ ո ր ի

ա ր ժ ե ք ը

(դ ր ա մ )

Ը ն դ ա մ ե ն  

ը  (դ ր ա մ )

Գ ի ճ ա կ ը

(ն ո ր /լա վ , բ ա վ ա ր ա ր ,  

կ ա մ  ե ն թ ա կ ա  է  

դ ո ւ ր ս  գ ր մ ա ն )

Ա ր տ ա դ ր մ ա ն

/Ձ ե ռ ք բ ե ր մ ա ն

տ ա ր ե թ ի վ

Ն շ ո ւմ ն ե ր

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 ց ո ւց ա պ ա ս տ ւս ռ ն ե ր հ ա տ 3 5 1 6 5 0 0 5 7 7 5 0 0 ն ո ր 2 0 2 5 ք .  Թ ա փ ն

2
բ ժ շ կ ա կ ա ն

հ ա մ ա զ գ ե ս տ
հ ա տ 5 3 6 2 6 0 3 3 1 7 8 6 ն ո ր 2 0 2 5

.Ն . Բ ա զ մ ա բ ե ր դ ի  

բ ո ւ ժ .  ա մ բ .– 2 6 ,  

Ա ր ա գ ա ծ ա վ ա ն ի  

ա ռ ո ղ ջ , կ ե ն տ ր ո ն - 1 6 ,  

Մ ա ս տ ա ր ա յի  բ ո ւ ժ .  

ա մ բ .– 1 2

3

կ ր թ ա կ ա ն  խ ա ղ ե ր հ ա տ 16 1 4 8 5 0 2 3 7 6 0 0 ն ո ր 2 0 2 5

մ ա ն կ ա պ ա ր տ ե զ ն ե ր

վ ա զ ե լո ւ  հ ե տ  

կ ա պ վ ա ծ  թ եք–  

ա տ լե տ ի կ ա յի  ս ա ր ք ե ր

հ ա տ 16 1 9 7 5 .0 5 3 1 6 0 0 ,8

ն ո ր 2 0 2 5

կ ր թ ա կ ա ն  խ ա ղ ե ր հ ա տ 3 0 6 9 9 .2 2 0 9 7 6

փ չո վ ի  խ ա ղ ա լի ք ն ե ր հ ա տ 9 0 2 4 9 .8 6 2 2 4 8 8

4 բ ա ր ձ հ ա տ 30 1 1 1 5 2 .1 6 3 4 6 8 0 0 ն ո ր 2 0 2 5

մ ա ն կ ա պ ա ր տ ե զ ն ե ր –  

Թ ա լի ն  1 5 1 , Ա ր տ ե ն ի  

6 0 , Ս ա ս տ ա ր ա  3 0 , Ն .  

Բ ա զ մ ա բ ե յւդ  6 0

5
կ ո շ կ ե ղ ե ն  կ ա շ վ ե  

կ ո շ կ ե ր ե ս ն ե ր ո վ
հ ա տ 11 3 9 5 9 ,0 9 4 3 5 4 9 ,9 9 ն ո ր 2 0 2 5

Թ ա փ ն

մ շ ա կ ո ւ յթ ա յի ն

կ ե ն տ ր ո ն

6 դ ր ո շ ն ե ր  0 .7 5 - 1 ,5 0 հ ա տ 2 0 3 0 0 0 6 0 0 0 0 ն ո ր 2 0 2 5

7 դ ր ո շ ն ե ր  0 .6 5 - 1 ,3 0 հ ա տ 10 0 2 5 0 0 2 5 0 0 0 0 ն ո ր 2 0 2 5

8
.ձ 4  լա մ ի ն ա ց ի ա յի  

թ ա ղ ա ն թ
ս ա ս ի 2 6 0 0 0 1 2 0 0 0 ն ո ր 2 0 2 5 Զ ա ր գ ա ց մ ա ն  բ ա ժ ի ն

9
Ճ.Յ լա մ ի ն ա ց ի ա յի  

թ ա ղ ա ն թ
տ ա լի 2 1 3 0 0 0 2 6 0 0 0 ն ո ր 2 0 2 5 Զ ա ր գ ա ց մ ա ն  բ ա ժ ի ն

Ընդա մենը 676
հ Ճ Ճ ճ Յ Ճ

5 ^ 0 3 0 0 , 8

ԱՇւսԱՏԱԿԱԶՄԻ Ք ԱՎԵՏԻՔ ԱՎ.ԵՏԻՍՅԱՆ



ճ ա վ ելվ ա ծ 2 

Թ ա լին  հ ա մ ա յն քի  ա վա գա նոն  

2 0 2 5 թ -ի  հ ո ւն ի ս ի  25-ի  թ իվ Ա 1 13-Ա  որոճմա ն

« Թ ա լի ն ի  հ ա մ ա յն ք ա յի ն  մ շ ա կ ո ւ յթ ա յի ն  կ ե ն տ ր ո ն »  2 Ա Ա Կ

ւ ռ Գ ո ւ յք ի  ա ն վ ա ն ո ւ մ
Չ ա փ ի

մ ի ա վ ո ր
Ք ա ն ա կ ը

Մ ի ա վ ո ր ի

ա ր ժ ե ք ը

(դ ր ա մ )

Ը ն դ ա մ ե ն ը

(դ ր ա մ )

Գ ի ճ ա կ ը  

(ն ո ր /լա վ ,  

բ ա վ ա ր ա ր ,  

կ ա մ  ե ն թ ա կ ա  է  

դ ո ւ ր ս  գ ր մ ա ն )

Ա ր տ ա դ ր մ ա ն

/Ձ ե ռ ք բ ե ր մ ա ն

տ ա ր ե թ ի վ

Ն շ ո ւ մ ն ե ր

1 2 3 4 5 ճ 7 8 9

1

Ա թ ո ռ  գ ր ա ս ե ն յա կ ա յի ն  

ւ Տ Օ / Տ Լ Ճ Օ է - 2 8  հ ե ն ք ո վ ,  

Բ Ճ .Շ Տ -1 4  փ ա փ ո ւկ  

թ ի կ ն ա կ ո վ

հ ա տ 2 0 8 1 9 0 1 6 3 8 0 0 ն ո ր 2 0 2 5

2

կ ա ր գ ա վ ո ր ի չ  լա ր մ ա ն  

ա վ տ ո մ ա տ  ճ 1 ՝ա Տ Լ 1  Տ ՚՝/Շ –  

1 0 0 0 0  \ /ձ – 1 Ք

հ ա տ 1 7 3 0 0 0 7 3 0 0 0 ն ո ր 2 0 2 5

Ը ն դ ա մ ե ն ը 2 0 X 2 3 6 8 0 0

« Թ ա լի ն ի  ե ր ա ժ շ տ ա կ ա ն  դ պ ր ո ց »  2 .Ո Ա Կ

ւ ռ Գ ո ւ յք ի  ա ն վ ա ն ո ւ մ
Չ ա փ ի

մ ի ա վ ո ր
Ք ա ն ա կ ը

Մ ի ա վ ո ր ի

ա ր ժ ե ք ը

(դ ր ա մ )

Ը ն դ ա մ ե ն ը

(դ ր ա մ )

Գ ի ճ ա կ ը  

(ն ո ր /լա վ ,  

բ ա վ ա ր ա ր ,  

կ ա մ  ե ն թ ա կ ա  է  

դ ո ւ ր ս  դ ր մ ա ն )

Ա ր տ ա դ ր մ ա ն

/Ձ ե ռ ք բ ե ր մ ա ն

տ ա ր ե թ ի վ

Ն շ ո ւ մ ն ե ր

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 ա շ ա կ ե ր տ ա կ ա ն  ս ե ղ ա ն  

ա թ ո ռ ն ե ր ո վ
հ ա տ 10 2 9 5 6 7 2 9 5 6 7 7 ն ո ր 2 0 2 5

2 գ ր ա պ ա հ ա ր ա ն հ ա տ 4 5 9 1 2 0 2 3 6 5 4 2 ն ո ր 2 0 2 5

3 ս ե ղ ա ն  դ ի մ ա դ ի ր ո վ հ ա տ 1 3 1 0 4 6 3 1 0 4 6 ն ո ր 2 0 2 5

4 կ ա խ ի չն ե ր հ ա տ 10 2 2 1 7 8 2 2 1 7 5 8 ն ո ր 2 0 2 5

5
գ ր ա ս ե ղ ա ն

դ ա ր ա կ ա շ ա ր ո վ
հ ա տ 8 2 5 8 6 5 2 0 6 7 9 5 ն ո ր 2 0 2 5

Ը ն դ ա մ ե ն ը 3 3 X 991818

«Գ ա վ թ ա շ ե և ի  մ ա ն կ ա պ ա ր տ ե զ »  ձ Ո Ա Կ

ւռ Գ ո ւ յք ի  ա ն վ ա ն ո ւ մ
Չ ա փ ի

մ ի ա վ ո ր
Ք ա ն ա կ ը

Մ ի ա վ ո ր ի

ա ր ժ ե ք ը

(դ ր ա մ )

Ը ն դ ա մ ե ն ը

(դ ր ա մ )

Գ ի ճ ա կ ը  

(ն ո ր /լա վ ,  

բ ա վ ա ր ա ր ,  

կ ա մ  ե ն թ ա կ ա  է  

դ ո ւ ր ս  գ ր մ ա ն )

Ա ր տ ա դ ր մ ա ն

/Ձ ե ռ ք բ ե ր մ ա ն

տ ա ր ե թ ի վ

Ն շ ո ւ մ ն ե ր

1 2 3 4 5 ճ 7 8 9

1 Շ չա կ հ ա տ 1 2 6 5 0 0 0 2 6 5 0 0 0 ն ո ր 2 0 2 5

Ը ն դ ա մ ե ն ը 1 X 265000



« Ա ր տ ե և ի ի  մ ա և կ ա պ ա ր ա ե զ »  2 .Ո Ա Գ

ա լ Գ ո ւ յք ի  ա ն վ ա ն ո ւ մ
Չ ա փ ի

մ ի ա վ ո ր
Ք ա ն ա կ ը

Մ ի ա վ ո ր ի

ա ր ժ ե ք ը

(դ ր ա մ )

Ը ն դ ա մ ե ն ը

(դ ր ա մ )

Գ ի ճ ա կ ը  

(ն ո ր /լա վ ,  

բ ա վ ա ր ա ր ,  

կ ա մ  ե ն թ ա կ ա  է  

դ ո ւ ր ս  գ ր մ ա ն )

Ա ր տ ա դ ր մ ա ն

/Ձ ե ռ ք բ ե ր մ ա ն

տ ա ր ե թ ի վ

Ն շ ո ւ մ ն ե ր

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1

Ա թ ո ռ  գ ր ա ս ե ն յա կ ա յի ն  

1ՏՕ  /  8 Լ Ճ Շ Ճ - 2 8  հ ե ն ք ո վ ,  

Բ Ճ .Շ Տ -1 4  փ ա փ ո ւկ  

թ ի կ ն ա կ ո վ

հ ա ա 2 5 8 1 9 0 2 0 4 7 5 0 ն ո ր 2 0 2 5

Ընդամենը 25 X 204750

« Ա շ ն ա կ ի  մ ա ն կ ա պ ա ր տ ե զ »  2 Ռ Ա Կ

ԱԼ Գ ո ւ յք ի  ա ն վ ա ն ո ւ մ
Չ ա վ փ

մ ի ա վ ո ր
Ք ա ն ա կ ը

Մ ի ա վ ո ր ի

ա ր ժ ե ք ը

(դ ր ա մ )

Ը ն դ ա մ ե ն ը

(դ ր ա մ )

Գ ի ճ ա կ ը  

(ն ո ր /լա վ ,  

բ ա վ ա ր ա ր ,  

կ ա մ  ե ն թ ա կ ա  է  

դ ո ւ ր ս  գ ր մ ա ն )

Ա ր տ ա դ ր մ ա ն

/Ձ ե ռ ք բ ե ր մ ա ն

տ ա ր ե թ ի վ

Ն շ ո ւ մ ն ե ր

1 2 3 4 5 ճ 7 8 9

1

Ա թ ո ռ  գ ր ա ս ե ն յա կ ա յի ն  

1ՏՕ  /  8 Լ Ճ .Շ Ճ -2 8  հ ե ն ք ո վ ,  

Ք Ճ .0 1 - 1 4  փ ա փ ո ւկ  

թ ի կ ն ա կ ո վ

հ ա տ 15 8 1 9 0 1 2 2 8 5 0 ն ո ր 2 0 2 5

Ընդամենը 15 X 122850

« Մ ա ս ա ա ր ա յի  բ ժ շ կ ա կ ա ն  ա մ բ ո ւ լա տ ո ր ի ա »  2 Ա Ա Կ

ԱԼ Գ ո ւ յք ի  ա ն վ ա ն ո ւ մ
Չ ա փ ի

մ ի ա վ ո ր
Ք ա ն ա կ ը

Մ ի ա վ ո ր ի

ա ր ժ ե ք ը

(դ ր ա մ )

Ը ն դ ա մ ե ն ը

(դ ր ա մ )

Գ ի ճ ա կ ը  

(ն ո ր /լա վ ,  

բ ա վ ա ր ա ր ,  

կ ա մ  ե ն թ ա կ ա  է  

դ ո ւ ր ս  գ ր մ ա ն )

Ա ր տ ա դ ր մ ա ն

/Ձ ե ռ ք բ ե ր մ ա ն

տ ա ր ե թ ի վ

Ն շ ո ւ մ ն ե ր

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1

Ա թ ո ռ  գ ր ա ս ե ն յա կ ա յի ն  

1ՏՕ  /  8 Լ Ճ Օ Ճ -2 8  հ ե ն ք ո վ ,  

Բ Ճ .Շ Ճ -14  փ ա փ ո ւկ  

թ ի կ ն ա կ ո վ

հ ա տ 2 0 8 1 9 0 1 6 3 8 0 0 ն ո ր 2 0 2 5

Ընդամենը 20 X 163800

« Ա ր ա գ ա ծ ա վ ա և ի  ա ռ ո ղ ջ ո ւ թ յա ն  կ ե ն տ ր ո ն »  2 Ք Ա Գ

ԱԼ Գ ո ւ յք ի  ա ն վ ա ն ո ւ մ
Չ ա փ ի

մ ի ա վ ո ր
Ք ա ն ա կ ը

Մ ի ա վ ո ր ի

ա ր ժ ե ք ը

(դ ր ա մ )

Ը ն դ ա մ ե ն ը

(դ ր ա մ )

Գ ի ճ ա կ ը  

(ն ո ր /լա վ ,  

բ ա վ ա ր ա ր ,  

կ ա մ  ե ն թ ա կ ա  է  

դ ո ւ ր ս  գ ր մ ա ն )

Ա ր տ ա դ ր մ ա ն

/Ձ ե ռ ք բ ե ր մ ա ն

տ ա ր ե թ ի վ

Ն շ ո ւ մ ն ե ր

1 2 3 4 5 6 7 8 9



1
Ո ւ ղ ղ ա հ ա յա ց

շ ե ր տ ա վ ա ր ա գ ո ւ յր
ք /մ 11 5 1 4 8 ,5 5 6 6 3 4 ն ո ր 2 0 2 5

Ը ն դ ա մ ե ն ը 1 1 X 56634

Ն ե ր ք ի ն  Ս ա ս և ա շ ե և ի  բ ո ւ ժ կ ե տ

1 /1 Գ ո ւ յք ի  ա ն վ ա ն ո ւ մ
Չ ա փ ի

մ ի ա վ ո ր
Ք ա ն ա կ ը

Մ ի ա վ ո ր ի

ա ր ժ ե ք ը

(դ ր ա մ )

Ը ն դ ա մ ե ն ը

(դ ր ա մ )

Գ փ ճ ա կ ը  

(ն ո ր /լա վ ,  

բ ա վ ա ր ա ր ,  

կ ա մ  ե ն թ ա կ ա  է  

դ ո ւ ր ս  գ ր մ ա ն )

Ա ր տ ա դ ր մ ա ն

/Ձ ե ո ք բ ե ր մ ա և

տ ա ր ե թ ի վ

Ն շ ո ւմ ն ե ր

1 2 3 4 5 ճ 7 8 9

1

Ա թ ո ռ  գ ր ա ս ե ն յա կ ա յի ն  

1ՏՕ /  Տ Լ Ճ Շ հ - 2 8  հ ե ն ք ո վ ,  

Ր Ճ Օ Ճ -1 4  փ ա փ ո ւկ  

թ ի կ ն ա կ ո վ

հ ա տ 2 0 8 1 9 0 1 6 3 8 0 0 ն ո ր 2 0 2 5

Ը ն դ ա մ ե ն ը 20 X 163800

Ա կ ո ւ ն ք ի  մ շ ա կ ո ւ յթ ի  տ ո ւն

Ս 1 Գ ո ւ յք ի  ա ն վ ա ն ո ւ մ
Չ ա փ ի

մ ի ա վ ո ր
Ք ա ն ա կ ը

Մ ի ա վ ո ր ի

ա ր ժ ե ք ը

(դ ր ա մ )

Ը ն դ ա մ ե ն ը

(դ ր ա մ )

Գ փ ճ ա կ ը  

(ն ո ր /լա վ ,  

բ ա վ ա ր ա ր ,  

կ ա մ  ե ն թ ա կ ա  է  

դ ո ւ ր ս  գ ր մ ա ն )

Ա ր տ ա դ ր մ ա ն

/Ձ ե ռ ք բ ե ր մ ա ն

տ ա ր ե թ ի վ

Ն շ ո ւ մ ն ե ր

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1

Ա թ ո ռ  գ ր ա ս ե ն յա կ ա յի ն  

1ՏՕ  /  8 Լ Ճ Օ Ն 2 8  հ ե ն ք ո վ ,  

Ք Ճ .Շ Տ – 1 4  փ ա փ ո ւկ  

թ ի կ ն ա կ ո վ

հ ա տ 2 0 8 1 9 0 1 6 3 8 0 0 ն ո ր 2 0 2 5

Ը ն դ ա մ ե ն ը 20 X 163800

Ա շ և ա կ ի  հ ա ն դ ի ս ո ւ թ յո ւ ն ն ե ր ի  ս ր ա հ

ա Գ ո ւ յք ի  ա ն վ ա ն ո ւ մ
Չ ա փ ի

մ ի ա վ ո ր
Ք ա ն ա կ ը

Մ ի ա վ ո ր ի

ա ր ժ ե ք ը

(դ ր ա մ )

Ը ն դ ա մ ե ն ը

(դ ր ա մ )

Գ փ ճ ա կ ը  

(ն ո ր /լա վ ,  

բ ա վ ա ր ա ր ,  

կ ա մ  ե ն թ ա կ ա  է  

դ ո ւ ր ս  գ ր մ ա ն )

Ա ր տ ա դ ր մ ա ն

/Ձ ե ռ ք բ ե ր մ ա ն

տ ա ր ե թ ի վ

Ն շ ո ւ մ ն ե ր

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 ա փ ս ե ն ե ր հ ա տ 6 0 6 4 0 3 8 4 0 0 ն ո ր 2 0 2 5

2 ա փ ս ե ն ե ր հ ա տ 6 0 2 6 4 1 5 8 4 0 ն ո ր 2 0 2 5

3 պ ա տ ա ռ ա ք ա ղ ն ե ր հ ա տ 3 5 0 1 0 3 3 6 0 5 0 ն ո ր 2 0 2 5

4 խ ո հ ա ն ո ց ա յի ն  դ ա ն ա կ ն ե ր հ ա տ 3 5 0 1 1 8 ,5 7 4 1 4 9 9 ,5 ն ո ր 2 0 2 5

5 բ ա ց ի չն ե ր հ ա տ 3 0 2 8 7 ,6 6 8 6 2 9 ,8 ն ո ր 2 0 2 5

6 գ դ ա լն ե ր  /մ ե ծ / հ ա տ 1 2 0 7 7 ,1 8 9 2 6 1 ,6 ն ո ր 2 0 2 5

7 գ դ ա լ / վ ա ք ր / հ ա տ 1 2 0 8 2 ,5 9 9 0 0 ն ո ր 2 0 2 5

Ը ն դ ա մ ե ն ը 1 0 9 0 X 1 5 9 5 8 0 , 9



Ո ս կ ե թ ա ս ի  հ ա ն դ ի ս ո ւ թ յո ւ ն ն ե ր ի  ս ր ա հ

Ա Լ Գ ո ւ յք ի  ա ն վ ա ն ո ւ մ
Չ ա փ ի

մ ի ա վ ո ր
Ք ա ն ա կ ը

Մ ի ա վ ո ր ի

ա ր ժ ե ք ը

(դ ր ա մ )

Ը ն դ ա մ ե ն ը

(դ ր ա մ )

Գ ի ճ ա կ ը  

(ն ո ր /լա վ ,  

բ ա վ ա ր ա ր ,  

կ ա մ  ե ն թ ա կ ա  է  

դ ո ւ ր ս  գ ր մ ա ն )

Ա ր տ ա դ ր մ ա ն

/Ձ ե ռ ք բ ե ր մ ա ն

տ ա ր ե թ ի վ

Ն շ ո ւ մ ն ե ր

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 ա փ ս ե ն ե ր հ ա տ 3 0 2 6 4 7 9 2 0 ն ո ր 2 0 2 5

2 պ ա տ ա ռ ա ք ա ղ ն ե ր հ ա ա 15 0 10 3 1 5 4 5 0 ն ո ր 2 0 2 5

3 գ դ ա յն ն ր  /մ ե ծ / հ ա տ 2 0 0 7 7 ,1 8 1 5 4 3 6 ն ո ր 2 0 2 5

4 կ ա ց ի ն հ ա տ 1 7 9 0 0 7 9 0 0 ն ո ր 2 0 2 5

5 շ ե ր ե փ հ ա տ 4 7 5 0 3 0 0 0 ն ո ր 2 0 2 5

6 շ ե ր ե փ  /փ լա վ ք ա մ ի ) / հ ա տ 2 7 5 0 1 5 0 0 ն ո ր 2 0 2 5

Ը և դ ս ւ մ ե ն ր 3 8 7 X 51206

« Թ Ա Լ Ի Ն  Հ Ա Մ Ա Յ Ն Ք Ա Յ Ի Ն  Մ Ա Ր Զ Ա Կ Ա Ն  Կ Ե Ն Տ Ր Ո Ն »  Հ Ո Ա Կ

Ա Լ Գ ո ւ յք ի  ա ն վ ա ն ո ւ մ
Չ ա փ ի

մ ի ա վ ո ր
Ք ա ն ա կ ը

Մ ի ա վ ո ր ի

ա ր ժ ե ք ը

(դ ր ա մ )

Ը ն դ ա մ ե ն ը

(դ ր ա մ )

Գ ի ճ ա կ ը  

(ն ո ր /լա վ ,  

բ ա վ ա ր ա ր ,  

կ ա մ  ե ն թ ա կ ա  է  

դ ո ւ ր ս  գ ր մ ա ն )

Ա ր տ ա դ ր մ ա ն

/Ձ ե ռ ք բ ե ր մ ա ն

տ ա ր ե թ ի վ

Ն շ ո ւ մ ն ե ր

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1
ս ե ղ ա ն ի  թ ե ն ի ս ի  

հ ա վ ա ք ա ծ ո ւ
լր ա կ ա զ մ 3 1 2 0 0 0 0 3 6 0 0 0 0 ն ո ր 2 0 2 5

2 պ ա տ վ ա ն դ ա ն հ ա տ 1 5 5 0 0 0 5 5 0 0 0 ն ո ր 2 0 2 5

3 պ ա ս տ ա ռ ա պ ա տ ո ւմ հ ա տ 16 1 8 5 0 0 2 9 6 0 0 0 ն ո ր 2 0 2 5

Ը ն դ ա մ ե ն ը 20 X 711000

Թ Ա Լ Ի Ն  Հ Ա Մ Ա Յ Ն Ք Ի  « Տ Ր Ա Ն Ս Պ Ո Ր Տ Ի  Ե Կ  Մ Ե Ք Ե Ն Ա Ս Ա Ր Ք Ա Վ Ո Ր Ո Ի Ս Ն Ե Ր Ի  Ս Պ Ա Ս Ա Ր Կ Մ Ա Ն  Ծ Ա Ռ Ա Ց Ո Ի Թ Յ Ո Ի Ն »  Հ Ա Մ Ա Յ Ն Ք Ա Յ Ի Ն  

Հ Ի Մ Ն Ա Ր Կ

Ա Լ Գ ո ւ յք ի  ա ն վ ա ն ո ւ մ
Չ ա փ ի

մ ի ա վ ո ր
Ք ա ն ա կ ը

Մ ի ա վ ո ր ի

ա ր ժ ե ք ը

(դ ր ա մ )

Ը ն դ ա մ ե ն ը

(դ ր ա մ )

Գ ի ճ ա կ ը  

(ն ո ր /լա վ ,  

բ ա վ ա ր ա ր ,  

կ ա մ  ե ն թ ա կ ա  է  

դ ո ւ ր ս  գ ր մ ա ն )

Ա ր տ ա դ ր մ ա ն

/Ձ ե ռ ք բ ե ր մ ա ն

տ ա ր ե թ ի վ

Ն շ ո ւ մ ն ե ր

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1

բ ա զ մ ա ֆ ո ւ և կ ց ի ո ն ա լ  

ք ա ղ ա ք ա յի ն  կ ո մ ո ւ ն ա լ  

մ ե ք ե ն ա  1 1 0 -8 2 3 - 2 0 , շ ա ս ի  

ա .Յ – 6 3 1 2 Ը Յ – 5 8 5 – 0 1 0

հ ա տ 1 7 4 .5 0 0 .0 0 0 7 4 .5 0 0 .0 0 0 ն ո ր 2 0 2 5

3 0 .0 5 .2 0 2 5 թ .

ն վ ի ր ա տ վ ո ւ թ յո ւ ն

Հ ա յա ս տ ա ն ի

տ ա ր ա ծ ք ա յի ն

զ ա ր գ ա ց մ ա ն

հ ի մ ն ա դ ր ա մ

Ը ն դ ա մ ե ն ը 1 X 74.500.000



ԿՈՄ ՈՒՆԱԼ ԲԱ ՐԵԿԱՐԳՄ ԱՆ Ծ Ա Ռ Ա ՅՈ ՒԹ ՅՈՒՆ

ւռ Գ ո ւ յք ի  ա ն վ ա ն ո ւ մ
Չ ա փ ի

մ ի ա վ ո ր
Ք ա ն ա կ ը

Մ ի ա վ ո ր ի

ա ր ժ ե ք ը

(դ ր ա մ )

Ը ն դ ա մ ե ն ը

(դ ր ա մ )

Վ ի ճ ա կ ը  

(ն ո ր /լա վ ,  

բ ա վ ա ր ա ր ,  

կ ա մ  ե ն թ ա կ ա  է  

դ ո ւ ր ս  գ ր մ ա ն )

Ա ր տ ա դ ր մ ա ն

/Ձ ե ռ ք բ ե ր մ ա ն

տ ա ր ե թ ի վ

Ն շ ո ւ մ ն ե ր

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 ե ր կ ա թ յա  ն ս տ ա ր ա ն ն ե ր հ ա տ 7 4 9 9 2 0 3 4 9 4 4 0 ն ո ր 2 0 2 5 Թ ա լի ն

Ընդսււ1եևր 7 X 3 4 9 4 4 0

ԱՎԵՏԻՔ ԱՎԵՏԻՍՅԱՆ



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ 2ԱՆՐԱՊԵՏՈԻԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ
ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՆԱԳԱՆԻ

ճայասաաևի ճաևրապեսաւթյաև Արագածոաեի մարզի 
Թափեի համայեքապեաարաե, Գայի ֊1 .  ճեռ. 060-75-77-87 
էրփոաո էՑեահՅտՅ)ցւգՅթ6էՅր31ւ@1ւտէ.ու

Ո Ր Ո Շ  ՈԻ Մ

«25» հունիսի 2025 թվական Ւ1 114-Ա

ԹԱԼԻՆ ՃԱՄԱՅՆՔԻ ԱԿ.ԱԳԱՆՈԻ ԱՆԴԱՄԻ ԻՐ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈԻԹՅՈԻՆՆԵՐԻ 
ԿԱՏԱՐՄԱՆ 2.ԵՏԵԿ.ԱՆՔՈԿ. ԱՌԱՋԱՑԱԾ ԾԱ1սԱԵՐԻ ԴԻՄԱՑ ԱՄՍԱԿԱՆ 

ԴՐԱՄԱԿԱՆ ՓՈ1ս2ԱՏՈԻՑՈԻՄ ՍՏԱՆԱԼՈԻ ԿԱՐԳԸ 2ԱՍՏԱՏԵԼՈԻ ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով «Տեղական ինքնակառավարման մասին» օրենքի 20-րդ հոդվածի 1-ին մասի 7-րդ 

կետով և 24-րդ հոդվածի 1-ին մասով 

Թալին համայնքի ավագանին որոշում է ՚

1 .ճաստատել Թալին համայնքի ավագանու անդամի իր պարտականությունների կատարման 

հետևանքով առաջացած ծախսերի դիմաց ամսական դրամական փոխհատուցում ստանալու 

վերաբերյալ կարգը համաձայն հավելվածի։

2.Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից։

Կողմ-21 Դեմ֊Օ Ձեռնպահ– 1

1.Տավրոս Սափեյան 1.Կ,ահե Երլիազարյան

2.Բաբկեե Պողոսյաե 

Յ.Արմաե Կարապետյան

4. Սարգիս Գրիգորյան

5. Սևակ Սիմոևյան

6. Գեղամ Ղազարյան

7. Սերգե Մկրտչյաև

8. Մհեր Մարգարյան

9. Ավեաիս Միևասյան

1 Օտարություն Կարապետյան

11.Էմին Մկրտչյան



12. Արմեն Ծառուկյաե

13. Նելլի Մարգարյաև

14. Գեղամ Սարգսյաե

15. Նարեկ Գրիգորյան

16. Արմեն Գրիգորյան

17. Գևորգ Սահակյան

18. Գավիթ Մանուկյան

19. Գագիկ Ավեաիսյան

20. Անի Միկոյան

21. Մարգիս Մուրադյան

ձԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ՝

ք. Թալին
25 հունիսի 2025թ.



հավելված 
Թափն համայնքի ավագանու 

2025թ–ի հունիսի 25-ի Ի7 114-Ա որոշման

ԿԱՐԳ

ԹԱԼԻՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՎԱԳԱՆՈՒ ԱՆԴԱՄԻ ԻՐ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԿԱՏԱՐՄԱՆ 

2.ԵՏԵՎԱՆՔՈՎ ԱՌԱՋԱՑԱԾ ԾԱ1սՍԵՐԻ ԴԻՄԱՑ ԱՄՍԱԿԱՆ ԴՐԱՄԱԿԱՆ ՓՈԽՀԱՏՈՒՑՈՒՄ

ՍՏԱՆԱԼՈՒ

1. Սույն Կարգով սահմանվում են Թալին համայնքի (այսուհետ համայնքի) ավագանու անդամներին 

համայնքի բյուջեից տրվող ամսական դրամական փոխհատուցում ստանալու պայմաները։

2. համայնքի ավագանու անդամը իր պարտականությունների կատարման հետևանքով առաջացած 

ծախսերի դիմաց ավագանու որոշմամբ կարող է ստանալ ամսական դրամական փոխհատուցում 

Հայաստանի հանրապետության Ազգային ժողովի պատգամավորի ամենամսյա պատգամավորկաև 

ծախսերի մինչև 30 տոկոսի չափով։

3. համայնքի ավագանու անդամը ստանում է պարտականություների կատարման հետևանքով 

առաջացած ծախսերի դիմաց ամասկան դրամական փոխհատուցում, եթե

1) Մասնակցել է համայնքի ավագանու նիստերին և քվեարկություններին, մասնակցել է մշտական 

հանձնաժողովների նիստերին, ստորագրել է, իր կողմից կայացված որոշումները և նիստերի 

արձանագրողդ ունները։

2) հանդիպում է կազմակերպել համայնքի բնակչության հետ, տեղեկացրել համայնքի ավագանու 

աշխատանքների մասին։

3) Մասնակցել է ավագանու կողմից անցկացվող քաղաքացիների ըևղունելություներիև։

4. Սույն կարգի 3-րղ կետի 1-3-րղ ենթակետերի պահանջերը կատարած ավագանու անդամը ստանում է 

ամսական դրամական փոխհատուցում 50.000 ( հիսուն հազար ) ՀՀ դրամի չափով։

5. ձամայևքի ավագանու անդամը իր պարտականություների կատարման հետևանքով առաջացած 

ծախսերի դիմաց սահմանված կարգի փոխհատուցման չափից հավելյալ փոխհատուցում ստանալու 

համար պարտավոր է ներկայացնել իր կատարած ծախսերը հիմնավորող փաստաթղթեր։

6. Ավագանու անդամի իր պարտականությունների կատարման հետևանքով առաջացած ծախսերի 

դիմաց ամսական դրամական փոխհատուցման տրամադրումը ապահովում է համայնքի աշխատակազմը։

ԱՎԵՏԻՔ ԱՎԵՏԻՍՅԱՆ



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ 2ԱՆՐԱՊԵՏԲԻԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ
ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՆԱԳԱՆԻ

ճայասաաևի ճաերապեաությաև Արագածոտնի մարզի 
Թափեի համայևքապետարաե, Գայի ֊1 .  ճեռ. 060-75-77-87 
էլ.փաւտ էՅեահՅաՅ\ցպՅր6էՅրՅռ@ետէ.։րս

Ո Ր Ո Շ ՈԻ Մ

«25» հունիսի 2025 թվական Իք 115-Ա

ԹԱԼԻՆ ՃԱՄԱՅՆՔԻ ԱՐԱԳԱԾԱՎԱՆ ԲՆԱԿԱՎԱՅՐՈՒՄ ԳՏՆՎՈՂ 02-016-0269-0024 
ԾԱԾԿԱԳՐՈՎ ՃՈՂԱՄԱՍԻ ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՆՇԱՆԱԿՈՒԹՅԱՆ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆԸ

ՃԱՍՏԱՏԵԼՈԻ ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով «Տեղա կա ն Ինքնակառավարման մ ա ս ի ն » ԼԼ օրենքի 18-րդ հոդվածի 1-ին մասի 

2 9 ֊ր դ  կեաով, հիմք ընդունելով ԼԼ վարչապեաի 2009թ. դեկտեմբերի 22-ի Ի1 1064-Ա որոշմամբ 

ստեղծված ԼԼ համայնքների քաղաքաշինական ծրագրային փաստաթղթերի մշակման 

աշխատանքները համակարգող միջգերատեսչական հանձնաժողովի 10.06.2025թ. Իք 2/փ–179 

դրական եզրակացությունը,

Թալին համայևբի ավազանին որոշում է՝
1. հաստատել քաղաքացի Էդիկ Ասոյանի սեփականությունը հանդիսացող 02-016-0269-0024 

կադաստրային ծածկագրով 0,105 հա մակերեսով հողամասի նպատակային և գործառնական 

նշանակությունների փոփոխությունները գյուղատնտեսական նպատակային նշանակության 

արոտավայր գործառնական նշանակության հողերից, բնակավայրերի նպատակային 

նշանակության, բնակելի կառուցապատման գործառնական նշանակության հողերի։

2. Էդիկ Ասոյանին առաջարկել համայնքային բյուջե վճարել 533,453 (հինգ հարյուր երեսուներեք 
հազար չորս հարյուր հիսուներեք) ԼԼ դրամ ((514,8-6,75) X 1050 = 533,453 ԼԼ դրամ), որպես 

հողամասի նպատակային նշանակության փոփոխության պահին առկա կադաստրային 

արժեքների տարբերության վճար։
3. Թալին համայնքի ղեկավարին <<Քաղաքաշինության մ ա ս ի ն » ԼԼ օրենքի 14.3-րդ հողվածի 

30-րդ մասի համաձայն, նշված փոփոխությունը արտացոլել համայնքի ընթացիկ 
քաղաքաշինական քարտեզում և կատարել հողամասի նպատակային և գործառնական 

նշանակության փոփոխության պետական գրանցում։
4. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից։

Կողմ-20 Դեմ-0 Ձեռնպահ-2

1.Տավրոս Սափեյաև ԼԴավիթ Մանուկյան

2.Բաբկեև Պողոսյաև 2.Գագիկ Ավեաիսյաև

Յ-Արմաև Կարապետյան



4. Սարդիս Գրիգորյաև

5. Սևակ Սիմոեյաե

6. Գեղամ Ղազարյաե

7. Սերգե Մկրտչյաև

8. Սևեր Մարգարյան

9. Ավետիս Միևասյան

10. կարություն Կարապետյան 

11 .էմին Մկրտչյաև

12. Արմեն Ծաոուկյան

13. Նելլի Մարգարյան

14. Գեղամ Սարգսյաև

15. Նարեկ Գրիգորյաև

16. Արմեն Գրիգորյաև

17. Վահե Եղիազարյան

18. Գևորգ Սաեակյան

19. Անի Միկոյան

20. Սարգիս Մուրադյան

ՏԱՎՐՈՍ ՍԱՓԵՅԱՆ

ք. Թալին
25 հունիսի 2025թ.



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՃԱՆՐԱՊԵՏՈԻԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ
ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՆԱԳԱՆԻ

ճայասաաեի ճաերապեաոնթյաե Արագածոաեի մարզի 
Թալինի համայեքապեաարաե, Գայի ֊1 .  ճեռ. 060-75-77-87 
էլ.փաաւ է31ա1հՅաՅչրռցՅթ6էՅրՅՈ@Լւտէ.րս

Ո Ր Ո Շ ՈԻ Մ

«25» հունիսի 2025 թվական 116-Ա

ԹԱԼԻՆ ՃԱՄԱՅՆՔԻ ԱՐԱԳԱԾԱՎԱՆ ԲՆԱԿԱՎԱՅՐՈՒՄ ԳՏՆՎՈՂ 02-016-0242-0204 
ԾԱԾԿԱԳՐՈՎ ՃՈՂԱՄԱՍԻ ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՆՇԱՆԱԿՈՒԹՅԱՆ ՓՈՓՈ1սՈԻԹՅՈԻՆԸ

ՃԱՍՏԱՏԵԼՈԻ ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով «Տեղա կա ն Ինքնակառավարման մ ա ս ի ն » ԼԼ օրենքի 18-րդ հոդվածի 1-ին մասի

29- րդ կետով, հիմք ընդունելով ԼԼ վարչապետի 2009թ. դեկտեմբերի 22-ի Ի1 1064-Ա որոշմամբ
ստեղծված ԼԼ համայնքների քաղաքաշինական ծրագրային փաստաթղթերի մշակման 

աշխատանքները համակարգող միջգերատեսչական հանձնաժողովի 10.06.2025թ. 2/փ–180

դրական եզրակացությունը,

Թափն համայնքի ավազանին որոշում է՝
ևձաստատել քաղաքացի Սուրեն Թորոսյանի սեփականությունը հանդիսացող 02-016-0242– 

0204 կաղաստրային ծածկագրով, 0.81062 հա մակերեսով հողամասից առանձնացված 0.24 հա 

հողամասի նպատակային ե գործառնական նշանակությունների փոփոխությունը 

գյուղատնտեսական նպատակային նշանակության արոտավայր գործառնական 

նշանակության հողերից, բնակավայրերի նպատակային նշանակության, հասարակական 

կառուցապատման գործառնական նշանակության հողերի։
2. Սուրեն Թորոսյանիև առաջարկել համայնքային բյուջե վճարել 1,219,320 (մեկ միլիոն երկու 

հարյուր տասնինը հազար երեք հարյուր քսան) ԼԼ դրամ ((514,8-6,75) X 2400 = 1,219,320 ԼԼ դրամ), 

որպես հողամասի նպատակային նշանակության փոփոխության պահին առկա կաղաստրային 

արժեքների տարբերության վճար։
3. Թափն համայնքի ղեկավարին «Քա ղա քա շինությա ն մ ա ս ի ն » ԼԼ օրենքի 14.3-րդ հոդվածի
30- րդ մասի համաձայն, նշված փոփոխությունը արտացոլել համայնքի ընթացիկ 
քաղաքաշինական քարտեզում և կատարել հողամասի նպատակային և գործառնական 

նշանակության փոփոխության պետական գրանցում։
4. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից։

Կողմ– 18 Ղեմ-0 Ձեռնպահ-4

1.Տավրոս Սափեյաև ԼՎահե Եղիազարյաև

2.Բաբկեե Պողոսյաե 2.Գևորգ Սահակյաև



Յ.Արմաև Կարապետյան

4. Սարդիս Գրիգորյաև

5. Սևակ Սիմոնյաև

6. Գեղամ Ղազարյան

7. Սերգե Մկրաչյաև

8. Սևեր Մարգարյան

9. Ավեաիս Միևասյան

1Օտարություն Կարապետյան 

11 .էմիև Մկրտչյան

12. Արմեն Ծառոնկյաև

13. Նելլի Մարգարյան

14. Գեղամ Մարզպան

15. Նարեկ Գրիգորյաև

16. Արմեն Գրիգորյաև

17. Անի Միկոյան

18. Մարգիս Մուրադյան

ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ՝

3. Գավիթ Մանուկյան

4 . Գագիկ Ավեաիսյան

ք. Թալին
25 հունիսի 2025թ.



ԲԱՑԱՍՏԱՆԻ ՃԱՆՐԱՊԵՏՈԻԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ
ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՆԱԳԱՆԻ

ճսցասաաեի ճանրապեաությաե Արագածոաեի մարզի 
Թալիեի համայեքապեաարաև, Գայի -1. ճեռ. 060-75-77-87 
էրվաաո է311Ո1հՅտՅ)ագՅթ€էՅրՅրւ@1ւտէ.ու

Ո Ր Ո Շ  ՈԻ Մ

«25» հունիսի 2025 թվական Ի1117-Ա

ԹԱԼԻՆ ձԱՄԱՅՆՔԻ ԴԱԱԹԱՇԵՆ ԲՆԱԿԱՎԱՅՐՈՒՄ ԳՏՆՎՈՂ ՃՈՂԱՄԱՍԻ ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ 
ՆՇԱՆԱԿՈՒԹՅԱՆ ՓՈՓՈւսՈԻԹՅՈԻՆԸ 2ԱՍՏԱՏԵԼՈԻ ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով «Տեղա կա ն Ինքնակառավարման մ ա ս ի ն » ԼԼ օրենքի 18-րդ հոդվածի 1-իև մասի

29- րդ կետով, հիմք ընդունելով ԼԼ վարչապեաի 2009թ. դեկտեմբերի 22-ի Ի1 1064-Ա որոշմամբ

ստեղծված ԼԼ համայնքների քաղաքաշինական ծրագրային փաստաթղթերի մշակման 

աշխատանքները համակարգող միջգերատեսչական հանձնաժողովի 10.06.2025թ. 2/փ–178

դրական եզրակացությունը,

Թալին համայնքի ավագանին որոշում է՝

1.2,աստատել համայնքային սեփականություն հանդիսացող 02-036-0007-0001 կադաստրային 

ծածկագրով հողամասից առանձնացված 0.1201 հա մակերեսով հողամասի նպատակային և 

գործառնական նշանակությունների փոփոխությունը գյուղատնտեսական նպատակային 

նշանակության այլ հողատեսք գործառնական նշանակության հողերից, բնակավայրերի 

նպատակային նշանակության, բնակելի կառուցապատման գործառնական նշանակության 

հողերի։

2. Թափն համայնքի ղեկավարին <<Քաղաքաշինության մ ա ս ի ն » ԼԼ օրենքի 14.3-րդ հոդվածի

30- րդ մասի համաձայն, նշված փոփոխությունը արտացոլել համայնքի ընթացիկ 

քաղաքաշինական քարտեզում և կատարել հողամասի նպատակային և գործառնական 

նշանակության փոփոխության պետական գրանցում։

3. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից։

Կողմ-20

1. Տավրոս Սափեյան

2. Բաբկեև Պողոսյան 

Յ.Արման Կարապետյան

Դեմ-0 Ձեռնպահ-2

ԼԴա վիթ Մանուկյան

2.Գագիկ Ավետիպաև



4. Սարդիս Գրիգորյան

5 . Սևակ Սիմոևյաե

6. Գեղամ Ղազարյաև

7. Սերգե Մկրտչյան

8. Սևեր Մարգարյաև

9. Ավետիս Միևասյան

10. Չարություն Կարապետյան 

11 .էմին Մկրտչյան

12. Արմեն Ծառուկյաև

13. Նելլի Մարգարյաև

14. Գեղամ Սարգսյաև

15. Նարեկ Գրիգորյան

16. Արմեն Գրիգորյան

17. Վահե Եղիազարյաև

18. Գևորգ Սահակյաև

19. Անի Միկոյան

ՏԱՎՐՈՍ ՍԱՓԵՅԱՆ

ք. Թալին
25 հունիսի 2025թ.



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐԱԳԱԾՈՏՆԻ ՄԱՐԶԻ ԹԱԼԻՆ
ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԱՆԱԳԱՆԻ

ձայաստաևի ձաերապետությաե Արագածոտնի մարզի 
Թալինի համայևքապեաարան, Գայի ֊1 .  2,եո. 060-75-77-87 
էլ.փոստ էՅն՜ո1հՅւոտ̂ ոցՅթ6էշրտռ@աէ.ա

Ո Ր Ո Շ ՈԻ Մ

«25» հունիսի 2025 թվական 118-Ա

ԹԱԼԻՆ 2ԱՄԱՅՆՔԻ ԱԱԱԳԱՆՈԻ 2025 ԹՎԱԿԱՆԻ ԵՐԿՐՈՐԴ ՆՍՏԱՇՐՋԱՆԻ ԱՌԱՋԻՆ
ՆԻՍՏԻ ՕՐԸ ՍԱ2ՄԱՆԵԼՈԻ ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով «Տեղական ինքնակառավարման մասին» ԼԼ օրենքի 62-րղ հոդվածի 2-րդ 
մասով.
Թալին համայնբի ավագանին որոշում է՝

1. Թալին համայնքի ավագանու 2025 թվականի երկրորդ նստաշրջանի առաջին նիստի օրը ն 

ժամը սահմաևել 2025թ–ի սեպտեմբերի 9-ին, ժամը 11։00 ֊ին։

2. Նիստը կազմակերպել ԼԼ Արագածոտնի մարզի Թալինի համայնքապեաարանի դահլիճում, հասցեն՝ 
ք.Թալին, Գայի 1, 1-ին հարկ։

Կողմ-22 Դեմ֊Օ Ձեռնպահ-0

1. Տավրոս Սափեյաև

2. Բաբկեն Պողոսյան 

Յ.Արմաև Կարապետյան

4. Սարզիս Գրիգորյան

5. Սևակ Սիմոևյաև

6. Գեղամ Ղազարյան

7. Սերգե Մկրտչյան

8. Մհեր Մարգարյան

9. Ավետիս Մինասյաև

10. Չարություն Կարապետյան 

11 .էմիև Մկրտչյան

12. Արմեն Ծաոուկյաև

13. Նելլի Մարգարյան

14. Գեղամ Սարգսյան



15. Նարեկ Գրիգորյան

16. Արմեն Գրիգորյան

17. Վահե Եղիազարյան

18. Գևորգ Սահակյան

19. Գավիթ Մանուկյան

20. Գագիկ Ավեաիսյան 

21 .Անի Միկոյաև

22.Մարգիս Մուրադյան

ՏԱՎՐՈՍ ՍԱՓԵՅԱՆ

ք. Թալին
25 հունիսի 2025թ.


